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INTRODUGCAO

O presente texto apresenta o Monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal
de Cambaréa- Parana aprovado pela Lei 1613 de 2015. Atendendo as exigéncias da
referida Lei o Plano Municipal de Educacédo define as seguintes diretrizes para a
Educacao de nossa cidade:
| — erradicacéo do analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimento escolar;

[l - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminac&o;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
eticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educagéo publica;

VII - promog¢éo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacédo
como proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expanséo, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educacao;

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

O Plano Municipal de Educacdo de Cambara — Parana tem como finalidade
atender as exigéncias do Plano Nacional de Educacéao que determina que todos o0s
Municipios deverdo monitorar e avaliar seus Planos por um periodo decenal, em
conformidade com o que prevé o art. 214 da Constituicio Federal. Isso é
fundamental porque, como parte de uma politica de Estado, este projeto ndo se
vincula apenas a programas de governo que, normalmente, tem duracdo de quatro
anos.

Nesse sentido, o monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacédo e o trabalho permanente de acompanhamento serdo fundamentais para
gue, em cada mandato, prefeitos, governadores, vereadores, deputados e
senadores incorporem em seus programas de trabalho as diretrizes, metas e
estratégias do plano aprovado. Dessa forma, o Plano Municipal de Educacédo é de
todos que moram no municipio; portanto, todas as necessidades educacionais do

cidadao devem estar presentes no documento.
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O municipio de Cambara — Parana, por meio da Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura com a participacdo das Comissdes Coordenadora e do Plano
Decenal Municipal de Educacdo, sendo validada pelas Portarias n.° 290/2014,
95/2017 foram organizadoras deste trabalho. Teve como ponto de partida
orientacdes de documentos nacionais, estaduais bem como articulagdo com a
Secretaria de Estado da Educacdo do Parand e segmentos da sociedade civil
(Conselho Municipal de Educacéo, Sindicato dos trabalhadores em Educacao,
Céamara Municipal, diretores das escolas, professores e entre outros).

Esse documento define o monitoramento e avaliagdo das metas e estratégias
necesséarias para o atendimento as diferentes redes de ensino do Municipio de
Cambard, com o propésito de atender as demandas educacionais, garantindo uma

educacao de qualidade projetada por um periodo decenal.

2 ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

Num primeiro momento realizou-se a Organizacdo do _ trabalho, foi

constituida e formalizada a Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora. Em
seguida a distribuicdo do trabalho aos membros da Equipe Técnica. Definiu-se
assim, os instrumentos de coleta de dados e a busca ativa dos dados oficiais nos
bancos de informacdes do Instituto Paranaense do Desenvolvimento Econémico e
Social — (IPARDES), bem como no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), e dados coletados no préprio Municipio.

O segundo passo foi o Estudo do Plano das metas e estratégias, bem como

a elaboracdo de notas técnicas para mudancgas realizadas nos itens necessarios,
pelos membros da Equipe Técnica e a Comissdo Coordenadora. O terceiro item

realizado foi o Monitoramento das metas e estratégias e o Relatorio Anual de

Monitoramento pela equipe Técnica. No quarto passo aconteceu a Audiéncia
Publica com todos os segmentos da sociedade, para validacdo do Relatério de
Avaliacdo do PME.
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3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADA NO
PERIODO

3.1 Meta sobre Educacéo Infantil

METAS 1 - Universalizar, até 2016, a educacdao infantil na pré-escola para as criancgas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacgao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano, seja em periodo integral/parcial,
opcional a familia de acordo com a demanda da cidade e com garantia de qualidade.

Numero de pessoas de 4 e 5 anos frequentando escola ou creche/ Nimero total
de pessoas de 4 e 5 anos) X 100= 604 criancas de 684 existentes no Municipio.
. Dados Municipais: 604 criangas atendidas
Indicador 1 A ~
naicador Total da populagao de 4 e 5 anos: 684
Criangas de 0 a 3 anos: atendidas- 499 de 1188 criangas- 42%
META
PE'E'\_\,/LSgA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 54.82% Censo Demogréfico 201(_) - IBGE
* (http://pne.mec.gov.br/monitorando-e-
OFICIAL .
100.00% avaliando) Ipardes (2017)
’ DADO
MUNICIPAL 87,5% Minicenso ou outro 2017

Nota-se que as informacgBes coletadas nos dados oficiais do IBGE (2010) e
IPARDES (2017) o Municipio esta atendendo 54% da demanda de quatro e cinco
anos. Informacbes, estas que diferem dos dados realizados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, que sdo as matriculas efetivadas das criancas de

quatro e cinco anos no ano de 2017, os dados da Secretaria estamos atendendo

88%.

PRAZO DA ESTRATEGIA
ESTRATEGI ESTRA- . . PREVISOES REALIZADA/NA
-AS TEGIA DESCRIGAG DA ESTRATEGIA ORCAMENTA-RIAS | O INICIADA/EM
ANDAMENTO



http://pne.mec.gov.br/monitorando-e-avaliando
http://pne.mec.gov.br/monitorando-e-avaliando

2024

Definir, em regime de colaboragéo
entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, metas de
expansdo das respectivas redes
publicas de Educacao Infantil, para
construcdo de 02 Centro de
Educacdo para atender a demanda
educacional, no prazo decenal.
Concurso Publico a cada dois anos,
podendo ser prorrogado por igual
periodo, para atualizacdo do quadro
de funcionéarios, segundo padrao
nacional de qualidade.

Convénio com
outros entes
federados

Fonte:
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo

Em
andamento

2017

Orientar as instituicbes educacionais
que atendem criancas de zero a
cinco anos de idade a agregarem ou
ampliarem, em suas praticas
pedagdgicas cotidianas, acdes que
visem ao enfrentamento da violéncia
sexual, racismo institucional e a
outros tipos de violéncia, a inclusao
e ao respeito as diversidades de
toda ordem: étnico-racial, religido,
entre outros, & promog¢éao da saude e
dos cuidados, a convivéncia escolar
saudavel e ao estreitamento da
relacdo familia-crianga-instituicdo.

Em
andamento

2017

Articular a Educacéo Infantil com os
demais niveis de ensino,
especialmente com o Ensino
Fundamental, garantindo a sua
especificidade.

Em
andamento

2017

Articular, em regime de colaboragéo
com a Unido e os Municipios, acdes
gue visem a efetivagdo de
programas federais voltados a
construcdo, reestrutura e aquisicao
de equipamentos as instituicdes que
ofertam a Educacéo Infantil,
possibilitando assim, a efetivacdo do
direito a essa etapa da Educacéo
Bésica.

Recursos
destinados para
a Secretaria de
Educacéo

Em
andamento

2024

Estimular o acesso a educacéo
infantil em tempo integral, para as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil.

Dotacéo das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Nao
iniciado

2018

Realizar levantamento por demanda,
apresentando a lista de espera dos

Nao
iniciado




Centros de Educacdo, a qualquer
tempo, aos Dirigentes Escolares,
Conselhos Tutelares, Conselho
Municipal de Educacdo e a
populacdo, bem como banco de
dados da Prefeitura.

2017

Revisar com a participagdo da
equipe pedagobgica da escola, no
prazo de 02 anos, os padrbes de
infraestrutura da legislacdo em vigor,
visando assegurar o atendimento
das especificidades do
desenvolvimento das faixas etérias
atendidas nas instituicbes de
educacdo infantil (creches e pré-
escola), no que se refere a:

Espaco interno, com iluminagéo,
insolagdo, ventilacdo, visdo para o
espagco externo, rede elétrica e
seguranga;

Instalacdes sanitarias e para higiene
pessoal das criangas;

Instalacdes para preparo e/ou
servigo de alimentacéo;

Ambiente interno e externo para o
desenvolvimento de  atividades,
conforme as diretrizes curriculares
para a educacgdo infantil; mobiliario,
equipamentos, materiais
pedagdgicos e parque infantil.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Convénio
Construcéo de
Creche

Em
andamento

2017

Direcionar,  prioritariamente, 0s
investimentos publicos municipais
em educacdo para a educacdo
infantil;

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em
andamento

2017

Ampliar progressivamente o]
atendimento publico nos Centros
Municipal de Educacdo Infantil no
prazo de cinco anos;

Nao
iniciado

10

2017

Assegurar o fornecimento dos
materiais pedagdgicos adequados
as faixas etarias e as necessidades
do trabalho educacional nos
estabelecimentos publicos de forma
que:

Dotacéo das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em
andamento

a)sejam atendidos os padrbes de
infraestrutura definidos na estratégia
4,




b)sejam adquiridos e/ou repostos
anualmente 0S recursos
pedagdgicos, em  especial,
brinquedos, jogos e livros infantis,
garantindo acervo diversificado, em
quantidade e qualidade adequadas;

c) seja adquirido e/ou mantido
acervo de livros para pesquisa e
formacédo de educadores e pais;

d) haja participagdo da comunidade
escolar (colegiados e instituicdes
auxiliares) na definicdo desses
materiais, considerando- se o0
projeto politico pedagdgico da
unidade, bem como o papel do
brincar e a funcdo do brinquedo no
desenvolvimento infantil.

11

Promover a busca ativa de criancas
em idade correspondente a
educacao infantil, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcdo da
familia em relacdo as criancas de
até 3 (trés) anos.

Em
andamento

12

Promover palestras e encontros
voltados a comunidade para uma
maior conscientizagdo quanto aos
direitos e deveres as necessidades
fisicas, psicologicas e sociais da
faixa etaria em questdo, e implantar
e aprimorar a relacdo Escola/familia.

Em
andamento

13

Promover a formacdo inicial e
continuada dos (as) profissionais da
educacao infantil de acordo com a
LDB artigo 61, garantindo,
progressivamente, o atendimento
por profissionais com formacgédo a
nivel superior;

Em
andamento

14

Promover ac¢des como convénios
junto as instituicdes formadoras do
Ensino Superior, a fim de qualificar a
formacdo de professores para a
Educacdo Infantil, com contetdos
especificos da éarea;

Em
andamento

15

BN

Estimular o acesso a educacéo
infantii em tempo integral para as
criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, conforme estabelecido nas
Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil.

Em
andamento

16

Garantir que a avaliagdo dos alunos
na educacdo infantil seja feita
considerando seus proprios avancos

Em
andamento




em relagdo a seu desenvolvimento,
0s instrumentos sejam através de
observacao e registro do professor
do desenvolvimento da crianca.

17

Estabelecer condicbes para a
inclusédo das criancas com
necessidades especiais, com apoio
de especialistas, definindo o niumero
méaximo de criangas por sala,
imovel, mobiliario, material
pedagdgico adaptado, espacgo fisico
acessivel, orientacdo, supervisdo e
alimentacéo;

Em
andamento

18

Ampliar as equipes multidisciplinares
e multiprofissionais (fonoaudiélogo,
psiclogo e coordenadora da
educacao especial) para dar suporte
na pratica pedagégica na area
infantil.

Em
andamento

19

Especificar a carga horaria de
atendimento, espago fisico e nimero
de alunos adequado por professor
conforme as Leis da Educacdo
Infantil, infraestrutura, profissionais
suficientes, atividades diversificadas
com profissionais gabaritados que
oferecam qualidade nos Centros de
Educacdo Infantil;

Em
andamento

20

Garantir o periodo de férias
escolares em janeiro, para que as
criangas possam fortalecer seus
lacos familiares; e caso haja
necessidade manter em
funcionamento sob regime de
plantdo um Centro de Educacdo em
periodo integral nos meses de
férias, para o atendimento as
criancas de 0 a 5 anos de idade
para pais que estdo trabalhando, e
ndo possuam familiares, mediante
prévia triagem.

Em
andamento

21

Ofertar através de convénios com
Instituicbes do Ensino Superior,
formacdo em nivel superior aos
profissionais da Educacao Infantil, a
fim de que apds ingresso em
concurso publico busque no prazo
de um ano o inicio para sua
formacao.

Nao
iniciado

22

Garantir formacdo continuada aos
profissionais da Educacédo Infantil,
em habilitacdo compativel com a
atividade que exerce na escola,
através de programas técnicos:
Profuncionario.

Nao
iniciado
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Fica visivel, que por mais investimento e politicas publicas investidos na
area da Educacéao Infantil, esta etapa merece atencdo especial, visto que grande
parte do Brasil ainda ndo conseguiu atender esta demanda educacional. O Municipio
de Cambara- Parana esta terminando de construir a Proinfancia, que atendera 120
criangas de 0 a 5 anos de idade. Outra organizagdo educacional, sera a ampliagdo
de atendimento de 4 anos nas Escolas: Luiz Lorenzette, Ignez Panichi, e

futuramente Maria Alice e Maria Paulina.

3.2 Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02 Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de
vigéncia deste PME.

Percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequentam a escola:
3104 = 97%
Indicador 2 A
Total da populagdo de 6 a 14 anos de idade: 3201
Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
nhdicador Fundamental concluido: 63,8%
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 2A-97% Censo Demogréfico 2010 - IBGE
OFICIAL 2B - 63,8% Ipardes (2017)
2A- 95% DADO 2A-97% o
MUNICIPAL | 2B — 63,8% Minicenso 2017
N ESTRATEGIA
ESTRATE B ) PREVISOES REALIZADA/
GIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIA NAO
S INICIADA/EM
ANDAMENTO
Acompanhar o debate em torno dos Em
“direitos e  objetivos”  de | Dotacdo das andamento
aprendizagem e desenvolvimento tradnsfer.enmas 5%
1 para o0s estudantes do ensino € demais
fundamental; Impostos e
u : recursos
vinculados a
Educacao Béasica




Acompanhar as frequéncias
Escolares dos jovens e criancas
matriculados no Bolsa Familia,
diagnosticando as baixas
frequéncias.

Em
andamento

Buscar parceria com outro 0Orgéo
Conselho  Tutelar, bem como
realizacdo de projetos familiares
para a participacdo das familias no
ambiente escolar.

Dotacao das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao Béasica

Em
andamento

Adquirir veiculos escolares através
do Programa Caminho da Escola,
tanto com recursos proprios quanto
com financiamento do MEC, para
atender as criancas da Zona Rural,
a fim de garantir o direito aos
estudos.

Financiamento do
FNDE

Dotacao das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacédo Béasica

Em
andamento

Fortalecer o acompanhamento e
0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do
aproveitamento  escolar dos
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem
como das situacdes de
discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicbes
adequadas para 0O Sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em
colaboracdo com as familias e
com orgdos  publicos de
assisténcia social, saude e
protecao a infancia, adolescéncia
e juventude;

Em
andamento

Intervir nos processos de
desenvolvimento de  atividades
pedagdgicas e curriculares,
sobretudo as que dizem respeito a
organizacdo do trabalho dos
profissionais da educacéo.

Dotacéo das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacdo Basica

Em
andamento

O Municipio
continuada aos

ofertara formacéo
profissionais da

Dotacao das

Em
andamento

11



Educacao, sera realizada
intervengéo nas atividades
pedagdgicas, avaliacbes de

desempenho dos profissionais, e
organizacdo dos curriculos de
acordo com a realidade da regido.

transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao Béasica

Estabelecer, como meta para o
atendimento a demanda do ensino
fundamental, o minimo de 20
alunos e maximo de 25 alunos por
classe nos anos iniciais (1° ao 3°
ano) e observando para os anos (4°
e 5.9 minimo 25 alunos e maximo
de 30 alunos;

Em
andamento

Proceder, imediatamente, o]
mapeamento, por meio de censo
educacional, das criancas fora da
escola, por bairro ou distrito de
residéncia e/ou locais de trabalho
dos pais, visando localizar a
demanda e universalizar a oferta de
ensino obrigatorio;

Dotacéo das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacédo Basica

Em
andamento

10

Avaliar o aluno, em todo o seu
processo de aprendizagem,
considerando suas dificuldades
como indicadores para a
reorganizacdo do ensino e da
aprendizagem;

Dotacao das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao Béasica

Em
andamento

11

Estabelecer um programa de
discussdo com o0s pais sobre as
concepcbes e procedimentos de
avaliacdo dos alunos;

Dotacéo das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacédo Basica

Em anda
Mento

12

Estabelecer em colaboragdo com a
Unido, o Estado e o Municipio,
programas de apoio a aprendizagem
e de recuperacao paralela, ao longo
do curso, para reduzir as taxas de
repeténcia e evaséo;

Dotacao das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao Béasica

Em
andamento

13

Assegurar condigbes de
aprendizagem, a todos os alunos,
mediante:

Dotacéo das
transferéncias 5%
e demais
impostos e

Em
andamento

12



recursos
vinculados a
Educacdo Béasica

a)Providéncias de acompanhamento
imediato, quando detectadas as
necessidade da sala de apoio ou
sala de recursos multifuncional;

b) Aumento do tempo de
permanéncia na escola para sala de
apoio ou sala de recursos
multifuncional, atendendo o aluno
através de contraturno;

c) Oferta de material didatico
adequado para os alunos da rede
sob a responsabilidade  dos
integrantes da escola (direcao,
coordenacédo e professores);

d) Organizacéo de salas
heterogéneas, agrupando os alunos
e garantindo que em cada sala haja
diversidade de desempenho e
comportamento, fornecendo
assisténcia adequada ao Professor
e apoio de Assistentes para haver
inclusado efetiva, sem exclusdo da
aprendizagem da turma,;

e) Equipe multidisciplinar para
inclusdo do aluno com deficiéncia.

14

Programar planejamento
arquitetbnico e administrativo para
as escolas, com a participacdo da
comunidade escolar, Secretaria de
Planejamento de modo a garantir
unidades funcionais, incluindo:

Dotacao das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao Béasica

Em
andamento

a)Espaco, iluminacdo, insolacéo,
ventilagdo, &gua potavel, rede
elétrica, seguranca e temperatura
ambiente;

Iniciado

b)Instalacdes sanitarias e materiais
de higiene pessoal e de limpeza;

c)Espacos e recursos materiais para
esporte, arte, recreacdo, biblioteca
(com profissional especializado),
brinquedoteca e servico de merenda
escolar;

d)Adaptacdo dos edificios escolares

13



para o atendimento dos alunos com
deficiéncia;

e) Atualizacdo e ampliacdo do
acervo das bibliotecas;

f)  Mobiliario, equipamentos e
materiais pedagogicos;

g)Telefone e servico de reproducao
de textos;

h) Informatica e equipamento
multimidia para o ensino;

i) Sistema de reciclagem de lixo,
com coleta periédica em todas as
unidades de ensino;

j) Laboratérios de informatica com
recursos materiais e atualizacéo
continua

15

Ofertar através de convénios com
Instituicbes do Ensino Superior,
formacdo em nivel superior aos
profissionais do Ensino
Fundamental, a fim de que apds
ingresso  em  concurso  pubico
busque no prazo de um ano o inicio
para sua formacéao.

Nao Iniciado

16

Desenvolver, em parceria entre 0
Estado, Municipios e IES Publicas,
politicas de prevencao e
enfrentamento a indisciplina e a
violéncia no ambiente escolar.

Dotacao das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao Béasica

Em
andamento

17

Assegurar que a Educacdo das
Relacgbes Etnico-Raciais, a
Educacdo Sexual, o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena e o Plano
Nacional de Cidadania e Direitos
Humanos LGBT sejam
contemplados nos curriculos da
Educacao Basica.

Dotacao das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacédo Béasica

Em
andamento

18

Disciplinar, no ambito dos sistemas
de ensino, a organizacédo flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo a
adequacdao do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condigbes
climaticas da regiéo.

Dotacao das
transferéncias 5%
e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao Béasica

Em
andamento

19

Articular, em regime de parceria,

Nao iniciado

14



preferencialmente com instituicbes
publicas, mecanismos de insercéo e
acompanhamento do atendimento a
Educacdao Béasica no  Ensino
Fundamental dos adolescentes em
cumprimento de medidas
socioeducativas, conforme
demanda.
Estabelecer parcerias para Nao iniciado
proporcionar a formagao continuada
de professores do Ensino
Fundamental, instrumentalizando-os
20 para o desenvolvimento de préticas
pedagogicas referentes ao
envelhecimento  humano, como
previsto na legislacéo vigente.
Em parceria com outras Secretarias Em
Municipais, solicitar e contribuir para Dotagéq da_s andamento
a manutencdo das estradas e do | ransferéncias
21 transporte escolar, garantindo o r'\(/IECﬁ_rCsps_(jllvre do
cumprimento dos dias letivos para Hnicip!
as criancas do campo, indigena e
em situacdo de itinerancia.
Garantir a (re) organizacdo do Em
trabalho pedagégico através das | Dotacdo das andamento
areas do Conhecimento para o | fransferéncias 5%
29 Ensino Fundamental de nove anos ﬁ%%rgg:e
para toda a populacdo de seis a FeCUrsos
catorze anos. vinculados a
Educacédo Béasica
Ampliar acdes e parcerias, Em
preferencialmente com instituicdes | Dotacao das andamento
plblicas, voltadas ao incentivo das | fransferéncias 5%
23 praticas esportivas nas escolas, 9dema|s
. . . impostos e
garantindo o acesso igualitario a | o rsos
meninos e meninas em todas as | yinculados a
modalidades. Educacéo Bésica

15

Sendo a universalizacdo um preceito constitucional, portanto os municipios
deverdo atender integralmente a meta Nacional, no caso do Municipio de Cambara-
Parand atende o percentual estipulado pela Meta nacional visto que 97% das
criancas na faixa etaria de 6 a 14 anos frequentam a Escola.

Devemos definir estratégias de garantia de 95% de conclusdo em idade
recomendada, visto que dos 100 alunos que frequentam o Ensino Fundamental,

18 terminam com idade distorcida, devido a taxa de reprova ou desisténcia
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3.3 Meta sobre Ensino Médio

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,

a taxa liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Indicador 3A

100% -
Total matriculados 1019/
Total da populacéo: 1290

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola ou ja concluiu a educacao béasica- 80% concluida de

META PREVISTA META ALCANCADA NO
. . FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO PERIODO
Censo Demografico 2010 —
DADO IBGE
0,
OFICIAL 80%
100% Ipardes 2017
DADO o
. 0,
MUNICIPAL 80% Minicenso 2017
~ | ESTRATEGIA
. o ’ PREVISO-
ESTRATE- DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ES REALIZADA/N
AO
GIAS (N)'Il?igll\:\z INICIADA/EM
ANDAMENTO
Acompanhar o processo de institucionalizacéo | - Estado
do programa nacional de renovag¢do do ensino
1 médio, prezando pela oferta escolar em periodo Em
integral; andamento
Intervir no debate sobre “direitos e objetivos” de | - Estado
aprendizagem e desenvolvimento para o0s
2 estudantes do ensino médio; Em
andamento
Participar do processo de busca ativa de jovens | - Estado
fora da escola e de manutencdo dos
3 beneficiarios de programas Sociais; Em
andamento
4 Solicitar dos ¢6rgdos publicos cursos de | - Estado
formacdo continuada para os profissionais da




educacéo, inclusive para areas da educagdo Em
técnica profissional em plena expansdo nas andamento
escolas publicas.
Ofertar em forma de colaboragdo com o Estado, | - Estado
0 transporte escolar a fim de ampliar o
5 atendimento escolar para toda a populacdo de Em
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos. andamento

3.4 Meta sobre Educacéo Especial/lnclusiva
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Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

BN

superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou

servigcos especializados, publicos ou conveniados.

v Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola - 369 alunos
Indicador 4A v Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade
Indicador 4 B com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagéo que

estudam em classes comuns da educacao bésica= 369 alunos.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 79% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL Ipardes 2017
100% DADO
MUNICIPAL 100% Minicenso 2017
~ ESTRATEGIA
ESTRATE DESCRIGCAO DA ESTRATEGIA F;_I)?RE(\;/LSI\/IOEIT\IS _REALIZADA/
GIAS TARIAS NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO
Contabilizar, para fins do repasse do | Dotacéo Em andamento
Fundo de Manutenc¢ao e | das
Desenvolvimento da Educacao Basica e | transferénci
de Valorizacdo dos Profissionais da|as 5% e
1 Educacdo - FUNDEB, as matriculas dos | demais
(as) estudantes da educacédo regular da | impostos e
rede publica que recebam atendimento | recursos
educacional especializado complementar | vinculados
e suplementar, sem prejuizo do computo | a Educacgéo
dessas matriculas na educacdo basica | Basica




regular e as matriculas efetivadas,
conforme o0 censo escolar mais
atualizado, na educacdo especial

oferecida em instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuacdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n°
11.494, de 20 de junho de 2007;

Repassar o0s valores que sé&o
oriundos do FUNDEB, de acordo com
o censo Escolar, sendo que algumas
criancas tém dupla  matricula
implicando no computo do estudante
tanto na educacgdo regular da rede
publica, quanto no atendimento
educacional especializado;

Dotacéo
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacéo
Basica

Em andamento

Promover, no prazo de vigéncia deste
PME a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas
familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés)
anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, observado o que
dispbe a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacédo nacional;

Dotacéo
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacéo
Basica

Em andamento

Expandir Salas de recursos
multifuncionais ao longo deste PME,
para as escolas que ndo possuem sala
de recursos/ multifuncional, bem como
fornecer formacdo continuada para os
professores da area especial.

Dotacéo
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacdo
Basica

Em andamento

Expandir a equipe multidisciplinar de
Técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo que apoiam o trabalho dos
professores da educacao basica com os
alunos com necessidades especiais.
Continuar com as parcerias com outros
o6rgdos como a Secretaria da Saude e
Assisténcia Social, que auxiliam no
trabalho, dando suporte, por exemplo: o
Conselho Tutelar, Centro de Referéncias
da Assisténcia Social e Centro de
Referéncia Especializado de

Dotacéo
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacéo
Basica

Em andamento

18


http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9394.htm

Manter e ampliar programas
suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicoes
publicas para garantir 0 acesso e a
permanéncia de estudantes da EJA,
com deficiéncias, transtornos globais
de desenvolvimento, Altas
Habilidades e superdotacdo, por
meio de adequacédo arquitetdnica, da
oferta de transporte acessivel e da
disponibilidade de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando ainda, no
contexto em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a
identificacdo de atendimento dos
estudantes com Altas Habilidades.

Dotacéo
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacéo
Basica

Em andamento

Firmar parceria com outros entes
governamentais para a oferta de
transportes acessiveis e da
disponibilizacdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia
assistiva.

Garantir 02  (dois) transportes
escolares adaptados aos alunos, da
rede publica de ensino, que
comprovem sua efetiva necessidade,
de acordo com os critérios da
legislacdo, garantindo o0 acesso
desses aos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

Dotacao
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacéo
Basica

Em andamento

Assegurar ao aluno com
necessidades educacionais especiais
0 acompanhamento em sala de aula,
cuidados basicos de higiene pessoal,
alimentacéo via oral e locomocéao por
meio de profissionais especificos;

Dotacéo
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacdo
Basica

Em andamento

10

.Implantar o

ensino de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, para
todos os alunos surdos e, em
parceria com a AJADAVI,
gradativamente, estender para seus
familiares, demais alunos e
profissionais da Unidade Escolar,
mediante programa de formagao;

Dotacéo
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados

Iniciado

19



a Educacéo
Bésica
.Em cumprimento a legislacdo Em andamento
existente, promover a sinalizagdo das | Dotacao
escolas, utilizando comunicagdo |das
alternativa como libras, Braille e transoferenu
Outros recursos. asS%e
11 demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacao
Bésica
. Realizar Concurso publico a cada 2 Em andamento
anos, contando o ano de 2015, para | Dotacdo
atualizar o quadro dos profissionais da | das
educacao. transferénci
as5%e
12 demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacéo
Béasica
.Garantir a formacdo continuada e Em andamento
espacos de discussdo permanentes a | Dotagao
todos os funcionarios da escola para | das
o tema Escola Inclusiva, abrangendo tra”iferenc'
a pessoa com  deficiéncia, | 353%€
13 . . demais
diversidade sexual e outros da impostos e
realldao!e_ da escola que se fizerem reCUrSOS
necessarias,; vinculados
a Educacéo
Béasica
.Previsdo orcamentaria, segundo
Planos Plurianuais da Educacio, | Dotacéo
garantindo a execugdo permanente |das
de cursos de formagdo e producio transoferenc'
” de material de apoio as escolas e aos 322;’;
professores, versando sobre temas impostos e
vmculado_s a est|g~mat|,za_gao, [eCUISOS
preconceito, sexo e questoes €tnicas | yinculados
racial, dentre outros; a Educaco
Basica
. Acompanhar 0 processo de ampla Em andamento
formacgéo dos educadores para atuarem | Dotacdo
na perspectiva da escola inclusiva; das
transferénci
15 as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados

a Educacdo

20



Basica

16

.Aprovacao mediante a aquisicdo dos

conhecimentos, conteudos
especificos para a série, com a
garantia da adaptacao curricular,

Em andamento

17

. Realizar relatério da avaliacdo da

equipe multidisciplinar para alunos no
processo educacional;

Em andamento

18

. Oferecer

apoio psicologico aos
profissionais da  educagcdo e
familiares dos alunos com
necessidades educacionais especiais
em parceria com a Secretaria da
Saude;

Secretaria
da Saude

Iniciado

19

.Definir mecanismos de avaliacdo e

supervisdo juntamente com a
comunidade escolar para um bom
funcionamento das instituicoes
publicas e privadas que prestam
atendimento especial no prazo de
dois anos da vigéncia deste Plano
Decenal.

Em andamento

20

. Detalhar informacdo quando assim for

solicitada nos sistemas educacionais das
pessoas com necessidades especiais.

Em andamento

21

. Garantir aos professores com graduacao

na area de pedagogia com
especializacdo na area da educagdo
especial, ou graduacdo em Educacao
Especial para atuar nas salas de
recursos multifuncionais, considerando
metodologia especial para o0s anos
iniciais da Educacéo Basica.

Dotacao
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacéo
Basica

Em andamento

22

. Implantar

atendimento  educacional
especializado no turno e contraturno por
meio de salas de recursos
multifuncionais/ sala de apoio e
fomentar a formacdo continuada de
profissionais do magistério para o
atendimento educacional especializado.

Dotacéo
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacéo
Basica

Em andamento

23

. Delimitagdo de numeros de alunos por

turma, seguindo a resolugcdo vigente
considerando as caracteristicas das

Em andamento

21



necessidades educacionais especiais

24

profissionais do Ensino especial, a fim de
gue apos ingresso em concurso publico
busquem no prazo de um ano o inicio
para sua formacéo.

apresentadas.

. Ofertar através de convénios com Nao iniciado
Instituicbes do  Ensino  Superior,

formacdo em nivel superior aos

25

. Garantir um

amplo
capacitacao permanente
trabalhadores da educacéo.

programa de
dos

Dotacéo
das
transferénci
as 5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados
a Educacéo
Basica

Em andamento

26

. Estimular a diversificacdo curricular da

educacdo de jovens e adultos
articulando a formacdo bésica e a
preparagdo para o mundo do trabalho
estabelecendo interrelagbes entre teoria
e a pratica, nos eixos da ciéncia do
trabalho da tecnologia e da cultura e da
cidadania, de forma a organizar no
tempo e espaco pedagogicos adequados
as caracteristicas desses alunos e
alunas.

Em andamento

possui uma equipe técnica especializada para atender as Escolas Municipais, que

22

Para um melhor atendimento da meta 4 a Secretaria Municipal de Educacéao

necessitam de atendimento especializado formada pelas seguintes profissionais:

psicéloga, fonoaudidloga, professores especializados e concursados na area
de Educacédo Especial, e coordenadora da Educacdo Especial. E atualmente

conseguimos expandir sala de recursos multifuncionais para todas as escolas da

rede Municipal.
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3.5Meta sobre Alfabetizacéo

Meta 5: Alfabetizar as criancas atendendo a sua especificidade, no maximo, até o
final do 2.° (segundo ) ano do ensino fundamental.

v" Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da
escala de proficiéncia) 8,8% com insuficiéncia
Indicador 5 A
Indicador 5 B v" Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2
e 3 da escala de proficiéncia) 23% insuficiéncia
META PREVISTA
PARA O META gI_EC;ngéDA NO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 8,8% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
0% OFICIAL 23% Ipardes 2017
DADO 8,8% _
MUNICIPAL 23% Minicenso 2017
ESTRATE DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES | ESTRATEGIA
GIAS ORCAMEN | REALIZADA/
TARIAS NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
1 Fortalecer a organizacéo diferenciada Em
do trabalho pedagodgico voltado a | Dotacdo das | andamento
alfabetizacdo nos anos iniciais do | transferéncias
Ensino Fundamental, com vistas a | 5% e demais
garantir a alfabetizacdo das criancgas, | impostos e
levando em conta as especificidades | recursos
das comunidades do campo, | vinculados a
indigenas, ciganas, itinerantes e | Educagéo
educacdo inclusiva por meio de | Basica
estratégias metodoldgicas e producao
de materiais didaticos especificos.
2 Realizar articulacdo da Educacéo Em
Infantii com o Ensino Fundamental, | Dotacdo das | andamento
preparando as criangas para o0 | transferéncias
processo de Alfabetizacdo. Aderir ao | 5% e demais
Pacto Nacional para qualificacdo dos | impostos e
profissionais, e organizar capacitagdes | recursos
com recursos préprios do Municipio. vinculados a
Educacéo
Béasica
3 Criar instrumentos para avaliar a Em
aprendizagem gqualitativa das criancas | Dotacdo das | andamento
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na fase da alfabetizacdo, além dos
mecanismos nacionais da avaliacao;

transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Proporcionar aos professores
conhecimentos teoricos relacionados
com a pratica de métodos e propostas
diferenciadas, assegurando a
aprendizagem diferenciada das
criancgas, respeitando a especificidade
da infancia, em especifico das
criancas que vao para o Ensino
Fundamental com 6 anos incompletos.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao
Basica

Em
andamento

Contar com o apoio dos sistemas de
Avaliacdo Nacional da Alfabetizacao-
ANA/ 2013, o qual é direcionada para
os alunos matriculados no 3.° Ano do
Ensino Fundamental

Garantir com recursos préprios e em
colaboracdo com entes federados, e
as Instituicbes de Ensino Superior,
grupos de Estudos para formacao dos
professores, buscando articular outros
programas para a formagao inicial e
continuada  como: exemplo o
PARFOR.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em
andamento

Apoiar, a alfabetizacdo das pessoas
com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em
andamento

Em regime de colaboracdo com os
entes governamentais: Unido, Estado
e Municipio, ampliar e dotar as
escolas de infraestrutura necessaria
ao trabalho pedagdgico de qualidade,
contemplando desde a construcédo
fisica, equipamentos, espacos para
atividades artistico-culturais,
esportivas, recreativas, com as
adaptacbes adequadas as pessoas
com deficiéncias e necessidades
educacionais especiais;

Dotacéo das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em
andamento

Investir em materiais pedagdgicos,
repondo todo ano a composicao dos

Dotacédo das

Em
andamento
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mesmos em todas as Escolas e
Centros de Educagdo Municipais,
como:

v livros didaticos

v' obras pedagodgicas
complementares aos livros
didaticos e acervos de
dicionarios de Lingua
Portuguesa,

v' jogos pedagdgicos de apoio a
alfabetizacéo; obras de
referéncia, de literatura e de
pesquisa;

v obras de apoio pedagdgico aos
professores;

v jogos e softwares de apoio a
alfabetizagéo

transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

10

Estabelecer, como meta para o
atendimento & demanda do ensino
fundamental, o minimo 20 e méaximo
de 25 alunos por classe nos anos
iniciais (1° ao 3° ano);

Dotacéo das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao
Basica

Em
andamento

11

Realizar projetos educacionais,
orientando as escolas a trabalharem
as diversas linguagens que as
criancas possuem;

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em
andamento

12

Ampliar a rede fisica dos sistemas
publicos de ensino, estadual e
municipal, em regime de colaboracao
com 0sS entes governamentais,
priorizando o  atendimento  da
demanda escolar nas éareas de
expansao urbana e populacional de
forma a garantir a existéncia de escola
proxima a residéncia.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em
andamento

13

Oferecer transporte escolar as
criangas que necessitam do
atendimento.

Dotacéo das
transferéncias
5% e demais
impostos e

Em
andamento
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recursos
vinculados a
Educacédo
Basica

14

Realizar FOrum Municipal sobre
organizacao curricular para revisar a
matriz curricular com base na reflexédo
sobre a organizagdo do ensino,
aproximando 0S conteudos
ministrados do cotidiano  dos
educandos, promovendo aprendizado
com significado, com o objetivo de
eliminar a fragmentacéo de conteldo;

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacdao
Basica

N&o iniciado

15

Garantir a participacdo dos
profissionais da educagéo no exercicio
do magistério, na indicacdo de
materiais didaticos e paradidaticos em
coeréncia com o0 projeto pedagdgico
da respectiva escola;

Dotacéo das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em
andamento

16

Ofertar através de convénios com
Instituicbes do Ensino  Superior,
formacdo em nivel superior aos
profissionais do Ensino Fundamental,
a fim de que ap6s ingresso em
concurso pubico busque no prazo de
um ano o inicio para sua formacao.

Em
andamento

O Municipio de Cambara- Parana tem 789 criancas matriculadas nos 1.2, 2.° e

3.° Anos das séries Iniciais no ano de 2017. A taxa de alfabetizacdo das criancas
gue concluiram o Ensino Fundamental no Brasil é de 97,6%. No estado do Parana
99,0%, Regido Norte Pioneiro do Parand, 92,3%, e o Municipio atingiu 95,6%.

Verifica-se que o Municipio esta com a média acima da regido, e abaixo do
resultado do Brasil e Estado do Parana. Nota-se que as criancas até conseguem
chegar alfabetizadas no final do 3.° Ano, porém com uma leitura em um nivel inicial e
insuficiente.

Uma das estratégias que o Municipio tem utilizado foi a adesdo ao Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na ldade Certa, que € um compromisso formal
assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios de

assegurar que todas as criancas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao
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final do 3° ano do ensino fundamental Atividades interdisciplinares de Letramento

Literario que favorece o desenvolvimento de leitores.
O Municipio tera que programar investimento na formacdo do professor, em
materiais didéaticos, avaliacbes, visto que a especificidade da infancia merece

conhecimento para a realizacdo de um bom trabalho.

3.6 Meta sobre Educacéo Integral

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cingquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos (as) alunos (as) da educacéo bésica.

Indicador |v° Percentual de alunos da educacao basica publica 5654 alunos no
6A Municipio / 575 criancas que ficam nos Centros de Educacao
Infantil em tempo integral
6B v Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares —
v' 14 escolas e 4 Centros atendem em tempo integral
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 6A=10% Censo Demografico 2010 - IBGE
OFICIAL |6B= 28% IPARDES 2017
50%
MUI?\IAI\ggAL 28% Minicenso 2017
~ ESTRATEGIA
ESTRATE- ) , PREVISOES | REALIZADANA
GIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA OR(;AI\;IENTARI O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Construir  mais escolas em Em
colaboracdo entre a Unido, | Dotacdo das andamento
Estados e Municipios, a fim de | transferéncias
atender a ampliagdo da educacado | 5% e demais
1 em tempo integral; impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Bésica
Promover com o apoio da Uniéo, a Em
oferta de Educacdo Integral, de | Dotacdo das andamento
forma que o tempo de | transferéncias
2 permanéncia dos estudantes na | 5% e demais
escola passe a ser igual ou | impostos e
superior a sete horas diarias | recursos
durante todo o ano letivo. vinculados a




Educacao
Bésica

Realizar concurso publico para
atender a demanda da educacao
em tempo integral.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacédo
Basica

Em
andamento

Implantar escola integral em duas
Escolas de Cambara — Parana nos
bairros mais carentes para atender
a demanda educacional, no prazo
decenal.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

N&o iniciado

Estimular as Escolas no uso dos
espacos publicos da cidade,
educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos como
centros comunitarios, bibliotecas,
pracas, parques, teatros e
cinemas, a fim de atender a
Educacéo em tempo Integral.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

N&o iniciado

Prever condi¢cbes de trabalho nas
escolas integrais, garantindo a
valorizacdo dos profissionais da
educacao;

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

N&o iniciado

Promover campanhas de
reestruturacdo democratica dos
projetos pedagégicos das escolas
em tempo integral;

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

N&o iniciado

Garantir infraestrutura fisica e
pedagogica adequada para
funcionamento da Educacdo em
tempo Integral (transporte escolar,

merenda, local para aulas de
acordo com as  atividades
propostas) para todos que

necessitarem.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em
andamento

28



Garantir recursos financeiros para
um amplo programa de
capacitacdo  permanente  aos
profissionais da Educacéo Integral.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

N&o iniciado

10

. Elaborar, organizar e disponibilizar

materiais tedrico-metodoldgicos
especificos para a organizacédo do
trabalho pedago6gico na Educagéo
em Tempo Integral, inclusive para
as populagbes do campo, negra,
indigenas, ciganos e em situacao
de itinerancia.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

N&o iniciado

11

. Promover a¢des, que estimulem o

acesso e permanéncia a educacao
infantii em tempo integral para
todas as criancas de zero a cinco
anos, conforme o estabelecido nas
Diretrizes Nacionais para
Educacao Infantil.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacao
Basica

N&o iniciado

12

. Possibilitar o acesso a educacao

em tempo integral para o0s
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo na faixa
etaria de quatro a dezessete anos,
assegurando o] atendimento
educacional especializado
complementar e  suplementar
ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola.

Dotacgéo das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

N&o iniciado

13

. Adequar os prédios escolares, a

medida que forem implantados os
regimes de tempo integral, com
instalagBes e conforto necessérios
a maior permanéncia dos alunos
no ambiente escolar.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

N&o iniciado
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Na meta 6 o Municipio terA um empenho maior para conseguir ofertar 50% das

Escolas Municipais atendendo com uma jornada escolar de sete horas. Visto que

em sete anos nao conseguiremos dar 50% do atendimento.



30
Nota-se que, a palavra Integral por definicdo quer dizer total, inteiro, global. E

ISso 0 que se pretende com a educacgéo integral: desenvolver os alunos de forma
completa, em sua totalidade. Muito mais do que o tempo em sala de aula, a
educacao integral reorganiza espacos e conteudos, com certeza serd um grande

desafio.

3.7 META SOBRE APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

META 7: Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o ldeb

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino Fundamental | 5,2 55 5,7 6,0
Ano Finais do Ensino Fundamental 47 5,0 52 55
Ensino Médio 4.3 47 5,0 5,2
Tabela IDEB
v' Meédia do IDEB nos anos iniciais do ensino fundamental estamos
Indicador 5,0 temos que chegar 5,4
v Média do IDEB nos anos finais do ensino fundamental- estamos 3,6
tem que chegar no 4.1
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 5,0% e
4 OFICIAL 3.6% Censo Demogréfico 2010 - IBGE
’ DADO 5,0% .
MUNICIPAL 3.6% Minicenso 2017
ESTRATE x . PREVISOES EeSéT/AIT_/TzTESA?
GIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA O?gé:\gESN NAO INICIADA/EM
ANDAMENTO
Assegurar parcerias com a Uniéo, Em andamento
Estados para a obtencdo de | Dotacdo das
1 recursos destinados a construcao | transferéncia
de novas unidades escolares. sb%e
demais
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impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Investir em livros para acervos das
bibliotecas escolares;

Dotacao das
transferéncia
sb%e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em andamento

Adquirir  materiais pedagdgicos
para todas as Escolas Municipais e
Centros de Educacéo;

Dotacao das
transferéncia
s5%e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em andamento

Ofertar atendimento para o0s
alunos com necessidades
especiais através de uma equipe
multidisciplinar, com sala de apoio,
sala de recursos multifuncional;

Dotagéo das
transferéncia
sb5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento

Trabalhar com porte de escola, a
fim de que as salas de aulas
tenham um numero adequado de
alunos por professor, conforme
documento proprio.

Dotacéo das
transferéncia
s5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacdo
Basica

Em andamento

Estimular  autoavaliagdo  das
escolas de educacao basica, por
meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacédo, a fim de
orientar a pratica pedagogica;

Dotacao das
transferéncia
sb5%e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em andamento
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Delinear politicas e a¢bes para
superar a repeténcia e a evasao
gue causam a defasagem
idade-série;

Dotacao das
transferéncia
sb5%e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em andamento

Garantir transporte gratuito para
todos (as) os (as) estudantes da
educagdo do campo na faixa
etaria da educacdo escolar
obrigatoria, mediante renovagao
e padronizacédo integral da frota
de veiculos, de acordo com
especificagcdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia -
INMETRO.

Dotacao das
transferéncia
sb% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento

Universalizar, até o quinto ano
de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de
computadores em banda larga
de alta velocidade e triplicar, até
o final da década, a relacédo
computador/aluno (@) nas
escolas da rede publica de
educacao basica, promovendo a
utilizacao pedagogica  das
tecnologias da informacéo e da
comunicacao;

Dotacao das
transferéncia
s5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

N&o iniciado

10

Ampliar programas e
aprofundar acoes de
atendimento ao (a) aluno (a),
em todas as etapas da
educacdo basica, por meio de
programas suplementares de
material didatico-escolar,
transporte, alimentacéao e
assisténcia a saude.

Dotacao das
transferéncia
s5%e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento

11

Promover, a formacdo de
leitores e leitoras e a
capacitacdo de professores e
professoras, para atuar como
mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem;

Dotacéo das
transferéncia
sb5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento
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12

Aderir aos programas nacionais,
visando a obtencdo de recursos
para a aquisicdo de 6nibus, micro-
Onibus e manutencéo da frota para
o transporte escolar de estudantes
matriculados na Educacgédo Bésica
da zona rural, educacdo do campo
e areas de baixo Iindice de
Desenvolvimento Humano (IDH),
garantindo locomogcdo a todos,
com atencdo especial as criancas
pequenas e pessoas  com
necessidades especiais.

Dotacao das
transferéncia
sb5%e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em andamento

13

Estimular autoavaliacéo dos
servidores da educacdo e das
escolas de educacao basica, por
meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacédo, a fim de
orientar a pratica pedagdgica;

Dotacéo das
transferéncia
s5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento

14

Investir em formacdo Continuada
para os professores através de
Universidades, bem como a
valorizagdo  dos  profissionais
seguindo a Lei do Piso 11.738/08;

Dotacao das
transferéncia
sb5%e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacdo
Basica

Em andamento

15

Aderir aos Programas do Ministério
da Educacdo como: Pacto
Nacional da Alfabetizagdo na
Idade Certa, e outros programas
gque apoiem a qualidade na
Educacdo.

Dotacao das
transferéncia
sb% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em andamento

16

indicadores de
avaliagdo, os professores e
gestores do Municipio de
Cambara, com base na realidade
de cada escola irdo monitorar e
acompanhar o0s resultados do
IDEB, criando agdes para melhoria
da aprendizagem como:
atendimento aos alunos com
diferenciacdo na aprendizagem,
sala de apoio. Aquisicdo de
materiais didaticos e pedagdgicos,
e outros.

Constituir os

Dotacéo das
transferéncia
sb5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento
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17

Garantir nos curriculos escolares
contelldos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas
e implementar agdes educacionais

Dotacao das
transferéncia
sb5%e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em andamento

18

Melhorar o desempenho no IDEB,
investindo nas Escolas Municipais,
a fim de atingirem o indice através
de mecanismos de capacitacdo e
valorizacgdo profissional, cumprindo
com todas as Leis vigentes na
Educacgéo.

Dotacao das
transferéncia
sb% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento

19

Garantir politicas de combate a
violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acoes
destinadas a capacitacdo de
educadores/ as para a deteccao
dos sinais de suas causas, como
violéncia doméstica e sexual,
étnico- racial e todas as demais
formas de violéncia favorecendo a
adocéao das providéncias
adequadas a promover
mecanismos de resolucao pacifica
e criativa dos conflitos.

Dotacéo das
transferéncia
sb5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento

20

Articular agcbes e programas entre
a Seed, o MEC e as secretarias
municipais de educacdo para o
acesso a escola dos povos Romani
(ciganos) ndmades, seminbmades
e sedentarios.

Dotacao das
transferéncia
sb% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em andamento

21

Estabelecer mecanismos de
monitoramento dos casos de
evasdo, abandono, reprovacdo e
aprovacao por Conselho de Classe
nas situacbes de preconceito e
discriminacdo aos povos Romani
(ciganos), sujeitos do campo,
povos indigenas, populacédo negra,
LGBT e relagdes de sexo.

Dotacéo das
transferéncia
sb5% e
demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento

22

Ofertar transparéncia aos gastos
do transporte escolar e fazer
funcionar os comités do mesmo

Dotacéo das
transferéncia

Em andamento
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para acompanhar e fiscalizar os | s 5% e
referidos gastos, para que sejam | demais

garantidas as condicbes | impostos e
adequadas aos estudantes. recursos
vinculados a
Educacéo
Bésica
Aperfeicoar programas de Em andamento

atendimento  pedagogico para | Dotacdo das
todas as escolas da Rede | transferéncia
Municipal de Ensino, com vistas a | s 5% e
melhoria da leitura, interpretacdo | demais

de textos e resolucdo de | impostos e
problemas e, consequentemente, | recursos

da diminuicdo das taxas de | vinculados a
abandono, reprovacao e | Educacéo
aprovacédo por Conselho. Basica

23

A acdo do Municipio de Cambara — Parand para atingir a meta 7 e aumentar
o IDEB sera:
- Formacdo Continuada para os professores bem como a valorizacdo dos
profissionais seguindo a Lei do Piso 11.738/08;
- Insercdo do sistema de ensino da Educacéo Infantil até o quinto ano.
- Adesdo aos Programas do Ministério da Educacdo como: Pacto Nacional da

Alfabetizacdo na ldade Certa, e outros programas;

3.8 Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as popula¢c6es do campo, da regido de menor escolaridade
no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

v Escolaridade média da populacdo de 18 a
29 anos de idade-5779 populagao — 66%

v Escolaridade média da populacdo de 18 a

gf,lgg(?%rgSSD, 29 anos residente na drea rural= 1521
SE. 8F. 8G pessoas —100%
’ ’ v Escolaridade média da populacdo de 18 a

29 anos pertencente aos 25% mais pobres
(renda domiciliar per capita)= 558 — 8,20%

v" Razdo entre a escolaridade média de
negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a
29 anos = 88,30%
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34%

v Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos
com menos de 12 anos de escolaridade=

v Percentual da Populac3o de 18 e 29 anos
residente no campo com menos de 12 anos
de escolaridade= 0%

v Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos
entre os 25% mais pobres com menos de
12 anos de escolaridade= 8,20%

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO -
8 anos = Censo Demografico 2010 — IBGE
12 anos de OFICIAL
Escolaridade DADO .
MUNICIPAL 8 anos Minicenso 2017

ESTRA
TE-
GIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES

ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

Realizar a  chamada
Publica, como estabelece
a LDB/96 e promover a
busca ativa de forma
permanente e com
frequéncia anual de
jovens fora da escola,
pertencentes aos
segmentos populacionais
considerados, em parceria
com as é&reas de
assisténcia social, saude e
protecdo a juventude e
demais areas afins.

Dotacédo das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica

Em andamento

Garantir a Educacéao de
Jovem e Adulto fase |,
estendendo o atendimento
especializado para essa
demanda educacional, a
fim de recuperar os
alunos.

Dotacao das
transferéncias
5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica

Em andamento

Ofertar o0 programa
Brasil Alfabetizado em
parceria com o Ministério
da Educacao.

N&o iniciado

Oportunizar o transporte
escolar para atender a
demanda e necessidade
da EJA.

Dotacéo das
transferéncias

5% e demais

Em andamento
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impostos e
recursos
vinculados a
Educagéo
Bésica
Expandir em parceria com Em andamento
o Estado a oferta gratuita
de Educacdo Profissional
5 Técnica para  outros
estabelecimentos de
ensino.

Elaborar projetos e Em andamento
programas para a busca
ativa das populacbes fora
6 da escola em parceria
com toda equipe escolar,
e outras  Secretarias
Municipais.

Reduzir o indice de Em andamento
evasao escolar, ampliando
a permanéncia das
mulheres jovens na
educacao formal, a
7 populacéo negra,
indigenas, contemplando
as especificidades das
mulheres, travestis,
transexuais, Iésbicas,
deficientes, gestantes.

Nota-se que a meta 8 tem como finalidade elevar a escolaridade das
populacdes mais vulneraveis e superar as desigualdades educacionais, com
destaque na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminacéo, garantindo a incluséo socioeducacional e o direito a educagao para
todos. A escolaridade média da populacdo de Cambara — Parana esta entre seis a
oito anos, e a meta é chegar em doze anos de escolaridade. Uma divulgacdo ampla

de cursos e estimulo para que a populacdo aumente este indice educacional.

3.9 Meta sobre a Alfabetizacdo e Analfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2020 e, até o final
da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional

v' Taxa de alfabetiza¢ao da populagao de 15 anos ou mais
Indicadores de idade 91,5% percentual de Cambara — para 93% que
9A, 9B devemos chegar
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v' Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos
ou mais de idade- 28% de analfabetismo funcional-
temos que erradicar em 50%

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

PARA O PERIODO PERIODO
9A=93% DADO 91% Censo Demografico 2010 -
9B=14% OFICIAL IBGE -IPARDES
DADO 91% -
MUNICIPAL 28% Minicenso 2017
] ESTRATEGIA
ESTRATE y ) PREVISOES REALIZADA/
GIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTA NAO
RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Ofertar e assegurar a EJA fase |, com Em
todos os direitos: transporte, material | Dotacdo das andamento
escolar, infraestrutura, alimentacgédo, | transferéncias
professores qualificados. 5% e demais
1 impostos e
recursos
vinculados a
Educagéao
Bésica
Aperfeicoar a Proposta Pedagdgica da Em
Educacédo de Jovens e Adultos fase | | Dotacéo das andamento
para que possibilitem organizacdes | transferéncias
diferenciadas, adequando-as as reais | 5% e demais
necessidades dos educandos jovens, | impostos e
2 adultos e idosos dos diferentes grupos | recursos
populacionais, como as populac¢des do | vinculados a
campo, indigenas, ciganas, populacdo | Educacao
negras itinerantes e privados de | Basica
liberdade, adequando-se as
especificidades do alfabetizando.
Realizar acdes, em parceria com Em
Estado, para identificar as pessoas néo | Dotac&o das andamento
alfabetizadas e com baixa | transferéncias
escolaridade, utilizando com referéncia | 5% e demais
3 0s setores censitarios definidos pelo | impostos e
IBGE, com o objetivo de superar o | recursos
analfabetismo e elevar a escolaridade | vinculados a
desta populacdo no Parana. Educacéo
Basica
Realizar diagnostico dos jovens e Em
adultos com ensino fundamental andamento
4 incompletos, para identficar a
demanda potencial por vagas na
educacado de jovens, adultos e idosos
para a conclusdo da educacao basica.
5 Criar mecanismos de busca ativa dos Em
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jovens com ensino fundamental andamento
incompletos, com ampla divulgagéo
nos meios de comunicacdo de massa.
Realizar o chamamento Pulblico da Em
clientela da EJA, em parceria com a | Dotagéo das andamento
sociedade civil, todo inicio do ano | transferéncias
letivo. 5% e demais
6 impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica
Realizar avaliacdo por meios de Em
instrumentos como exames, para Dotacao das andamento
averiguar o grau de alfabetizag&o dos transferéncias
alunos. 5% e demais
7 impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Basica
Executar acdes de atendimento ao (a) Em
estudante da educacédo de jovens e | Dotacdo das andamento
adultos por meio de programas | transferéncias
suplementares de transporte, | 5% e demais
8 alimentagéo e saude. impostos e
recursos
vinculados a
Educacéao
Basica
Realizar projetos, com apoio do Em
Municipio voltados para a realidade | Dotacdo das andamento
educacional da EJA, como: projeto | transferéncias
sabdo, projetos de artesanato, a fim de | 5% e demais
9 valorizar a iniciativa dos alunos e | impostos e
professores. recursos
vinculados a
Educacéao
Bésica
Estabelecer mecanismos e incentivos Em
que integrem 0s segmentos | Dotacao das andamento
empregadores, publicos e privados, e | transferéncias
0s sistemas de ensino, para promover | 5% e demais
10 a compatibilizacdo da jornada de | impostos e
trabalho dos empregados e das | recursos
empregadas com a oferta de | vinculados a
alfabetizacdo da educacédo de jovens e | Educacao
adultos. Bésica
Desenvolver parceria entre o Estado, Em
municipio e IES Publicas, politicas de andamento
11 prevencao e enfrentamento a
indisciplina e a violéncia no ambiente
escolar.
12 Garantir politica de valorizagdo e Em
formacdo inicial e continuada aos | Dotacdo das andamento
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profissionais da Educacdo de Jovens e | transferéncias
Adultos. 5% e demais
impostos e
recursos
vinculados a
Educacéo
Bésica

Observa que, falta pouco para o Municipio de Cambard —Pr cumprir com a
meta Nacional que é de 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015, visto que estamos com 91,4%.

Verifica-se que, até o final da vigéncia deste PME, o Municipio devera criar
acOes para erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional. Levando em consideracdo que estamos
com 28%, até o final da vigéncia deste Plano, acredita-se que Cambara- Parana

atinja a meta.

3.10 Meta sobre EJA Integrada & Educacgéo Profissional

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a
educacéo profissional

Descricdo: Percentual de matriculas da educacdo de
indicador jovens e adultos na forma integrada a educacéo
profissional 4,6% devemos chegar no 25%
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO Censo Demografico 2010 —
OFICIAL 0% IBGE
2506 IPARDES
DADO 0 _
MUNICIPAL 4,6% Minicenso 2017
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ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORGAMENTA
RIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Manter programa nacional de
educacdo de jovens e adultos
voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formagéo
profissional inicial, de forma a
estimular a concluséo da
educacao bésica.

Realizar o] chamamento
Publico, ampla divulgacdo dos
cursos integrados gque sao
ofertados no Municipio.

Em andamento

Em  parceria com  outra
Secretaria em especifico da
Assisténcia  Social,  buscar
contemplar os jovens com
programa Sociais entre eles:
PRONATEC.

Em andamento

Criar mecanismos de
reconhecimento valorizando as
caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos
considerando as especificidades
das populacdes.

Em andamento

Trabalhar questdes praticas que
tenham necessidade no
cotidiano do aluno, vivenciar a
teoria na juncdo da pratica.
Estimular a reflexdo, ampliar as
diferentes maneiras de adquirir
conhecimento.

Em andamento

Estimular o desenvolvimento de
curriculos, metodologias
especificas, instrumentos de
avaliacdo, com acesso a
equipamentos e laboratérios,
formacéao continuada de
docentes das redes publicas
gue atuam na educacdo de
jovens e adultos articulada a
educacao profissional.

Fomentar a integracdo da
educacdo de jovens e adultos
com a educacdo profissional,
em cursos planejados, de
acordo com caracteristicas do
publico da EJA, considerando
as especificidades das
populacbes itinerantes, do
campo, comunidades indigenas,
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inclusiva na modalidade da
educacao & distancia.

Ampliar as  oportunidades -
profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia, baixo
nivel de escolaridade, por meio
8 de acesso a educacdo de
jovens e adultos articulada a
educacéo profissional,
garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia.

Nota-se que, das treze escolas publicas existentes, apenas duas fornecem a
forma integrada. Das cinco mil e setecentas e setenta e nove pessoas com mais de
guinze anos, apenas 267 realizam a formacado integrada profissional. Deve ser
ressaltado que atualmente temos a Escola Profissionalizante “‘Milton de Faria
Ribeiro” com 380 matriculas efetuadas no Estabelecimento.

O Municipio esta com um percentual abaixo, no prazo decenal 0 mesmo nao
conseguira atingir a meta. Dessa forma precisara de um prazo maior para chegar
aos 25% de atendimento. Nota-se que no prazo decenal o Municipio possivelmente

atingird 15% do atendimento.

3.11 Meta sobre Educacéao Profissional

Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansdo no segmento publico

4 Ndmero absoluto de matriculas em EPT de nivel
médio=
Indicador v" NUumero absoluto de matriculas em EPT de nivel
médio na rede publica.
META
PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO 234 Censo Demogréafico 2010 —
702 OFICIAL IBGE- IPARDES
50% = 351 DADO ini
MUNICIPAL 472 Minicenso 2017




~ ESTRATEGIA
x PREVISOES x
. DESCRICAO DA « | REALIZADA/NA
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORQQIXENTA O INICIADA/EM
ANDAMENTO
Fomentar a expansdo da | Estado
oferta de educacao | parceriacom
1 profissional técnica de nivel | Municipio
médio nas redes publicas
estaduais de ensino;
Estimular e apoiar as Escolas | Estado
Estaduais na ampla | parceria com
divulgacéo dos cursos | Municipio
2 ofertados na  Educacédo
Profissional do Municipio, a
fim de contribuir no aumento
das matriculas;
Buscar cooperagdo com | Estado
outros 6rgdos para adesdo | parceriacom
3 de programas que | Municipio
beneficiam a  Educacado
Profissional: Pronatec.
Propor as redes Estadual e | Estado
Federal a ampliacdo do | parceriacom
acesso ao ensino profissional | Municipio
e tecnoldgico, com equidade
4 de raga, etnia, e promover a
formagéo de mulheres jovens
e adultas para o trabalho,
com vistas a reduzir as
desigualdades de sexo nas
carreiras e profissdes.
Propor as redes estaduais e | Estado
federais a criacdo de cursos | parceria com
profissionalizantes em | Municipio
diversas areas (agroindustria,
turismo, lazer, e cultural,
turismo rural, agroecologia,
5 tecnologia, cooperacdo e

gestao rural (Nivel técnico e
superior) organizado em
regime de alternéncia,
itinerancia e com formacéo
politécnica para os povos do
campo, aguas e das
florestas.

43

De acordo com dados coletados no Municipio ha dois Colégios que ofertam o

Ensino Profissional Técnico: Colégio Professor Silvio Tavares e Colégio Agricola

Mohamed Ali Hamzé. H4 64 matriculas no Silvio Tavares e 408 matriculas no

Colégio Agricola Mohamed Ali Hamzé. Para triplicar a maioria dos Colégios

Estaduais teriam que ofertar a Educacéo Profissional, precisaria de um tempo maior
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para realizar estas adequacdes. Assim as estratégias que o Municipio articulara séo

as que ja estdo acontecendo em nossa realidade.

3.12 Meta sobre a Educacao Superior

Metal2: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liguida para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Taxa bruta de matriculas na graduacédo (TBM)27%
2588 populacao
Indicador 699 pessoas matriculadas

Taxa liquida de escolarizagcdo na graduacéao (TLE)17%

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 27% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL Ipardes
50% o
DAD 0 .
MUNICIPAL 27% Minicenso 2017
~ ESTRATEGIA
. PREVISOES ~
. DESCRICAO DA p REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTAR'A INICIADA/EM
ANDAMENTO

Incentivar a oferta de |- -
educacao superior publica
e gratuita prioritariamente
para a formacdo de
1 professores e professoras
para a educacdo basica,
bem como para atender
ao déficit de profissionais
em &reas especificas;

Mapear a situacdo de | - -
evasdo nos cursos de
ensino superior
2 presenciais e a distancia
com vistas a estabelecer
estratégias para assegurar
a permanéncia dos
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estudantes, levando em
conta as especificidades
de cada curso, bem como
as regionais, culturais e
sociais.

Em regime de
colaboracdo, apoiar as
politicas de inclusdo e de
assisténcia estudantil, por
meio de convénio com
Associacao dos
estudantes do Ensino
Superior, a fim de
oportunizar 0 acesso e
permanéncia na educacao
superior de estudantes
egressos da escola
publica, de forma a apoiar
seu sucesso académico.

Estimular a reducdo da
desigualdade no acesso a
ciéncia, tecnologia em
determinados Cursos,
carreiras e profissdes.

Apoiar o investimento dos
recursos  préprios do
estado na manutencdo e
expansdo de vagas nas
instituicbes estaduais de
ensino superior.

3.13 Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacdo Superior

Meta 13: elevar a qualidade da educacé&o superior e ampliar a proporgdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéao
superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta
e cinco por cento) doutores;

Indicador (n2)

METAgEEX}gE%PARA META ﬁ)I_E(;?\(I;I[C)}éDA NO FONTE DO INDICADOR
< DADO 0 .
75% educacao OFICIAL 00,00% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
superior
35% doutores AL 00,00% Minicenso 2017
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ESTRATEGIA
. DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Apoiar  acbes  de | Subsidio dos Em andamento
avaliacdo, regulagdo e | Estudantes:

supervisdo, no ambito
da Educacdo Superior
do Estado do Parang, a
fim de contribuir para o
aperfeicoamento do
Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéao

Superior (Sinaes),
conforme Lei n.c
10.861/2004

3.14 Meta sobre P4s-Graduacdao

Meta 14: elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de mestres e doutores na area da educacao

Indicador

v" Ndmero de titulos de mestrado concedidos por ano.
v Numero de titulos de doutorado concedidos por ano.

META PREVISTA

META ALCANCADA NO

PARA O c FONTE DO INDICADOR
PERIODO PERIODO
DADO Censo Demogréfico 2010 — IBGE-
OFICIAL IPARDES
DADO .
MUNICIPAL Minicenso 2017

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NA
O INICIADA/EM

ANDAMENTO

Buscar junto as
agéncias de fomento
federal e estadual, o
investimento a pesquisa
na Pés-Graduacao
stricto sensu, de forma
articulada e integrada
com a Coordenacédo de
Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel
Superior (Capes).

ENSINO
SUPERIOR

Apoiar mecanismos que
facilitem a disseminacao
da pesquisa cientifica,

ENSINO
SUPERIOR




tecnoldgica, artistica e
cultural desenvolvidas no
Estado do Parana.

Promover o intercambio
cientifico,  tecnoldgico,
artistico e cultural entre
as instituicdes de ensino
pesquisa e extensao, em
ambito nacional e
internacional.

ENSINO
SUPERIOR

Buscar nas redes de
ensino Superior parceria
para promover bolsas de
estudos de pos-
graduagdo, a fim de
incentivar a qualificacéo
dos professores e
demais profissionais da
educacdo basica das
redes publicas de
ensino.

ENSINO
SUPERIOR

Garantir a elaboracéo de
curriculos e propostas
pedagdgicas que
incorporem 0s avangos
de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-
aprendizagem e as
teorias educacionais, por
meio da articulacdo entre
pos-graduacdo, nucleos
de pesquisa e cursos de
formacéao para
profissionais da
educacao basica.

ENSINO
SUPERIOR

Estimular a pesquisa
cientifica, tecnolégica,
incentivar a formacédo de
recursos humanos, que
valorize a diversidade
regional, biodiversidade
paranaense, bem como
a gestdo de recursos
hidricos, eélicos e solar,
para garantir a
sustentabilidade, a
geracdo de emprego,
renda e melhoria da
gualidade de vida nas
regibes do Estado do
Parana.

ENSINO
SUPERIOR

Estimular a participacdo
das mulheres ao acesso
na poés- graduacdo
stricto sensu.

ENSINO
SUPERIOR
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3.15 Meta sobre a Formagéo de Professores
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Meta 15- Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, e Municipios,
no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de formac&do dos
profissionais da educagdo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61, e 62
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores/as

da educacédo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador

Proporc¢do de docéncias com professores que possuem formacao
superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
educacdo basica/206 professores existentes / 195 com pos

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO N

OFICIAL 70% Censo Demografico 2010 - IBGE

100% DADO

, 0 . .
MUNICIPAL 70% Minicenso 2017
. 3 3 ESTRATEGIA
ESTRATEGI DESCRICAO DA PREVISOES REALIZADA/NAO

AS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Estabelecer diagnéstico para
compor plano estratégico
visando atender as
necessidades de formacéo de
professores e a capacidade de
atendimento, por parte de
Instituices Pudblicas e
comunitarias de educacgao
superior existentes no Estado
do ParandA e de seus
Municipios, definindo
obrigacdes reciprocas entre os
participes.

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacéo Basica

Fortalecer parcerias Unido,
Estado e Municipios para
Ampliar programa permanente
de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de
aprimorar a formacdo de
profissionais para atuar na
docéncia da Educacado Basica.

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacao Bésica

Garantir que 0 processo de
Qualificacéo Profissional
ocorra mediante convénio, ou

Dotacéo das
transferéncias 5% e



http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9394.htm#art61.
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/L9394.htm#art61.
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por iniciativa do proéprio
professor, cabendo ao
Municipio atender
prioritariamente.

demais impostos e
recursos vinculados a
Educacéao Béasica

| - Programa de Integracdo a
Administracao Publica,
aplicado a todos 0s
professores nomeados e
integrantes do Quadro do
Magistério Pablico Municipal.

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacdo Béasica

Il - Programas de
Complementagéo de
Formacdo, aplicados aos
professores integrantes do
Quadro Suplementar, para
obtencéo da habilitacéo
minima necessaria as
atividades do cargo no Quadro
Permanente;

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacao Bésica

lll - Programa de Capacitacdo
- Aplicado aos professores
para incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovacOes
cientificas, tecnolégicas ou de
alteracéo da legislagéo,
normas e  procedimentos
especificos ao desempenho
do seu cargo ou funcao;

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacéo Basica

v - Programa de
Desenvolvimento - Destinado
a incorporagéo de

conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo,
através de cursos regulares
oferecidos pela Instituicao;

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacéo Basica

\% - Programa de
Aperfeicoamento - Aplicado
aos professores com a
finalidade de incorporacdo de
conhecimentos
complementares, de natureza
especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do
cargo ou funcdo, podendo
constar de cursos regulares,
seminarios, palestras,
simpdsios, congressos e
outros eventos similares.

Dotacéo das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacao Bésica

Assegurar que qualificacdo
profissional ocorra com base
no levantamento prévio das

Dotacao das
transferéncias 5% e
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necessidades e prioridades da

demais impostos e

Instituicéo, recursos vinculados a

visando: Educacdo Béasica

| — valorizacdo do professor e

melhoria da gualidade | Dotacéo das

profissional. transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacao Bésica

Il - formacéo ou

complementacdo para

obtencéo da habilitacédo

necessaria as atividades do
cargo;

Il — identificar as caréncias
dos professores do Magistério
Publico Municipal para
executar tarefas necessarias
ao alcance dos objetivos da

Instituicdo, assim como as
potencialidades dos mesmos
que deverao ser
desenvolvidas;

IV -  aperfeicoar e/ou
complementar valores,

conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V — utilizacdo de metodologias
diversificadas, incluindo as
que empregam recursos da
educacéo a distancia,
aprovada pelo MEC.

VI - incorporacdo de novos
conhecimentos e habilidades,
decorrentes de inovacdes
cientificas, tecnologicas ou
alteracdes de legislacao.

Garantir progressivamente
que, até o final da década,
100% dos profissionais citados
no artigo 61 da LDB/96, que
atuam na educagao infantil e
anos iniciais do ensino
fundamental concluam o curso
de Ensino Superior de acordo
com as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacéo Basica

Em andamento

Promover a formacéo inicial e
continuada em regime de
colaboracdo com o Estado,

Dotacéo das
transferéncias 5% e

Em andamento
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Unido ou IES (Instituicdes de
Ensino Superior) reconhecidas
pelo MEC e conveniadas, bem
avaliadas.

demais impostos e
recursos vinculados a
Educacéao Béasica

Estruturar a rede publica de
educacdo béasica de modo
que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PME,
90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e
100% (cem por cento) dos
respectivos profissionais da
educacdo ndo  docentes,
tenham formacdo continuada
para avancos na Catrreira.

Recursos préprios

Em andamento

Em cooperagao com
programas  governamentais,
estimular o uso da Plataforma
Freire para a Formacéo inicial
dos profissionais da Educacédo
gue atuam em area diferente
da sua disciplina.

Em andamento

Assegurar
orcamentaria para
gualificacdo e formacao
continuada dos profissionais
da educacdo, bem como
politica permanente que
garanta a formacao inicial
para os /as profissionais da
Educacao no Ensino
fundamental e Médio.

dotacéo

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacéao Basica

Em andamento

10

Fortalecer, em regime de
colaboracdo entre a Unido,
Estado, Municipios e IES,
preferencialmente publica, a
formacéo inicial e continuada
dos profissionais de
instituicbes de  Educacéo
Basica, em todas as
modalidades de ensino,
promovendo a educacdo das
relacdes étnico-raciais, o]
ensino de historia e cultura
afro-brasileira, africana,
indigena e cigana, dos direitos
humanos e a educacdo do
campo.

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacéo Basica

Em andamento

11

Ofertar através de convénios
com Instituicbes do Ensino
Superior, formacdo e nivel
superior aos profissionais da
Educacédo conforme art. 61 da
LDB/96, a fim de que apés

Dotacao das
transferéncias 5% e
demais impostos e
recursos vinculados a
Educacédo Basica

Em andamento




52

ingresso em concurso pubico
busquem no prazo de um ano
0 inicio para sua formacéo.

Buscar em regime de Em andamento
colaboracédo, Unido, Estado e | Dotacao das
Municipios a formacdo em | transferéncias 5% e
nivel de mestrado, doutorado | demais impostos e
12 e 0 Programa de | recursos vinculados a
Desenvolvimento Educacional | Educacao Bésica

no Municipio (PDE), sem
prejuizos na carreira e
vencimentos.

Ampliar o uso das tecnologias Em andamento
e conteudos multimididticos | Dotagdo das

para os todos os envolvidos no | transferéncias 5% e
processo educativo, buscar | demais impostos e
parcerias com outros entes | recursos vinculados a
federados para a formacdo | Educagéo Basica
especifica para esse fim.

13

Formacdo dos servidores em Em andamento
Cursos técnicos | Dotacdo das
semipresencial/ presencial, | transferéncias 5% e
através de convénio federal | demais impostos e
para capacitar os funcionarios, | recursos vinculados a
e graduacdo do ensino | Educacao Basica
Superior como primeira
formacéo.

14

A meta 15 tem duas questdes essenciais para a formacao: a definicdo de uma
politica nacional especifica de formacdo para os profissionais da educacéo, e
assegurar que todos os professores e professoras da educacdo basica possuam
formacéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento que atuam.

Numero de profissionais da educacdo Basica no Municipio e suas
formacdes:
Rede Municipal (Anos iniciais): 206 professores + 41 jornadas de regime
suplementares
Total: 247
v' Formacéao em nivel médio: 05
v' Formagédo com Graduacao: 06

v' Formagédo com especializacdo: 195
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Atingir essa meta requer a efetivacdo de um esforco colaborativo entre os entes

federativos (Unido, estados, DF e municipios) e a definicdo das responsabilidades

de cada um.

3.16 Meta sobre a Formacao Continuada e Pés-Graduacao de Professores

Meta 16: Formar, em nivel de p6s-graduacédo, 100% (cem por cento) dos professores
da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educacao béasica formacgao continuada em sua area de atuacgéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos sistemas de
ensino.

Formar, em nivel de pés-graduacao, 100% ( cem por cento) dos

Indicador professores da educacio basica.
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO .
OFICIAL 74,4% Censo Demografico 2010 — IBGE
100% DADO
( 0 -
MUNICIPAL 74,4% Minicenso 2017
ESTRATEGIA
ESTERAT DESCRI(;AO DA PREVISQES REALIZADA/NAO
GIAS ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
Estimular que todos os | Préprio dos Em andamento
professores e professoras da | professores
rede municipal tenham curso
1 . ~ .

de pos de graduacdo até o
final da vigéncia deste Plano
Municipal.
Garantir que todos (as) os Em andamento
(as) profissionais da | Dotacéo das

educacdo basica da rede | transferéncias 5% e
municipal tenham a formacédo | demais impostos e
2 continuada em sua area de | recursos vinculados
atuacdo, considerando as | a Educacao Basica
necessidades, demandas e
contextualizacbes dos
sistemas de ensino.

Buscar parcerias e convénios
a fim de oferecer bolsas de
3 estudo para pos-graduacao
dos profissionais da
educacdo bésica municipal




(professores, diretores,
supervisores, coordenadores,
orientadores educacionais),
de modo que, a partir do
segundo ano de vigéncia do
PME, se propicie o aumento
aproximado de 3% ao ano da
taxa de docentes com pOs-
graduacdo lato sensu, para
gue, até o final da década se
atinja  100% do corpo
docente pés-graduado;

Estimular o acesso aos
cursos de péds-graduacdo
stricto sensu, oferecendo em
regime colaborativo entre a
Unido, Estado e Municipio o
financiamento por meio das
agéncias oficiais de fomento;

Assegurar que todos o0s
profissionais da educagéo,
gue ingressarem na rede
publica, sejam selecionados
por meio de concurso publico
de provas e titulos, por
instituicdes
preferencialmente publicas,
de ambito nacional e de
reconhecida competéncia;

Ofertar através de convénios
com Instituicdes do Ensino
Superior, formac¢do em nivel
superior aos profissionais da
educacdo basica conforme
art. 61 da LDB/96, a fim de
que apos ingresso em
concurso pubico busquem no
prazo de um ano o inicio
para sua formacéao.

Expandir programa de
composi¢cdo de acervo de

obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e
dicionarios; programa

especifico de acesso a bens
culturais, incluindo obras e
materiais  produzidos em
Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para o0s
profissionais da educacédo da
rede publica de Educacao
Bésica.

Buscar em parceria com
outros entes governamentais
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0 Programa de
Desenvolvimento
Educacional (PDE), na rede
Municipal de Ensino aos
profissionais da educacéo.

Estabelecer parceria com o
MEC, demais orgaos
Estaduais, e IES publicas,
para oferta de cursos de
formacdo continuada e poés-
graduacdo aos profissionais
da Educacao Basica.

10

Buscar, em regime de
colaboracdo entre Unido e
Estado, no prazo de até dois
anos de vigéncia deste PME,
politica de formacéo
continuada e em nivel de
pos-graduacdo (latu sensu e
stricto sensu) aos
profissionais da educacéo.

11

Garantir a efetivacdo de
politicas publicas para a
formagéo continuada
permanente das/os
profissionais da educacdo na
prevencdo e enfrentamento
do preconceito,
discriminacdo, racismo e
todas as formas de violéncias
no ambito escolar; a defesa,
afrmacdo e promocdo dos
direitos humanos, de forma a
promover uma educacdo de
gualidade em todas as
etapas e modalidades da
Educacdo Basica a todos,
inclusive aos povos
indigenas, do campo,
Romani (ciganos),
comunidades tradicionais e
remanescentes de
quilombos, populacbes em
situacao de itinerancia, negra
e LGBT, no &ambito dos
direitos humanos.

12

Ofertar formacao continuada
aos profissionais da
educacdo que atuam nas
diferentes modalidades da
Educacdo Baésica para a
elaboracdo e orientacdo na
producao de materiais
pedagogicos.
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Através da coleta de dados da rede Municipal, falta pouco para o Municipio
atingir esta meta, visto que grande parte dos professores possui pos- graduacao.

3.17 Meta sobre a Valorizagao do Professor

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéao
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio em 38% em relacdo aos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
Indicador (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PNE.

META PREVISTA

PARA O META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PERIODO
DADO OEICIAL Censo Demografico 2010 —
IBGE
Rendimento médio:
R$3.269,00
DADO Comparativo: 38%

MUNICIPAL |diferenca a menos Minicenso 2017

em relacdo aos
servidores publicos

ESTRATEGIA

ESTRATE x . PREVISOES REALIZADA/NAO
GIAS DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Buscar mecanismos na gestao
municipal, a fim de efetivar a
equiparacdo do rendimento
médio dos profissionais do
1 magistério com o rendimento
médio dos demais servidores
Municipais, a fim de superar
38% da diferenca entre os
vencimentos.

Ampliar a assisténcia
financeira especifica da Unido
aos entes federados para
implementacao de politicas de

2 valorizacdo dos (as)
profissionais da educacao, em
particular o piso salarial
nacional profissional.

3 Implementar no ambito do

Municipio, plano de carreiras
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para o0s profissionais do
Magistério das redes publicas
de acordo com a Lei do Piso
11.738/08, com implantacdo
gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um
anico  estabelecimento de
ensino.

Promover estudos para
compatibilizar a valorizacéo
salarial dos profissionais do
magistério  publico e as
necessidades de expanséo da
oferta escolar.

Desenvolver estudos
financeiros nos municipios em
conjunto com a Uniédo,
Estados para efetivar a
implantacdo de politicas de
valorizagdo dos profissionais
do magistério, em particular o
piso salarial nacional
profissional.

Ofertar através de convénios
com Instituicbes do Ensino
Superior, formagdo em nivel
superior aos profissionais da
educacao basica conforme art.
61 da LDB/96, a fim de que
ap6s ingresso em concurso
publico busquem no prazo de
um ano o inicio para sua
formacéo.

Assegurar junto a Unido aos
entes federados a assisténcia
financeira para implementacéo
de politicas de valorizacédo
dos/as profissionais do
magistério em particular Piso
Salarial Profissional Nacional.

A meta 17 € algo que requer estudos de impacto financeiro, para o Municipio
assumir a equiparacao salarial dos funcionarios é preciso condicfes para que isso
aconteca. A meta ainda néo foi atingida.



3.18 Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, aprovacdo e adequacédo de planos de
Carreira para todos profissionais da educacéo basica publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educagéo basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,

nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Indicador

Plano de carreira para todos os servidores da Educacéo

META PREVISTA PARA

META ALCANCADA NO

FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO
DADO o o
OFEICIAL 100% Censo Demografico 2010 - IBGE
100% DADO
p 0 .
MUNICIPAL 100% Minicenso 2017

ESTRATEGIAS

DESCRICAO DA
ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTA
RIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Prever, nos planos de
carreira dos (as)
profissionais da educacao
do  Municipio licencas
remuneradas e incentivos
para gualificacao
profissional, inclusive em
nivel de pds-graduacdo
stricto sensu.

Implantar, nas redes
publicas de educacao
béasica e superior,
acompanhamento dos
profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe
de profissionais
experientes, a fim de
fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a
decisdo pela efetivagcdo
apos o estagio probatoério e
oferecer, durante esse
periodo, curso de
aprofundamento de
estudos na éarea de
atuacdo do (a) professor
(a) com destaque para os
contetdos a serem



http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Constituicao/Constituicao.htm#art206viii

ensinados e as
metodologias de ensino de
cada disciplina;

0] poder Executivo
atualizara
obrigatoriamente, no

mesmo  percentual, 0s
valores constantes da
tabela de vencimentos dos
professores, todas as
vezes que houver
majoracdo dos recursos
destinados a Educacgdo a
ser aplicado sobre todos
0os niveis e classes
remuneratorias existentes
no respectivo Plano de
Carreira, a fim de que nédo
haja achatamento nas
tabelas salariais.

Realizar anualmente, a
partir do segundo ano de
vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da
Educacdo, em regime de
colaboracdo, o censo dos
(as) profissionais da
educacao basica de outros
segmentos que ndo os do
magistério;

Priorizar o repasse de

transferéncias federais
voluntarias, na area de
educacéo, para 0s

Estados, o Distrito Federal
e 0S Municipios que
tenham aprovado lei
especifica estabelecendo
planos de Carreira para os
(as) profissionais da
educacao;

Implementar e
regulamentar  Plano de
Carreira, em um ano da
vigéncia deste , especifico
para todos os profissionais
da educacao especificados
na LDB ( Art. 61) que se
encontram em  efetivo
exercicio na educacgao

Municipal, tendo como
base o Piso Salarial
Nacional para 0s

funcionarios de escolas.

Garantir concurso publico a
cada dois anos.
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Adequar e cumprir com
uma politica de formagéo
continuada dos (as)
profissionais da educacéo
em consonancia com as
proposicbes advindas do
Forum Permanente de
Apoio a Formagao Docente
do Parana.

Assegurar, na rede publica
de Educacdo Basica um
sistema de avaliacdo dos
(as) profissionais em
estagio probatorio, a fim de
fundamentar a deciséo
pela efetivagédo no cargo.

10

Assegurar que a cada dois
anos seja apresentado um
novo estudo de impacto
financeiro, considerando a
Lei 11.738/08, que
regulariza o Piso Nacional
do Magistério, a fim e
elevar os vencimentos dos
profissionais da educacéo,
bem como ajustar a falta
de funcionarios.

11

Pressionar pela autonomia
pedagdgica, administrativa
e financeira das escolas e
das redes de ensino,
através da vinculagdo dos
recursos financeiros de
educacdo aos  Orgdos
gestores da pasta.
(LDB/96, Art. 69)

12

Garantir a existéncia de
comissdes permanentes
dos diferentes segmentos,
profissionais da educacéo,
representacao sindical
para subsidiar os 6rgdos
competentes na
elaboracgdo, reestruturacdo
e implementacéo dos
planos de carreiras.

60

Nesta meta € fundamental que todos os servidores publicos que atuam na

Educacgéo Béasica tenham um Plano de Carreira, tomando como base o piso salarial
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nacional. Isso significa que além dos professores, sdo considerados todos o0s

profissionais que atuam no suporte pedagdgico a docéncia, exercendo atividade de
direcéo, planejamento, inspecao, supervisao, orientacdo, coordena¢ao educacionais,
e demais profissionais da educacdo como: merendeiras, secretarios, inspetores,
auxiliares administrativos, e limpeza, exercidas no ambito das unidades escolares da
educacéao basica.

Nota-se que, o fato dos profissionais da educacdo estarem dentro do
ambiente escolar, reforca cada vez mais a necessidade de qualificagcdo adequada
para lidar com o cotidiano escolar. No Municipio de Cambara- Parana ha Plano e

cargos de Carreiras tanto para professores e Funcionarios em geral.

3.19 Meta sobre a Gestao Democratica

Meta 19- Assegurar condi¢cdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagcido da gestdo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de

. mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no

Indicador o P o P oo

ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da

Unido para tanto.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO
O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO 0 L
OFICIAL 100% Censo Demogréfico 2010 - IBGE
100%
DADO 0 .
MUNICIPAL 100% Minicenso 2017
3 ESTRATEGIA
ESTRATE ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
GIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

Garantir a nomeacao dos
diretores e diretoras de
escola publica por processo
1 eleitoral, com a participagéo
da comunidade escolar,
conforme estabelecido na Lei
47/2014.
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Ampliar os programas de
apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos
conselhos de
acompanhamento e controle
social do Fundeb, dos
conselhos de alimentagéo
escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos

(as) representantes
educacionais em demais
conselhos de
acompanhamento de

politicas publicas, garantindo
a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e
meios de transporte para
visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho
de suas funcoes;

Incentivar os Municipios a
constituirem Foéruns
Permanentes de Educacéo,
com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem
como efetuar o]
acompanhamento da
execucdo deste PME.

Estimular, em todas as redes
de educacdo basica, a
constituigédo e 0
fortalecimento de grémios
estudantis e associacbes de
pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos
adequados e condicdes de
funcionamento nas escolas.

Garantir a constituicdo, o
fortalecimento de conselhos
escolares e conselhos
municipais de educacéao,
como instrumentos de
participacdo , fiscalizacdo na
gestéo escolar e educacional,
inclusive por meio de
programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-
se condicbes de
funcionamento auténomo;

Favorecer processos de
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autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestéao
financeira nos

estabelecimentos de ensino;

Garantir que o processo de
escolha dos Conselheiros do
Conselho Municipal de
Educacéao seja feito seguindo
0s principios da participacao
democrética;

Construir de maneira
colaborativa com as familias,
entidades da comunidade,
metodologias  participativas
gue visem a uma integracao,
contato e didlogo continuo
entre escola, visando:

a) Estabelecer canais de
comunicacado e interlocucao
visando a aproximacdo e
enfrentamento conjunto dos
problemas que afetam a
comunidade escolar,

b) Elaborar atividades de
diagnéstico, problematizacéo
e alternativas de solugéo
para problemas referentes a
educacao;

C) Propor projetos
comunitarios em relacdes de
horizontalidade, que tratem
das necessidades
especificas da comunidade e
gue possam ser atendidas no
ambito das relacbes
educacionais e culturais
mediatizadas pela escola;

d) Desenvolver parcerias e
relacbes em que a
comunidade desenvolva um
sentimento de pertencimento
a escola e vice-versa.

Divulgar e ensejar
discussdes a respeito do
Conselho Municipal de
Educagdo e suas funcbes
junto a comunidade e
educadores para que tomem
conhecimento a respeito de
seu papel e
responsabilidades;
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Garantir a capacitagdo e
10 formacdo permanente dos
Conselheiros do Conselho

Garantir a elaboragédo e
revisdo do regimento escolar
com a participacdo dos
11 diferentes segmentos da
comunidade escolar,
respeitando os principios da
gestao

Promover condigcbes
adequadas de trabalho,
tempo e espago para que se
favoreca a  participacao
coletiva de toda a
comunidade  escolar na
elaboracdo ou revisdo do
regimento escolar e projeto
politico pedagdgico da
Escola.

12

Algumas formas de gestdo democratica sdo fundamentais no contexto escolar
como: Eleicdo Direta para diretores escolares, Conferéncias Municipais para
discussbes e participacdo popular, Conselho escolar, Grémio estudantil, APMFs,
Construgdo do Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico em conjunto com
professores, funcionarios, e comunidade escolar.

Outra forma democratica na area da Educacéo sao os Conselhos existentes:
FUNDEB (Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo), CAE- (Conselho
Nacional da Alimentacao Escolar), CME- (Conselho Municipal de Educacéo).

No municipio de Cambara- Parana o processo de eleicdo de diretores oficializou no
ano de 2014, com a Lei Complementar 47/2014. Todas as diretoras das escolas
municipais foram eleitas através do voto direto da comunidade escolar. As escolas

possuem APMFs, e ndo ha Conselho escolar

3.20 Meta sobre o Financiamento da Educacéao

Meta 20 - Garantir o investimento publico em educacéo publica de forma a manter, no
minimo, o patamar de 25% do or¢camento publico municipal para educacéo basica
publica

Garantir o investimento publico em educac¢do publica de forma a

. manter, no minimo, o patamar de 30% do orcamento publico
Indicador ‘ » 0P % ¢ P

municipal para educacdo basica publica.
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META PREVISTA
O PERIODO

PARA META ALCANCADA NO

PERIODO

FONTE DO INDICADOR

100%

DADO

OFICIAL 100%

Censo Demografico 2010 - IBGE

DADO

MUNICIPAL 100%

Minicenso 2017

ESTRATE
GIAS

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMEN
TARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

Acompanhar e desenvolver
legislacdes previstas no PME
gue tratam do investimento
publico na educagéo, definindo
0 Custo Aluno-Qualidade
(CAQ) como parametro de
referéncia para dotacdo
orcamentaria do Municipio e
do financiamento da Educacéao
Bésica.

Alterar as disposicdes da lei
da responsabilidade Fiscal
excluindo as despesas com
recursos humanos derivados
da expansdo da oferta
educacional publica, relativa
ao cumprimento das metas do
Plano Municipal de Educacéo
cobertas com recursos
vinculados a manutencdo e
desenvolvimento da educacado
e incremento educacional
considerados nos artigos 212,
213, 214 da CF.

Garantir mecanismos de
fiscalizacdo do total de
recursos vinculados e as
despesas com manutencao e
desenvolvimento do ensino,
através de conselhos
democraticos, transparente e
paritario, assegurada a
formacé&o dos conselheiros.

Promover a avaliagdo dos
percentuais de investimento e
custeio em Educacéo a cada
trés anos, devendo estes
serem revistos pelo Forum
Municipal de Educacéo,
Legislativo e Executivo, caso
se avalie necessario, para
atender as  necessidades
financeiras do cumprimento
das metas do PME.
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Assegurar a  atualizacédo
permanente das informacdes
constantes nos portais de
transparéncia das receitas e
despesas do total de recursos
destinados a Educacdo no
Municipio, e acompanhar a
efetiva fiscalizac&o da
aplicacdo desses recursos por
meio dos conselhos civis, do
Ministério  Publico e do
Tribunal de Contas do Estado
do Parana.

Fortalecer, em parceria com a
Unido, Estados e Municipio,
mecanismos e instrumentos
que assegurem a
transparéncia e o controle
social, inclusive visando
garantir a efetividade da
aplicacdo de recursos na
manutencao e
desenvolvimento do ensino, na
utilizacéo dos recursos
publicos aplicados em
educacdo.

Desenvolver, por meio do
Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e
Social (Ilpardes), estudos e
acompanhamento regular dos
investimentos da Educacado
Basica e Superior publicas, em
todas as suas etapas e
modalidades.

Assegurar, em regime de
colaboracéo, recursos
continuos do Estado e
Municipio, em  proporcao
adequada, para a manutencao
do transporte escolar de
gualidade.

Buscar ampliacéo dos
recursos para a educacdo
através da retomada do
debate sobre a vinculacdo de
75% dos royalties do petréleo.

10

Buscar através da Unido
complementacdo de recursos
financeiros, aos Municipios
gue ndo conseguirem atingir o
valor do CAQ, (Custo Aluno
Qualidade).

11

Dimensionar as
potencialidades dos tributos
gue 0O municipio arrecada,
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(IPTU, ISS, ICMS, ITR, IPVA,
dentre outros), a fim de
garantir atingir os 30% de
investimento na Educacéo.

12

Destinar a manutencdo e
desenvolvimento do ensino,
em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art.
212 da Constituicdo Federal,
na forma da lei especifica, a
parcela de participagdo no
resultado ou da compensacao
financeira pela exploracdo de
petréleo e gas natural e outros
recursos
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CONSIDERACOES FINAIS

O sistema de monitoramento e avaliacdo das metas e estratégias constantes
no Plano tem como base as diretrizes estabelecidas na Lei n.° 13.005/2014, e ser&o
realizados a cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, Conselho
Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Educacdo, sociedade civil
organizada e organismos estatais, por meio de instancias colegiadas. Forum
Municipal de Educacéo.

A meta progressiva do investimento publico em Educacdo sera avaliada no
guarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender
as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

O monitoramento deve ser um processo metédico e continuo que permita a
avaliacdo situacional e possivel intervengdo para alterar a realidade. A avaliacdo e o
acompanhamento sistematico dos resultados alcancados constituem parte do
processo de planejamento, a fim de alicercar os encaminhamentos e estratégias
para melhora da Educac&o no Municipio.

O PME esta organicamente vinculado ao PEE e PNE aos instrumentos de
planejamento locais e ao orcamento municipal e funciona como instrumento de
gestao para atingir as metas municipais articuladas com as estaduais e nacionais.

O Plano prevé como diretrizes que orientam as metas e estratégias a
erradicacdo do analfabetismo, a universalizacdo do atendimento escolar, a
superacao das desigualdades educacionais, a melhoria da qualidade da Educacao,
a formacado para o trabalho e para a cidadania, a valorizacdo dos profissionais da
Educacéo, a promocado do principio da gestdo democratica da Educacdo publica e
aplicacdo de recursos publicos em Educacdo como propor¢do do Produto Interno
Bruto.



4 NOTAS TECNICAS

Numeracao

Nota Técnica N°

001/2019

Assunto

Nota Técnica referente a Meta 1- estratégia n° 1

Definir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, metas de expansdo das
respectivas redes publicas de Educagdo Infantil, para
construcdo de 07 Centros de Educacdo para atender a
demanda educacional, no prazo decenal. Concurso Publico a
cada dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
para atualizacdo do quadro de funcionarios, segundo padréao
nacional de qualidade

Responsavel (is)
pela elaboracao

Andressa Garbelotti

Francielli Axman Tavares Duarte
Nlziany Hernandes Neves Tinelli
Renata Coelho Batista

Vania Valéria Alves de Lara Araujo

Histérico

Conforme os trabalhos de monitoramento do PME foram
sendo estudados, numa leitura mais atenta presume-se que a
estratégia em questdo n.° 1 atribui ao municipio a
responsabilidade de construgdo de 7 centros de Educacéo
Infantil. De acordo com as previsbes orcamentérias o
Municipio néo tera condi¢cdes de cumprir com esta meta no
periodo de dez anos.

Anadlise técnica

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo de
1996:

Art. 30. A educacdo infantil sera

oferecida em: | — creches, ou
entidades equivalentes, para criancas
de até trés anos de idade; Il — pré-

escolas, para as criancas de 4 (quatro)
a 5 (cinco) anos de idade.

Com base no artigo acima, o Municipio de
Cambara- Parana organizara o seu sistema de ensino infantil
da seguinte forma: Dois Centros de Educagdo Infantil
atenderd especificamente a faixa etaria de 0 a 3 anos de
idade- creches. No que se refere aos Centros Municipais:
Algoddo Doce, e Mundo Feliz o atendimento sera de 0 a 4
anos, sendo remanejados os alunos tanto de 4 e 5 anos
para o atendimento no Pré- escolar das Escolas,
conseqientemente ampliar-se- a turmas com maiores
demanda na lista de espera.
Considerando que haverd ampliacdo de salas nas Escolas

69



Municipais para atendimento de quatro e cinco anos.
Considera-se que tais agdes contribuirdo para que a meta 1
seja atendida no prazo decenal do Plano Municipal de
Educacgéo.

Considerando a necessidade de regulamentar a
meta 1,estratégia n° 1, a mesma passara a compor a
seguinte redacao:

Definir, em regime de colaboracédo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de
expansdo das respectivas redes publicas de Educacgéo
Infantil, para construcdo de 02 Centros de Educacdo para
atender a demanda educacional, no prazo decenal. Concurso
Publico a cada dois anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, para atualizacdo do quadro de funcionérios, segundo
padréo nacional de qualidade.

Assinatura(as)
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Numeracao

Nota Técnica N°

002/2019

Assunto

Nota Técnica referente a Meta 20, e estratégia 11

Meta 20 - Garantir o investimento publico em educacéo publica
de forma a manter, no minimo, o patamar de 30% do orcamento
publico municipal para educacao basica publica

Estratégiall : Dimensionar as potencialidades dos tributos que
0 municipio arrecada, (IPTU, ISS, ICMS, ITR, IPVA, dentre
outros), a fim de garantir atingir os 30% de investimento na
Educacéo.

Responsavel (is) pela

Andressa Garbelotti
Francielli Axman Tavares Duarte
Nlziany Hernandes Neves Tinelli

elaboragao Renata Coelho Batista

Vania Valéria Alves de Lara Araujo

Conforme foram se realizando os trabalhos de monitoramento
Historico do PME, numa leitura mais atenta presume-se que a meta 20

em guestao atribui ao municipio a responsabilidade de investir
no Minimo 30% dos recursos provenientes dos impostos na
educacao.

Analise técnica

Considerando que a Constituicdo Federal do Brasil de 1988, no que

se refere a manutengdo do ensino cita:

Art. 212. A Unido aplicara, anualmente,
nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e
cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na
manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Com base no artigo acima, o Municipio de Cambara aplicara no
minimo 25% dos recursos proveniente das transferéncias na
manutengdo do ensino. Importante, ressaltar que nos ultimos
anos o investimento em educacdo em Cambara- Parana nunca
fora menor que 25%.

Concluséao

Considerando a necessidade de regulamentar a
meta 20, de acordo com a CF/88 os textos da referida
meta,

passara a ter a seguinte redacao:

Garantir o investimento publico em educacao publica de
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forma a manter, no minimo, o patamar de 25% do
orcamento publico municipal para educacao basica publica

Estratégiall: Dimensionar as potencialidades dos tributos
que o municipio arrecada, (IPTU, ISS, ICMS, ITR, IPVA,
dentre outros), a fim de garantir atingir os 25% de
investimento na Educacéao.

Assinatura (as)

Numeracao

Nota Técnica N°

003/2019

Assunto

Nota Técnica referente a Meta 4, e estratégia 8:

Garantir 04 (quatro) transportes escolares adaptados aos
alunos, da rede publica de ensino, que comprovem sua efetiva
necessidade, de acordo com os critérios da legislacéo,
garantindo o0 acesso desses aos diferentes niveis e
modalidades de ensino

Responsavel (is) pela

Andressa Garbelotti
Francielli Axman Tavares Duarte
Nlziany Hernandes Neves Tinelli

elaboragéo Renata Coelho Batista
Vania Valéria Alves de Lara Araljo
Conforme os trabalhos de monitoramento do PME foram sendo
L realizados, numa leitura mais atenta presume-se que a meta 4,
Historico

estratégia 8, ndo ha tanta demanda de alunos que necessitam
de atendimento com acessibilidade.

Analise técnica

A Aguisicdo de dois transportes adaptados atenderd a
demanda do Municipio.

Concluséo

Considerando a necessidade de regulamentar a meta
4, estratégia 8 o texto passara a ter a seguinte redacao:,

Garantir 02 (dois) transportes escolares adaptados aos alunos,
da rede publica de ensino, que comprovem sua efetiva
necessidade, de acordo com os critérios da legislacdo,
garantindo o0 acesso desses aos diferentes niveis e
modalidades de ensino.

Assinatura (as)




Numeracao

Nota Técnica N°

004/2019

Assunto

Nota Técnica referente a Meta 1-

METAS 1 - Universalizar, até 2018, a educacdo infantil na pré-
escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacdo infantii em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano, seja em periodo
integral/parcial, opcional a familia de acordo com a demanda da
cidade e com garantia de qualidade.

Responsavel (is)
pela elaboragéo

Andressa Garbelotti

Francielli Axman Tavares Duarte
Nlziany Hernandes Neves Tinelli
Renata Coelho Batista

Vania Valéria Alves de Lara Aradjo

Histérico

Conforme os trabalhos de monitoramento do PME foram
sendo estudados, numa leitura mais atenta presume-se que a
meta 1, o enunciado estd em desacordo com o Plano
Nacional da Educacdo, que defini até 2016, a Universalizacéo
da Educacao de 4 e 5 anos.

Analise técnica

Considerando que o Plano Nacional da Educacao, prevé até
2016, a Universalizacdo do atendimento de 4 e 5 anos. E a
redacdo da Meta no Plano Municipal estava previsto até 2018,
em desacordo com a Lei 13005/2014.

Considerando a necessidade de regulamentar a
meta 1, a mesma passara a compor a seguinte redacao:

METAS 1 - Universalizar, até 2016, a educacédo infantil
na pré-escola para as criangcas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até
3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano, seja em periodo
integral/parcial, opcional a familia de acordo com a demanda da
cidade e com garantia de qualidade.

Assinatura(as)
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Numeracao

Nota Técnica N°

005/2019

Assunto

Nota Técnica referente a Meta 5-

Meta b5: Alfabetizar as criangcas atendendo a sua
especificidade, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano
do ensino fundamental.

Responsavel (is)
pela elaboracéo

Andressa Garbelotti

Francielli Axman Tavares Duarte
Nlziany Hernandes Neves Tinelli
Renata Coelho Batista

Vania Valéria Alves de Lara Aradjo

Histoérico

A meta 5 do Plano Municipal de Educacgéo, esta em
divergéncia da BNCC ( Base Nacional Comum Curricular),
gue apresenta o processo de alfabetizacdo nos dois primeiros
anos do Ensino Fundamental.

Analise técnica

Considerando que a Base Nacional Comum Curricular,
apresenta o processo de alfabetizacdo “nos dois primeiros anos
do Ensino Fundamental, a acdo pedagodgica deve ter como foco a
alfabetizacdo, a fim de garantir amplas oportunidades para que o0s
alunos se apropriem do sistema de escrita alfabética de modo
articulado ao desenvolvimento de outras habilidades de leitura e de
escrita e ao seu envolvimento em praticas diversificadas de
letramentos.”( BRASIL, p. 57)

Considerando a necessidade de regulamentar a
meta 5, a mesma passara a compor a seguinte redacao:

METAS 5 - Alfabetizar as criangas atendendo a
sua especificidade, no méaximo, até o final do 2.° (segundo
) ano do ensino fundamental.

Assinatura(as)
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