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Municipio de Cambara - Poder Executivo
... Resolugdes

Resolucoes

e8 0 CONSELHO MUNICIPAL
| cﬁ AS DE ASSISTENCIA SOCIAL

CORSiSTRGiA SociAL CAMBARA - PR « LEI MUNICIPAL N°1672/2017

RESOLUGAO 01/2026

SUMULA — Aprova o Plano Municipal de
Assisténcia Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuigbes
legais conferidas pela Lei Municipal n°® 1.672/2017;

Considerando a reunido plenaria realizada no dia 23 de fevereiro de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Assisténcia Social que segue anexo a
esta Resolucéo.

Art. 2° O Plano aprovado constitui instrumento de planejamento e gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, orientando a execugao dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais no ambito do Municipio;

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Cambara, 23 de fevereiro de 2026.

}
amara Aline Pinto

Presidente do CMAS

Avenida Brasil, n2. 1310, Centro, CEP 86.390-000 « Cambara - Parand e (43) 3532-2290 «
cmascambara@gmail.com
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Identificacao

Municipio: Cambara - PR

Porte Populacional: Pequeno Porte |l
Nivel de Gestao do SUAS: Gestdo Plena
Vigéncia: 2026-2029

Responsaveis pela elaboracao:

|. Stefane Luciana de Carvalho

Apoio Administrativo

Il. Ana Paula Moro da Silva Rafael
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA
Nome do Prefeito: Walcir Joaquim

CAMBARA

TRABALHANDO PELO PROGRESSO

Mandato do Prefeito: de 01/01/2025 a 31/12/2028

Endereco da Prefeitura: Avenida Brasil, 1229, Centro

CEP: 86.390-000
E-mail: prefeito@cambara.pr.gov.br
Telefone: (43)98866-5565 / (43)98866-5826

Site: www.cambara.pr.gov.br

ORGAO GESTOR

Nome do 6rgéao gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Responsavel pelo érgao gestor: Ana Paula Moro da Silva Rafael

Enderego do érgao gestor: Avenida Brasil, 1310, Centro

Telefone: (43)3532-2290

E-mail: asocialcambara@gmail.com

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Numero da Lei de Criacao: Lei 1.672/2017
CNPJ: 12.334.190/0001-62

Ordenadora de despesas do FMAS: Ana Paula Moro da Silva Rafael

Numero da Lei de Criagao: Lei 1.672/2017
Enderec¢o: Avenida Brasil, 1310, Centro
Telefone: (43)3532-2290
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Nome do Presidente: Samara Aline Pinto

Numero total de membros: 6 titulares e 6 suplentes, 12 conselheiros no total
Inicio e término de mandato: 01/09/2025 a 01/09/2027.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
GOVERNAMENTAL
NOME REPRESENTATIVIDADE TITULARIDADE
Priscila Nunes Andrade SecretAaria_ Munipipal de Titular
Assisténcia Social

Gabriela Cristina da Silva Secretaria Municipal de Suplente
Souza Rigonatti Assisténcia Social P
ROS"’.‘”e Bratz Siqueira Secretaria Municipal de Saude Titular
Martins
Samara Aline Pinto Secretaria Municipal de Saude Suplente
Karen Cristina Gongalves Secretaria Municipal de .

. ~ Titular
Joaquim Educacéao e Cultura
Véania Carvalho Dias Secretafla Municipal de Suplente

Educacgao e Cultura
NAO-GOVERNAMENTAL

Leidimari Marques Entidades SUAS — Asilo Titular
Danila Diana de Souza Entidades SUAS — Asilo Suplente
Claudia Frediani Arioso Trabalhadores do SUAS — APAE | Titular
Donizeti Palmeira Trabalhadores do SUAS — APAE | Suplente
Lara Adriane Barbieri Usuarios do SUAS Titular
Maria Lufsa de Oliveira Usuarios do SUAS Suplente
Fagundes
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Introducao

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento e gestéo
que orienta a execugao da Politica de Assisténcia Social no municipio de Cambara. Seu
objetivo & possibilitar a analise periédica da realidade local e definir estratégias que
promovam o carater emancipatorio e protetivo desta politica publica.

A elaboracdo do plano baseia-se na Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e
em suas regulamentagdes nas esferas federal, estadual e municipal, utilizando dados e
indicadores oficiais de fontes como o Ministério da Cidadania, IBGE, IPARDES, CECAD,
RMA e Censo SUAS.

Também foram consideradas as demandas dos equipamentos da Rede
Socioassistencial, as propostas da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), assegurando um
planejamento participativo e coerente com as necessidades da populagéao.

Diagnéstico Socioterritorial

O diagnéstico socioterritorial tem como finalidade reunir e analisar um conjunto de
indicadores demograficos, econdmicos, sociais e territoriais que caracterizam o municipio
de Cambara, de modo a subsidiar o planejamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social. Essa etapa é essencial para a formulagéo de estratégias que garantam o direito a
protecado social e o enfrentamento das vulnerabilidades, especialmente entre grupos e
territérios com maior risco de excluséao.

A analise considera as informagdes provenientes de 6rgaos oficiais, como IBGE,
IPARDES, Ministério da Cidadania, SAGI, Censo SUAS, VIS Data, CECAD, RMA, além de
dados internos da rede socioassistencial municipal.

Com base nesses levantamentos, é possivel compreender a dindmica populacional,
o perfil econbmico, as condigdes de infraestrutura, o acesso a politicas publicas, as
vulnerabilidades sociais e a capacidade de gestéo local — aspectos determinantes para a
efetividade das agcbes do SUAS no territério.

O municipio de Cambara localiza-se na regiao do Norte Pioneiro do Estado do
Parana, integrando a Mesorregiao Norte Pioneiro e a Microrregiao de Jacarezinho.
Encontra-se limitado pelos municipios de Andira, Jacarezinho, Barra do Jacaré, Ourinhos
(SP) e Salto Grande (SP).
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Figura 1 — Localizagdo de Cambara
FONTE: GOOGLE MAPS

Sua emancipagao politica ocorreu em 28 de margo de 1923, com instalagao oficial
em 21 de setembro de 1924. O territério municipal possui 366 km?, sendo 10,8 km? de area
urbana e 355,2 km? de area rural, o que evidencia uma configuragdo territorial
predominantemente rural, ainda que o processo de urbanizagdo esteja em expansao.

O relevo é majoritariamente plano com leves ondulagdes, e 0 municipio & cortado
pelo Rio Cinzas, afluente do Rio Paranapanema, ambos de grande importancia para o
abastecimento hidrico e a agricultura local.

O clima subtropical umido mesotérmico apresenta verdes quentes e umidos e
invernos frios e secos, favorecendo cultivos de graos e café. A vegetagdo predominante é
a Mata Atlantica, bioma que sofreu grande redugéo de cobertura original devido a expansao
agropecuaria.

A infraestrutura de transporte € composta por uma malha viaria que conecta
Cambara aos municipios da regidao e ao Estado de Sao Paulo, tendo na BR-369 sua
principal via de ligagdo com os centros urbanos regionais e estaduais.

De acordo com o Censo Demografico de 2022 (IBGE), Cambara possui 23.956
habitantes, apresentando leve estabilidade em relagdo a populagédo de 2010 (23.886
habitantes).

Distribuigao por faixa etaria:
e 0a 14 anos: 21,4% da populagao (4.287 pessoas);
« 15 a 64 anos: 65,5% (15.593 pessoas);
e 65 anos ou mais: 13,1% (3.332 pessoas).
Esse perfil indica uma populagdo madura, com tendéncia de envelhecimento
progressivo, o que demandara a ampliagéo de politicas para a pessoa idosa, de convivéncia
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intergeracional e de cuidados de longa duracéo.

Taxa de envelhecimento: 55,2% (2022) — ou seja, existem 55 pessoas idosas para
cada 100 criangas. Essa taxa esta acima da média estadual, refletindo o aumento da
longevidade e a redugao da natalidade.

Distribuigdo por sexo:

e Mulheres: 51,2%
e Homens: 48,8%

Distribuigao racial:

e Branca: 14.807 pessoas (63%);
« Parda: 6.672 (28%);

e Negra: 1.548 (7%);

e« Amarela: 178 (1%);

e Indigena: 6 pessoas.

Esses dados revelam uma composigdo étnico-racial diversa, o que reforga a
importancia de politicas com recorte racial e de género, considerando desigualdades
histéricas e sociais.

Segundo o IBGE (2022), Cambara apresenta taxa de escolarizagao de 97,3% entre
criangas de 6 a 14 anos, o que demonstra quase universalizagido do acesso a educagao
basica.

Entretanto, entre adolescentes de 15 a 17 anos, a taxa de escolarizagao cai para
83,5%, evidenciando evasao escolar e abandono precoce dos estudos — fatores que
ampliam a vulnerabilidade social e dificultam a inser¢ao no mercado de trabalho formal.

Esse cenario exige agdes intersetoriais entre Educagdo e Assisténcia Social,
priorizando o acompanhamento familiar pelo PAIF e PAEFI, bem como programas de busca
ativa escolar e incentivo a permanéncia dos jovens nas escolas.

Historicamente, Cambara tem sua economia baseada na agricultura e industria
madeireira, com destaque para as culturas de soja, milho e café, além da industria
moveleira.

Nos ultimos anos, o municipio vem passando por um processo de diversificagao
econbmica, com expansio do comércio, servigos e pequenas industrias, o que favorece a
geracao de emprego e renda.

O PIB per capita saltou de R$ 14.010,00 (2010) para R$ 32.034,21 (2022),
representando uma renda média mensal de R$ 2.669,52 por habitante.

No entanto, ainda se observa desigualdade de renda e informalidade: cerca de 1 a
cada 3 trabalhadores atua sem vinculo formal, o que mantém parte da populagdo em
condicao de vulnerabilidade econdmica.

De acordo com o IPARDES (2022), o municipio dispde de cinco equipamentos
culturais, entre eles:

e 1 Biblioteca Municipal
e 1 Coreto
e« 1 Casada Cultura

ICP ~—

Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001



DIARIO OFICIAL cico 038

Pagina 27 de 60
Prefeitura Municipal de Cambara agina 27 de

www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 24 de Fevereiro de 2026

CAMBARA

assistenciasocial |+ CAMBARA

&‘ TRABALHANDO PELO PROGRESSO

e 2 outros espacos culturais ndo identificados.

A ampliagédo de politicas de acesso a cultura e lazer é estratégica para o
fortalecimento de vinculos comunitarios e a promogao da convivéncia social — objetivos
alinhados a Protegao Social Basica.

A concessao dos beneficios eventuais € regulamentada pela Lei Municipal n°
1.594/2014, que define as modalidades de auxilio disponibilizadas pela Assisténcia Social:

e Auxilio Funeral,

o Auxilio Natalidade;

e Auxilio Alimentagao;

e Auxilio Hotel Temporario;

e Auxilio Cesta Basica;

e Auxilio de Cobertores, Colchbdes, Vestuario e Materiais de Higiene;
e Auxilio Moradia e Aluguel;

e Auxilio Viagem;

e Auxilio Documentacgao;

« Auxilio Agua e Luz.

Esses beneficios constituem importante instrumento de resposta imediata a
situagbes de vulnerabilidade temporaria, especialmente em casos de desemprego,
calamidade publica ou risco social.

Cambara apresenta indicadores de saneamento e infraestrutura acima das médias
estadual e nacional, demonstrando boa cobertura de servigos essenciais:

Servigo Cobertura Média PR | Média Brasil
Municipal

Abastecimento de agua 99,99% 96,08% 84,24%
Esgotamento sanitario 99,99% 76,40% 55,50%

- S —
Coleta de residuos 96,64% 93% (meédia | 549, (media estimada)
domiciliares estimada)
Drenagem de aguas 25,44% 50,21% 26,80%
pluviais
R’e.cuperagao de residuos 8.87% i )
solidos

Apenas 3 moradores nao possuem acesso a agua nem ao esgoto, e cerca de 754
pessoas nao tém coleta regular de residuos.

O municipio ndo possui mapeamento de areas de risco nem sistema de alerta para
riscos hidroldgicos, o que aponta uma fragilidade preventiva frente a desastres ambientais
e enchentes.
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Segundo o Plano Plurianual (PPA 2022-2025), as receitas municipais previstas para
o exercicio de 2025 sdo de R$ 86.131.814,18. Entretanto, conforme o IPARDES (2023), as
receitas municipais efetivas atingiram R$ 130.906.946,97, evidenciando crescimento da
arrecadacgao local e boa capacidade de gestao financeira.

O investimento projetado para a Politica Municipal de Assisténcia Social é de 4,6%
do orgamento total, o que representa um montante de aproximadamente R$ 5.236.277,87
destinados ao custeio de servigcos, programas, beneficios e estrutura administrativa do
SUAS local.

Esse percentual reflete comprometimento do municipio com o financiamento da
politica publica de assisténcia social, mas também indica a necessidade de ampliar o
cofinanciamento estadual e federal, de forma a garantir a sustentabilidade das acdes e a
valorizagao das equipes de referéncia.

A analise dos dados evidencia que Cambara apresenta indicadores positivos em
infraestrutura, educagao infantii e saneamento, bem como potencial econdmico
diversificado. Contudo, persistem desafios estruturais que impactam diretamente a
assisténcia social, como:

e [Evasao escolar na adolescéncia e baixa insergao produtiva juvenil;

e Crescimento da populagdo idosa, exigindo ampliagdo da rede de cuidados e
convivéncia;

e Desigualdade de renda e alta taxa de trabalho informal;

e Auséncia de politicas especificas para populagdes vulneraveis, como mulheres,
negros, pessoas com deficiéncia e familias monoparentais;

e Limitacbes no monitoramento de riscos ambientais e sociais.

Essas constatagdes reforgam a importancia de fortalecer a intersetorialidade entre
as politicas de Assisténcia Social, Educacao, Saude, Trabalho e Habitagcdo, consolidando
um modelo de gestdo que promova emancipagao social, inclusdo produtiva e garantia de
direitos.

Gestao do SUAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cambara — PR, érgao responsavel
pela gestdo do SUAS no municipio, esta localizada na Avenida Brasil 1310, e conta com o
seguinte quadro de recursos humanos: 1310, e conta com o seguinte quadro de recursos
humanos:
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Cargo/Profissao Carga Horaria Vinculo Qtd.
Sec.retharlg Mumf;lpal de 40 horas semanais | Comissionado 1
Assisténcia Social

Dlre.tora Municipal de Assistencia 40 horas semanais | Comissionado 1
Social

Assistente Administrativo 40 horas semanais | Temporario (a) 3
Assistente Social 30 horas semanais | Estatutario (a) 2
Agente Operacional 40 horas semanais | Estatutaria (a) 1

O 6rgéao gestor do SUAS ¢ a instancia responsavel por planejar, articular, monitorar
e avaliar as agdes que competem a Politica de Assisténcia Social, e tem como principais
eixos a vigilancia socioassistencial, a gestao do trabalho e a regulagdo do SUAS. A Norma
Operacional Basica do SUAS define, em seu Capitulo I, as caracteristicas e
responsabilidades da gestdo do SUAS, trazendo as responsabilidades especificas do
ambito municipal conforme segue:

Art. 17. Sao responsabilidades dos Municipios:

| - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da LOAS, mediante critérios estabelecidos pelos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social - CMAS;

Il - Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

11l - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizagdes da sociedade civil;

IV - Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da LOAS;
VI - Co financiar o aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas e
projetos de assisténcia social, em admbito local;

VIl - Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social
em seu ambito;

VIl - Aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

IX - Organizar a oferta de servicos de forma territorialidade, em areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;
X - Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de
servigos da protegao social basica e especial;

Xl - Alimentar o Censo SUAS;

XIl - Assumir as atribuicdbes, no que lhe couber, no processo de
municipalizagao dos servigos de protegéo social basica;

Xl - Participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servigcos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na CIB;

XIV - Realizar a gestao local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e
familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
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socioassistencial;

XV - Gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico e o Programa Bolsa
Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836 de 2004;

XVI - Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e
pactuado na CIB;

XVII - Prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e
federal da gestdo municipal;

XVIII - Zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela
Unido e pelos Estados aos Municipios, inclusive no que tange a prestagao
de contas;

XIX - Proceder o preenchimento do sistema de cadastro de entidades e
organizagdes de assisténcia social de que trata o inciso XI do art. 19 da
LOAS;

XX - Viabilizar estratégias e mecanismos de organizagéo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizagdes de acordo com as normativas federais.

XXI - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da LOAS e sua
regulamentagéo em ambito federal. (BRASIL, 2012)

No municipio de Cambara, ndo ha a divisdo de setores responsaveis pelos niveis de
complexidade da protegdo social, sendo a gestdo de todos os servigos centralizada na
equipe do 6rgao gestor. Também né&o sao definidas fun¢gbes como a gestao do Programa
Bolsa Familia, secretaria executiva dos conselhos de assisténcia social e dos conselhos de
direitos, dentre outros. Todas as fungdes sdo executadas pelo Secretario, Diretor e
Assistentes Administrativos.

Protecao Social Basica

A Protecéao Social Basica (PSB) tem como publico as pessoas, familias e grupos em
situacdo de vulnerabilidade social, cujas fragilidades podem decorrer de fatores
econdmicos, territoriais, relacionais ou sociais. Seu principal objetivo € prevenir situagdes
de risco social, fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e promover o
desenvolvimento das potencialidades e da autonomia dos individuos e das familias.

O carater preventivo da PSB se expressa na oferta de agdes e servigos continuados,
que visam assegurar protecao social basica, incluséo e acesso a direitos, contribuindo para
o fortalecimento da fungéo protetiva da familia, a melhoria da qualidade de vida e o
fortalecimento da convivéncia comunitaria.

Os servigos da Protegcao Social Basica sdo executados principalmente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), unidade publica estatal de base territorial
responsavel pela organizagao e oferta dos servigos socioassistenciais no territorio. Além do
CRAS, as agbdes da PSB também sao desenvolvidas em Centros de Convivéncia e
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entidades privadas vinculadas ao SUAS, que atuam de forma complementar a rede publica.
Os principais servigos ofertados pela Protegcdo Social Basica em Cambara sao:

1. Servigos de Protecédo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

3. Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para pessoas idosas e com
deficiéncia;

4. Programa de Inser¢do no Mundo do Trabalho

CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social situa-se na Avenida Brasil, 1310, e
conta com a seguinte equipe de referéncia:

Cargo/Profissao Carga Horaria Vinculo Qtd.
Coordenador 40 horas semanais Estatutario 1
Assistente Social 30 horas semanais Temporario (a) 2
Assistente Social 30 horas semanais Estatutario 1
Psicologo 30 horas semanais Temporario (a) 1
Agente Administrativo 40 horas semanais Temporario (a) 2
Agente Operacional 40 horas semanais Estatutario 1

Responsavel pela execugdo do PAIF, coordenagdo do SCFV, concessdao de
beneficios eventuais, Servigo de Protecdo Social Basica em Domicilio, Programa Nossa
Gente Parana, o equipamento também é o espago onde se realiza a insergao e atualizagao
de dados do Cadastro Unico e manutengdes do Programa Bolsa Familia.
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

E um servigo complementar ao trabalho social com familias, realizado em grupos e
organizado a partir de percursos metodologicos, conforme as especificidades dos ciclos de
vida, de modo a garantir e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, com carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéao de direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades.

BUSCA . PROTECAO ESPECIAL
ATIVA
PUBLICO ALVO > PROCURA CRAS

ESPONTANEA N

ENCAMINHAMENTO

REDE SCFV
SOCIOASSISTENCIA
L EINTERSETORIAL
SCFV PARA CENTRO DE |
PESSOAS CONVIVENCIA
IDOSAS Criancas ¢
acima de 60 adolescentes
anos 6-15 anos

Programa Nossa Gente Parana

O Programa Nossa Gente Parana é uma iniciativa do Governo do Estado do Parana
voltada ao enfrentamento da pobreza e a superagdo das situagdes de vulnerabilidade
social, por meio do acompanhamento interdisciplinar e intersetorial de familias em situagao
de maior risco social. O Programa €& coordenado pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Familia (SEDEF) e executado em parceria com os municipios,
integrando agdes de diferentes politicas publicas e 6érgdos governamentais.

No municipio de Cambara, o Programa Nossa Gente Parana sera desenvolvido de
forma articulada com a politica municipal de Assisténcia Social e demais politicas setoriais,
adotando uma abordagem integrada que visa prevenir e enfrentar situagcdes de extrema
vulnerabilidade social. Por meio da atuagcdo em rede, busca-se assegurar o acesso das
familias aos servigos, programas e beneficios necessarios a garantia de direitos e a
melhoria das condi¢des de vida.

A selecdo das familias ocorre a partir do indice de Vulnerabilidade das Familias
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(IVF), calculado com base nas informacgdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, por meio do Sistema de Acompanhamento das Familias do Programa.
As familias priorizadas passam a ser acompanhadas de forma sistematica pelas equipes
técnicas, com definicdo de planos de acompanhamento e encaminhamentos intersetoriais.

INCLUSAO
Ny 5
>~
SELECAO N BUSCA
ATIVA
Bk NAO INCLUSAO
Y
MODELO DE \
ACOMPANHAMENTO | — ACOMPANHAMENTO j—— Registrono
FAMILIAR . sistema
~— — v //‘\,\
ETAPAS COLABORATIVAS DESLIGAMENTO e S
« COMPROMISSOS COM A FAMILIA ; = "
* VALORIZACAO DAS FORCAS PLANO DE ACAO DIAGNOSTICO
POTENCIAIS Avaliagao Atualizagdo
*« VALIDACAO DE VIVENCIAS E periédica periédica
COMPETENCIAS \ & N y
. FORTALECIMENTO DAS

CAPACIDADES FAMILIARES

Ao aderir ao Programa Nossa Gente Parana, o municipio de Cambara compromete-
se com a constituigcdo e o funcionamento dos Comités Intersetoriais Municipal e Local, com
a realizagcao de agdes de busca ativa, bem como com a inclusdo, o acompanhamento e o
monitoramento das familias prioritarias, utilizando os instrumentos de gestdo e
acompanhamento previstos pelo Programa.

Beneficios Eventuais

E uma medida de protecdo social de natureza temporaria. Tém o intuito de prevenir
e promover o enfrentamento de situagdes provisorias que possam fragilizar o individuo e
sua familia, evitando o agravamento de situagbes de vulnerabilidade. Sdo consideradas
situagbes provisorias aquelas decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes,
vulnerabilidades temporarias e calamidades.

Atualmente sao formas de Beneficios Eventuais no Municipio:

> Auxilio alimentagdo — Cesta Basica;

> Auxilio Natalidade;

> Auxilio Funeral,

> Documentacao Civil;
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> Aluguel Social

Centro de Acgoes de Assisténcia Social — CAAS

O Centro de Agdes de Assisténcia Social - CAAS esta sendo localizado na Rua
Coronel Leoncio Castro n° 751, em que oferta agdes para familias em acompanhamento
pelo PAIF, PAEFI e familias assistidas pelos beneficios eventuais. O servigo é executado
sob a coordenagao de profissional da equipe técnica do CRAS e CREAS, contando com
um orientador social (ou educador social) no Centro de Convivéncia com instrutores de
oficinas socioeducativas tais como de musica, artes visuais, esportes, artesanato, pintura,
arte em costura e na area de beleza, dentre outros e um agente operacional. As oficinas
séo escolhidas de acordo com a demanda apresentada pelos usuarios.

Rede Privada

Duas entidades privadas ofertam servigcos de Protegdo Social Basica: o Instituto
Bourbon de Responsabilidade Socioambiental e o Centro de Integragdo Empresa Escola
de Jacarezinho-PR. A primeira promove o Servigo de Integragdo ao Mundo do Trabalho e
o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e a segunda promove agdes
complementares ao PAIF. Ambas estao regularmente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Protecao Social Especial

A Protecao Social Especial destina-se as pessoas que estdo em situagao de risco
pessoal e social, ou que tiveram seus direitos violados. Os servigos estao divididos em dois
niveis de complexidade: média e alta. A primeira se da por meio do fortalecimento de
vinculos familiares e sociais, articulacdo com servigcos, orientagcdo e atendimento
psicossocial, e tem por caracteristica se destinar a pessoas em risco que possuem vinculos
familiares e comunitarios, ainda que fragilizados. Ja o nivel de alta complexidade se destina
a individuos que vivenciaram a ruptura de vinculos e demandam de suporte para a garantia
integral de seus direitos basicos.

A Protegao Social Especial de Média Complexidade é ofertada principalmente no
CREAS, sendo composta pelos seguintes servigos:

e Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI
Servigo Especializado em Abordagem Social

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC)

e Servigo de Protegcdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias

e Servigco Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua - Programa Liberdade
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Além do CREAS, a entidade APAE de Cambara executa o Servigo de Protegido
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias, sendo a mesma
regularmente registrada no CMAS.

Ja a Protegao Social Especial de Alta Complexidade é executada pela Casa Lar
Aconchego e Asilo Sao Vicente de Paulo, ambos ofertando o Servigo de Acolhimento
Institucional, o primeiro a criangas e adolescentes, e 0 segundo a pessoas idosas, sendo
que este Ultimo é entidade privada vinculada ao SUAS no municipio, regularmente
registrado no CMAS.

CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social esta localizado na
Avenida Brasil, 1397, e possui como equipe de referéncia os seguintes servidores:

Cargo/Profissao Carga Horaria Vinculo Qtd.
Coordenadora 30 Horas Semanais Estatutario (a) 1
Assistente Social 30 horas semanais Estatutario (a) 1
Psicéloga 30 horas semanais Temporario (a) 1
Orientador Social 40 horas semanais Temporario (a) 1
Recepcionista 40 horas semanais Temporaria (a) 1
Agente Operacional 40 horas semanais Temporaria (a) 1

O equipamento é responsavel por executar todos os servigos da Protegdo Social

Especial de Média Complexidade, a concessao de beneficios eventuais as familias e
individuos acompanhados ou que estdo de passagem no municipio (oferta de passagens a
itinerantes). E também responsavel pela execugdo do Programa Nossa Gente Parana —
Modalidade de Atencdo as Familias de Adolescentes Internados — AFAI.

Casa Lar Aconchego

A Casa Lar Aconchego localiza-se na Avenida Brasil, 1397, Centro. Sua equipe de
atendimento é formada pelos servidores que seguem listados:

Cargo/Profissao Carga Horaria Vinculo Qtdd.
Coordenadora 40 horas semanais Estatutario 1
Educadoras social Revezamento — 12/36 horas Estatutario 7
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O local destina-se ao atendimento de até 10 criangas e adolescentes, mantendo as
cuidadoras em tempo integral na casa, a fim de garantir todas as necessidades basicas da
crianga. A equipe técnica do espago divide o espago do CREAS.

Familia Acolhedora

O Servigo de Acolhimento Institucional em Familia Acolhedora ainda néo esta em
funcionamento no municipio, por falta de equipe técnica para desenvolver o servigo. Um
PSS esta em andamento para suprir tais necessidades temporariamente, uma vez que o
Concurso Publico esta programado para 2026.

Conselho Tutelar

O municipio de Cambara mantém um Conselho Tutelar, composto por cinco
conselheiros titulares e cinco suplentes, conforme previsto no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).

Em 2024, o Conselho Tutelar atendeu 2.390 criangas e adolescentes, além de
realizar 875 atendimentos as familias. O 6rgao também efetivou 312 encaminhamentos a
diferentes setores da rede socioassistencial, como CRAS, CREAS, Secretaria de
Educacgao, Saude e Ministério Publico.

Os registros indicam redugido em relagéo ao ano de 2020, quando foram realizados
2.847 atendimentos, o que pode estar associado a melhoria na articulagao intersetorial e
ao fortalecimento das agoes preventivas do CRAS e CREAS.

Apesar dos avancgos, os dados ainda nao foram integralmente langcados no SIPIA, o
que evidencia a necessidade de capacitacao continuada dos conselheiros e estruturaciao
de procedimentos padronizados de registro e monitoramento.

O Conselho Tutelar de Cambara conta com sede propria, localizada em area central
do municipio, e dispde de apoio técnico-administrativo vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. O colegiado atua de forma articulada com a Rede de Protecéo a Crianca
e ao Adolescente, participando de reunides, comissdes e fluxos de atendimento
interinstitucional.

Controle Social — Conselhos e Fundos Especiais

Uma das diretrizes da organizagdo da Assisténcia Social € a participagdo da
populacédo, por meio de entidades e organizacbes representativas, na elaboracéao,
acompanhamento e controle dos servigos socioassistenciais em todas as esferas de
governo. A participagdo popular, por meio do controle social, constitui uma das
caracteristicas do Estado Democratico de Direito, no qual a sociedade, mesmo apés a
escolha de seus representantes pelo voto, tem o propdsito de acompanhar, colaborar e
fiscalizar a atuagdo do poder publico, buscando assegurar a efetivagdo dos direitos
fundamentais.

17

ICP ~—

Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001



DIARIO OFICIAL cico 038

P4gina 37 de 60
Prefeitura Municipal de Cambara agina 37 de

www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico Terca-feira, 24 de Fevereiro de 2026

Secretaria Municipal de

ASSISTENCIA SOCIAL ' CAMBARA

&‘ TRABALHANDO PELO PROGRESSO

Os Conselhos de Assisténcia Social constituem instancias fundamentais para o
exercicio do controle social, atuando de forma deliberativa, fiscalizadora e propositiva. Sua
atuagao contribui para o fortalecimento da participagédo popular, para a democratizagéo da
gestdo publica e para a transformagédo das relagdes sociais e politicas, reafirmando a
soberania da sociedade na formulagdo e no acompanhamento das politicas publicas.

No municipio de Cambara/PR, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social assegura
apoio técnico, administrativo e operacional aos conselhos vinculados a politica de
Assisténcia Social, garantindo condi¢gdes adequadas para o seu funcionamento, autonomia
e efetividade, conforme os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Atualmente, encontram-se ativos os seguintes Conselhos:

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;

Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Objetivos Gerais

O presente Plano Municipal de Assisténcia Social tem por objetivo planejar, regular
e orientar a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social no municipio de
Cambara — PR, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Busca-se garantir a oferta continuada de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protegao social basica e especial, voltados ao atendimento de
familias e individuos em situagao de vulnerabilidade ou risco social, promovendo o
fortalecimento da fungao protetiva das familias, a redugédo das desigualdades sociais e a
consolidacéo da politica de assisténcia social como direito de cidadania e dever do
Estado.

Objetivos Especificos
Protecao Social Basica

1. Potencializar o PAIF e SCFV
2. Ampliar equipamentos da PSB

Protecao Social Especial de Média Complexidade

1. Potencializagdo dos Servigos da PSEMC
2. Construcdo de um CREAS

Protecao Social Especial de Alta Complexidade
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1. Estruturar Casa-Lar Aconchego
2. Estruturar Familia Acolhedora

Gestao do Suas

Atualizacdo da Legislagcao

Estratégias de Divulgagao

Melhorias no Atendimento de Cadastro Unico e Programas Sociais
4. Aprimorar Gestdo e Articulagao

wn =

Beneficios Eventuais

1. Reavaliar a Concessao de Beneficios Eventuais
2. Estratégias de Desburocratizagao

Controle Social

1. Fortalecer o Controle Social
2. Fortalecer Fundos Especiais

Diretrizes e Prioridades Deliberadas

A 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada em Cambara - PR no
dia 04 de julho de 2025, levantou, com base nas demandas identificadas em debate entre
representacbes governamentais, usuarios, trabalhadores do SUAS e entidades
socioassistenciais, as deliberagbes a seguir transcritas. O processo conferencial contou
com a presenca de 10 delegados, com a seguinte distribuicao:

2 usuarios;

4 trabalhadores;

2 entidades;

2 governamentais.

Tema da Conferéncia:

20 Anos do SUAS: Construgao, Protegcido Social e Resisténcia

EIXO 1 - UNIVERSALIZAGAO DO SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito
as Diversidades

Prioridades para o Municipio

1. Estruturar o Centro-Dias;

Garantir recursos para os grupos de Servigos de Convivéncia; assegurando
2. | transporte adaptado e oficinas inclusivas, especialmente para pessoas idosas
e/ou com mobilidade reduzida;
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Fortalecer e estruturar a rede de atendimentos e servicos, com previsdo
3. | orcamentaria para capacitagdo das equipes técnicas, com foco nos fluxos e

protocolos.
Prioridades para o Estado
1. | Instituir repasses regulares para o cofinanciamento de beneficios eventuais;
2 Garantir, por lei, o repasse de no minimo 5% de arrecadacgido estadual para
" | politica de assisténcia social.
Prioridades para a Unidao
y Destinar recursos para ampliar e qualificar os servigos adaptados as pessoas
" | com deficiéncia fisica e mental;
5 Revisar a oferta e critérios dos beneficios sociais, com foco na ampliagédo para
" | Y4 do salario minimo nacional;
3 Desenvolver indicadores nacionais de equidade e acesso para subsidiar o

planejamento do SUAS.

EIXO 2 - APERFEICOAMENTO CONTINUO DO SUAS: Inovacdo, Gest&o
Descentralizada e Valorizagéo Profissional

Prioridades para o Municipio

Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social com oferta de formagao
continuada e ampliar sua visibilidade através de ag¢des de divulgagdo no
comeércio, redes sociais e demais meios de grande circulagao, incentivando a
participagao popular nas instancias e acdes da Assisténcia Social.

Prioridades para o Estado

Oferecer bolsas para especializagao e mestrado profissional a servidores da

1. assisténcia social;
Assegurar remuneragao digna aos trabalhadores do SUAS, com salario base e
5 piso por categoria. Garantir também a valorizagcéo dos profissionais das OSCs,

com protegdo contra o assédio moral, respeito aos direitos trabalhistas e a
saude fisica;

3. | Criar Consorcios intermunicipais para melhorar a gestéo regionalizada.

Prioridades para a Unidao

Criar uma politica nacional de valorizagdo dos trabalhadores do SUAS,
abrangendo salarios, carreira e formagao continuada;

Ampliar o uso de tecnologias digitais e plataformas integradas de atendimento
e gestao.

EIXO 3 - INTEGRAGAO DE BENEFICIOS E SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Fortalecendo a Protecéo Social, Seguranca de Renda e a Inclus&o Social no Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS)
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Prioridades para o Municipio

Ofertar oficinas de qualificagao profissional e geragao de renda nos territorios,
em articulagdo com a politica de trabalho e renda;

Integrar os servigos socioassistenciais as demais politicas publicas, como saude

2. | e educagdo, promovendo capacitacdo da rede de servigos sobre
intersetorialidade;
3. | Ampliar o alcance do Cadastro Unico por meio de campanhas descentralizadas;
4 Implantar a Vigilancia Socioassistencial para ampliar o acesso da populagio aos
" | servigos, programas e projetos; ]
5 Implementar Comité Intersetorial de integracdo do Cadastro Unico, CRAS e
" | CRAS com a politica de trabalho e produgao de renda.
Prioridades para o Estado
1 Criar programas estaduais de inclusdo social e econémica de familias em
" | situagao de pobreza;
2. | Fortalecer a seguranga alimentar e garantir o acesso a alimentagao;
3. | Estabelecer protocolos regionais para integracao de beneficios e servigos.
Prioridades para a Unido
1 Unificar e revisar os programas de transferéncia de renda, para melhor
" | articulacdo com os servigcos do SUAS;
” Aumentar o orgamento para inclusao ativa de beneficiarios do BPC e do Bolsa
" | Familiag;
3 Fortalecer a integracao ente politica de trabalho e renda e o Programa Bolsa

Familia.

EIXO 4 - GESTAO DEMOCRATICA, INFORMAGAO NO SUAS E COMUNICAGAO
TRANSPARENTE: Fortalecendo a Participagdo Social no SUAS.

Prioridades para o Municipio

Realizar periodicamente conferéncias e féruns comunitarios nos territérios com
a participacao de usuarios e trabalhadores;

Criar canais digitais de consulta publica e ouvidoria para os servicos da
assisténcia social.

Prioridades para o Estado

Garantir estrutura para servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
com atividades descentralizadas e infraestrutura adequada;

Ampliar as equipes técnicas do PAIF por meio de concurso publico,
assegurando diversidade e quantidade conforme a NOB-RH/SUAS;

Criar redes estaduais de participacao social com representagcao de usuarios;

Desenvolver sistemas estaduais de transparéncia sobre repasses e execugéao
do SUAS;

ol jwDN

Financiar campanhas informativas sobre o SUAS nos territérios.
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Prioridades para a Unidao

1 Estruturar um programa ou férum permanente sobre populagido imigrante, com
" | levantamento de dados e demandas junto aos trabalhadores do SUAS.

Criar indicadores de participacao social para avaliagcdo da gestdao democratica;

Criar indicadores de participacao social para avaliacdo da gestdao democratica;

Plwn

Ampliar espagos de escuta qualificada para usuarios no Conselho Nacional.

EIXO 5 - SUSTENTABILIDADE: Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.

Prioridades para o Municipio

1. | Estabelecer um percentual fixo do orgamento municipal para o SUAS.

Incentivar a criacédo ou reativacao de Associacdes de Bairro, com programas de
parceria.

Ampliar os recursos destinados a APAE.

Mo N

Ampliar a cobertura municipal dos beneficios eventuais.

Prioridades para o Estado

1 Aprimorar e qualificar os municipios para atuagdo no Programa Nossa Gente
" | Parang;

2. | Implantar Centros da Juventude nos municipios;

Criar mecanismos de bonificagao financeira para municipios que atinjam metas
sociais;

4 Destinar recursos para ampliagdo do numero de entrevistadores e
" | cadastradores do Cadastro Unico.

Prioridades para a Unidao

1 Ampliar o percentual de vagas do Programa Bolsa Familia por municipio,
" | assegurando o atendimento a todas as familias que se enquadrem nos critérios;
Revisar a legislacdo e os critérios do BPC, visando desburocratizacdo
ampliagdo do acesso e reducéo da idade minima de 65 para 60 anos

Fixar, por legislagao complementar, a porcentagem do cofinanciamento tripartite
3. | e garantir a recomposi¢cao do orgcamento federal do SUAS conforme dados
populacionais e sociais.

Acoes Estratégicas e Meta

TABELA — AGOES ESTRATEGICAS E METAS: PROTEGAO SOCIAL BASICA -

CAMBARA/PR
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PROTEGAO SOCIAL BASICA

1. POTENCIALIZAR O PAIF E SCFV: A potencializagcdo do PAIF parte da necessidade de
que este servigo seja executado em amplitude, a fim de que o carater emancipatoério é
preventivo da Politica de Assisténcia Social seja cumprido. Sdo necessarios a desconstrugéo
do viés assistencialista historicamente atrelado a politica, elaborando estratégias para atender
as necessidades dos municipes ao mesmo tempo em que s&o garantidos aos profissionais de
referéncia o tempo e as condicdes necessarias ao acompanhamento das familias
referenciadas.

META PRAZO INDICADOR
1- Desconstruir o viés Entrevistas com equipe de
assistencialista e referéncia e avaliagdo de
fortalecer o carater Semestral resultados via Instrumental de
emancipatoério do PAIF e Monitoramento.

do SCFV.

2- Elaborar Instrugao
Normativa Municipal
definindo metodologias, 2026 Documento normativo publicado e
faixas etarias e percursos implementado.

de acompanhamento do
SCFV e do PAIF.

3- Ampliar os espagos

fisicos disponiveis para Mapeamento territorial e
execugao dos servigos da | 2026-2027 monitoramento da cobertura dos
PSB, garantindo 100% de Servigos.
cobertura territorial.
4- Adquirir sistema
informatizado para
integragdo de dados e Implantacdo e funcionamento do
acompanhamento de | 2026 .
. sistema
servigos, programas e
beneficios

socioassistenciais.

AGOES

Acao 1 - Capacitar a equipe e o Conselho Municipal sobre o carater preventivo e protetivo da
PSB.

Acao 2 - Divulgar os servigos por meio de radios, redes sociais e campanhas educativas.

Acéo 3 - Fortalecimento da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional no Municipio

Acéo 4 - Estruturacdo do CAAS parcialmente concluida. Necessario prosseguir com melhorias
fisicas, aquisicdo de equipamentos e fortalecimento da equipe técnica para execucao integral
do PAIF.
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Acéao 5 - Ampliagdo dos espagos de oferta dos PAIF e SCFV — verificar espagos disponiveis,
realizagdo de parcerias para cessao de espacos, etc.

Acgao 6 - Ampliagdo dos espacgos de oferta dos PAIF e SCFV — verificar espagos disponiveis,
realizacdo de parcerias para cessao de espagos, etc.

Acéo 7 - Contratac&o para a equipe de referéncia para os equipamentos de PSB

Acéo 8 - Levantamento do perfil e das necessidades dos sistemas de informagéo das unidades
da Assisténcia Social, com identificagdo das funcionalidades essenciais para gestao,
monitoramento e integrac&o dos servicos. Inclui a busca e analise de empresas fornecedoras
de sistemas que atendam aos requisitos identificados, visando contratagdo futura de solugéo
tecnoldgica adequada.

2. AMPLIAR EQUIPAMENTO DA PSB: A ampliacdo dos equipamentos da Protegéo Social
Basica decorre da identificagdo de altas demandas de atendimento no municipio, que tém
gerado sobrecarga no CRAS central e dificuldade de acesso para familias residentes em
territérios mais afastados da regido central. Diante desse cenario, 0 municipio vem avangando
no processo de descentralizagdo da PSB, incluindo a construgdo do CRAS no bairro Ignez
Panichi Hamzé, que ampliara significativamente a capacidade de atendimento e a cobertura
territorial dos servigos socioassistenciais.

AGOES

Acédo 1 — Construgao, equipagem e contratagdo de equipe de referéncia

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

1. POTENTICIALIZAGAO DOS SERVIGOS DA PSEMC: A potencializacdo dos servicos de
Protegdo Social Especial de Média Complexidade visa garantir o atendimento especializado
de situagdes de risco social e violagao de direitos, proporcionando condi¢gbes para o
fortalecimento de vinculos e superagdo da vulnerabilidade trazida por tais situagoes.

META PRAZO INDICADOR

Construir uma nova sede para o
CREAS, com estrutura adequada
para atendimento sigiloso, espacos

1- Construg¢ao do novo de acolhimento, salas individuais,
CREAS no municipio de 2026-2028 acessibilidade e seguranga,
Cambara garantindo condi¢cbes adequadas

para oferta dos servigos
especializados.

2 — Ampliar a capacidade
de atendimento Anual (2026—-2029)
especializado as familias

Numero de acompanhamentos
especializados registrados no
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e individuos em situagao
de violagao de direitos

Prontuario SUAS; relatérios
mensais de atendimentos.

3 — Capacitagéo de
Equipe de Referéncia com
profissionais com
experiéncia em municipios
de Pequeno Porte Il

Continuo

Uma capacitagéo ofertada ao ano,
com ficha de monitoramento.

4 — Elaboragao de
Instrucdo Normativa ou
Protocolo dos servicos de
média complexidade
executados no CREAS

2026

Elaboragéo do documento

5 — Ampliagao das opgdes
para execucgoes de
medidas socioeducativas

2026

Monitoramento de opgdes de
prestagcao de medidas

6 - Aquisicdo de Sistema
de Informagdes com
interacado entre todos os
servigos, programas,
projetos e beneficios
socioassistenciais
ofertados no municipio.

2026-2027

Elaboragdo de perfil necessitado
para o sistema a contratar e
realizacao de contratagao.

7 - Manutengdo de
Educador/Orientador
Social para o Servigo de
PSE para Adolescentes
em Medida Socioeducativa
e LA

Continuo

Manutengao de
Educador/Orientador Social

AGOES

Acgao 1: Elaboracgéo de Instrugido Normativa dos servigos de média complexidade.

Acéao 2: Ampliagdo dos espagos de oferta do Servigo de Protegao Especial para Adolescentes
em Medida Socioeducativa — PSC e LA

Acgao 3: Levantamento das principais necessidades e contratacdo de curso de capacitagao

para profissionais da equipe de referéncia e oferta.

Acéo 4: Contratagio da equipe de referéncia minima para os equipamentos de PSEMC

Acéo 5: Levantamento de perfil dos sistemas de informagdes necessitados pelas pastas e
procura de empresa que oferte sistemas em acordo com as necessidades.
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Acgado 6: Levantamento de locais que se enquadrem nas caracteristicas necessarias para
criacdo de banheiro publico para pessoas em situac&o de rua, solicitacdo de projeto e impacto
financeiro, para posterior construgao.

Acgao 7: Realizar levantamento de adequagdes do espacgo atual do CREAS que podem ser
realizadas

PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

1. ESTRUTURAR CASA-LAR ACONCHEGO: A Casa Lar Aconchego, por ser uma unidade
de acolhimento institucional, necessita de equipe em tempo integral para garantir protecéo e
cuidado continuo as criangas e adolescentes acolhidos. Sua operagédo exige uma estrutura
adequada e conforme as normas do SUAS, sendo necessaria a reestruturagdo de seu
espago fisico, a adequacgao dos recursos humanos e a regularizagao institucional, de modo a
assegurar um atendimento qualificado e alinhado as exigéncias legais.

AGOES

Acdo 1: Assegurar equipe técnica interdisciplinar qualificada, cuidadores residentes
capacitados e condi¢gbes adequadas de moradia e convivéncia, conforme as normativas do
SUAS e do ECA.

Acao 2: Garantir o acolhimento provisério e excepcional de criangas e adolescentes afastados
do convivio familiar, assegurando atendimento humanizado, condi¢ées dignas de convivéncia
e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

META PRAZO INDICADOR

Contratagcdo de motorista de
1 - Garantir um motorista suporte para as necessidades da

2026 ~ -
de suporte. Casa Lar, ndo necessariamente

em periodo integral

2- Manter o funcionamento
regular do Servigco de
Acolhimento em Casa Lar,
promovendo sua
reestruturagao fisica,
administrativa e técnica.

2026

3- Assegurar equipe
técnica interdisciplinar
qualificada, cuidadores
residentes capacitados e
condicbes adequadas de
moradia e convivéncia,

2026 - 2027.
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conforme as normativas do
SUAS e do ECA.

2. ESTRUTURA FAMILIA ACOLHEDORA: A preferéncia pelo Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora deve-se a sua maior capacidade de garantir convivéncia familiar e
comunitaria, condigdo que nio pode ser plenamente assegurada pela Casa Lar. Para isso, é
necessario concluir a implantacdo do servico e ampliar sua capacidade, de modo que se
consolide como alternativa prioritaria ao acolhimento institucional, possibilitando a substituigdo
gradual da Casa Lar conforme previsto nas diretrizes do SUAS e do ECA.

META PRAZO INDICADOR

Acao 1:

GESTAO DO SUAS

1. ATUALIZAGAO DA LEGISLAGAO: Atualizar as legislacdes que regem a politica de
Assisténcia Social em seus diversos dmbitos no Municipio, a fim de garantir melhorias no
servico.

META PRAZO INDICADOR

1 — Atualizar Lei Municipal

do SUAS 2026

2 — Atualizar Lei de

Beneficios Eventuais. 2026

3 — Criar Lei Municipal de

Direitos da Mulher 2026

AGOES

Acéo 1: Realizar reunides com equipes, Conselhos e profissionais responsaveis por cada area,
redigir as leis atualizadas de acordo com as demandas identificadas e normativas, passar por
apreciagao dos Conselhos responsaveis e encaminhar para votacao.

2. ESTRATEGIAS DE DIVLGAGAO: A importancia da divulgacdo acerca dos direitos
socioassistenciais, dos servigos, programas, projetos e beneficios ofertados no municipio, e
das caracteristicas, principios e diretrizes da politica de Assisténcia Social € a de garantir a
ampla divulgacédo de direitos, gerando acesso; desvincular a Assisténcia Social do
assistencialismo; ampliar a compreensédo das responsabilidades da Assisténcia Social;
amplificacdo dos canais de comunicagdo com usuarios e de realizacdo de campanhas.

META PRAZO INDICADOR

1 — Ampliar e manter canais
de comunicagao acessiveis Continuo Minimo de uma publicacao/fala por
a populacéo para quinzena.

divulgagdo dos direitos
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socioassistenciais, dos
servigos oferecidos e das
formas de acesso, por meio
de radios, redes sociais,
materiais informativos e
outras midias.

2 — Realizar as campanhas
de direitos (pessoa idosa,
abuso e exploragao infantil, | Continuo
trabalho infantil, dentre
outros).

Realizar capacitagcédo nas datas
dedicadas a protecédo de direitos

ACOES

Acéo 1: Elaborar conteudos informativos periddicos (videos, cards, textos) sobre servigos,
beneficios e direitos socioassistenciais.

Acgao 2: Realizar campanhas de comunicagao ativa nos territérios, com visitas em escolas,
unidades de saude e liderancas comunitarias para divulgac&o dos servicos.

Acéao 3: Instituir um fluxo permanente de atualizagédo de informagdes com cada setor da
Assisténcia Social para garantir coeréncia e unidade na comunicagao.

Acdo 4: Devolver materiais educativos impressos (folders, cartazes, informativos) para
distribuigdo em equipamentos publicos e comunidades rurais.

Acao 5: Monitorar o alcance das publicagdes e campanhas, avaliando engajamento e alcance
para aprimorar estratégias de comunicagéo.

Acao 6: Promover reunides trimestrais com a equipe para avaliagcdo e planejamento das
estratégias de comunicagao.

Acdo 7: Incluir a tematica da comunicagdo social na capacitagdo anual da equipe da
Assisténcia Social.

3. MELHORIAS NO ATENDIMENTO DE CADASTRO UNICO E PROGRAMAS SOCIAIS: A
qualificagdo do atendimento do Cadastro Unico e dos Programas Sociais é essencial, pois a
precisdo das informagdes cadastradas garante a correta concessao de beneficios e o acesso
aos servigos socioassistenciais. Para isso, € necessario aprimorar os processos de
atendimento e atualizag&do cadastral, fortalecer a equipe e melhorar a infraestrutura. Destaca-
se também a importancia do fortalecimento das agées intersetoriais entre Cadastro Unico e
Programa Bolsa Familia, ampliando a articulagdo com saude e educagdo para o
acompanhamento das familias e das condicionalidades.

META PRAZO INDICADOR
1 — Realizar interacéo
simultanea entre os Geracao de logins e capacitagéo
sistemas da Secretaria | Continuo acerca do funcionamento dos
Municipal de Saude e o sistemas.
CadUnico, a fim de
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averiguar ambas as bases
de dados continuamente.

2 — Realizar gestdo de

- . Continuo
condicionalidades.

AGOES

Acdo 1: Contratagdo de agente administrativo para realizar a fungdo de entrevistador e
digitador, sem prejuizo no auxilio com as demais atividades vinculadas ao CadUnico.

Acéo 2: Criar a fungdo “Gestor do PAB” a fim de remunerar corretamente esta fungcédo de
grande responsabilidade.

4. APRIMORAR GESTAO E ARTICULAGAO: A gestdo necessita estar constantemente se
aprimorando e monitorando todos os equipamentos a ela vinculados.

META PRAZO INDICADOR

1 - Criacdo de fungao de
responsavel pela area de | Continuo

licitagbes.

2 — Implantar Vigilancia , Avaliar indicadores
. . . Continuo .

Socioassistencial. periodicamente.

3 - Garantir capacitagbes
de todos os equipamentos | Continuo
de Assisténcia Social.

4 — Melhoria na articulagéao
com outras politicas, | Continuo Avaliacao
setores e orgdos.

AGOES

Acéo 1: Instituir o Sistema Municipal de Vigilancia Socioassistencial, mediante a padronizagao
de instrumentais de coleta de dados e a realizagdo de ciclos periédicos de monitoramento e
avaliacdo de metas.

Acédo 2: Instituir a fungdo de Responsavel pela area de Licitagbes no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assegurando a adequada remuneragao, reconhecimento da
responsabilidade técnica e fortalecimento da gestdo administrativa e financeira da politica de
Assisténcia Social.

Acao 3: Monitorar de forma continua a rede de servigos socioassistenciais e intersetoriais,
elaborando e implementando estratégias de articulacdo em conjunto com os equipamentos,
visando a integragdo dos atendimentos, ao aprimoramento dos fluxos e a qualificagdo da
resposta as demandas do territdrio.

29

ICP ~—

Brasil

Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n2 2.200-2, de 2001



www.diario.cambara.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Cambara

Edicdo n? 556
Ano 2026
Pagina 49 de 60

Terca-feira, 24 de Fevereiro de 2026

assicrenciasosat 41 CAMBARA

&ﬁ TRABALHANDO PELO PROGRESSO

Acéo 4: Solicitar e acompanhar, junto ao gestor municipal, a formulagdo do Plano Municipal de
Contingéncia, assegurando a participacéo integrada de todos os setores envolvidos, com
definicdo de responsabilidades, fluxos de atuacdo e estratégias de resposta a situagdes de
emergéncia e vulnerabilidade social.

BENEFICIOS EVENTUAIS

1. REAVALIAR A CONCESSAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS: A regulamentacdo dos
Beneficios Eventuais no municipio de Cambara ocorreu por meio da Lei n°® 1.594/2014. Ao
longo de sua vigéncia, a dindmica das demandas socioassistenciais, as alteragdes normativas
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as transformacdes socioecondmicas do
territério evidenciaram a necessidade de revisdo e atualizagdo da legislacdo municipal,
especialmente no que se refere aos critérios de acesso, prazos, valores, tipificagdo dos
beneficios e fluxos de concessao, visando garantir maior efetividade, equidade e alinhamento
as normativas vigentes.

META PRAZO INDICADOR
1 — Atualizar a Lei de
Beneficios Eventuais do | 2026
Municipio.
AGCOES

Acédo 1: Realizar reunides com as equipes de todos os niveis de protegido a fim de entender
as demandas e dificuldades de cada um com relagdo a oferta de beneficios eventuais, para
redigir a nova lei a partir disto.

2. ESTRATEGIAS DE DESBUROCRATIZAGAO: A elaboracdo de estratégias de
desburocratizagdo dos Beneficios Eventuais, em consonancia com as normativas vigentes,
contribui para a otimizagao do tempo de atendimento aos usuarios e das equipes responsaveis
pela concesséo, qualificando o acesso aos direitos e potencializando a execug¢ao dos demais
servigos socioassistenciais.

META PRAZO INDICADOR

1 — Estudar a viabilidade da
implantacdo de cartao
alimentacéo, em
substituicdo aos tickets
entregues mensalmente,
destinado as familias em | 2026 Apresentacao de estudo.
acompanhamento pela
politica de Assisténcia
Social, visando ampliar a
autonomia dos usuarios,
faciltar a gestdo do
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beneficio e qualificar o
acesso a seguranga
alimentar.

2 — Elaborar Instrugao
Normativa acerca da
concessdo de beneficios
eventuais especificando
rotinas de todos os setores
envolvidos.

2027

2. FORTALECER FUNDOS ESPECIAIS: Os Fundos Especiais sdo ferramentas muito
importantes na garantia de recursos para as politicas de direitos prioritarias, o que também
proporciona autonomia aos Conselhos de Direitos do Municipio.

META PRAZO INDICADOR
1 — Realizar Campanha de Alcancar o potencial de captagao
Arrecadagdo dos Fundos | Continuo de recursos do Municipio (CNM —

anualmente.

FIA-M)

Acdo 1: Realizar campanha de arrecadacdo que atinja os contadores, pessoas fisicas e
juridicas, incentivando a doacgé&o e publicizando os resultados.

CONTROLE SOCIAL

1. FORTALECER O CONTROLE SOCIAL: Fortalecer e qualificar o Controle Social,
estimulando sua autonomia e garantindo o pleno exercicio das func¢des fiscalizadora, propositiva

e deliberativa da politica de Assisténcia Social.

META PRAZO INDICADOR

1 - Instituir a fungdo de
Secretaria Executiva dos | 2026
Conselhos.

2 - Desenvolver
instrumentos para
fortalecimento da 2026
autonomia dos Conselhos.

3 - Fortalecer o
funcionamento do
Conselho Municipal dos 2026

Direitos da Mulher e do
Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia
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4 — Capacitar os conselhos .
Continuo
regularmente.
5 — Monitorar os Planos Continuo Execucgao de monitoramento regular
com regularidades e sistematico dos planos municipais.

AGOES

Acédo 1: Criar e regulamentar a funcdo de Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais,
assegurando suporte técnico-administrativo permanente, organizagdo das atividades,
acompanhamento das deliberagdes e fortalecimento da autonomia e do funcionamento regular
dos colegiados.

Acéao 2: Elaborar e implementar instrumentos técnicos e administrativos - como planos de acéo,
cronogramas de reunibes, fluxos de trabalho, normativas internas e materiais orientativos -
visando fortalecer a autonomia, a regularidade das atividades e a capacidade deliberativa dos
Conselhos.

Acgao 3: Apoiar o funcionamento continuo dos Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher e
da Pessoa com Deficiéncia, por meio da garantia de suporte técnico, capacitacdo dos
conselheiros, definicdo de calendario anual de reunides, acompanhamento das deliberagdes e
articulagdo com a rede de politicas publicas.

Acéo 4: Solicitar a formulagdo do Plano de Contingéncia Municipal ao gestor do municipio,
enfocando na participagado de todos os setores envolvidos

Acgao 5: Monitorar redes de servigos e elaborar estratégias de articulagdo da rede em conjunto
com os equipamentos.
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FONTES DE FINANCIAMENTO
Descricao do Recurso | Destinagao (*) 2026 2027 2028 2029
RECURSO FINANCEIRO FEDERAL
PISO FIXO DE MEDIA
COMPLEXIDADE {PSEMC 59.000,00 60.000,00 61.000,00 62.000,00
PAEFI
PISO FIXO DE MEDIA
COMPLEXIDADE - MSE PSEMC 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00
PISO DE TRANSICAO
DE MEDIAIAPAE 8.000,00 9.000,00 10.000,00 11.000,00
COMPLEXIDADE
PISO DE ALTA
COMPLEXIDADE | ASILO SVP 16.000,00 17.000,00 18.000,00 19.000,00
SERVICO DE|
CONVIVENCIA E|
FORTALECIMENTO DE PSB 35.000,00 36.000,00 37.000,00 38.000,00
VINCULOS
PISO BASICO FIXO PSB 76.000,00 77.000,00 78.000,00 79.000,00
INDICE DE GESTAQ .
DESCENTRALIZADA DOGESTAO/CONT 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
ROLE SOCIAL
SUAS
INDICE DE GESTAQ .
DESCENTRALIZADA |CESTAO/CONT 76.000,00 76.500,00 76.500,00 76.500,00
ROLE SOCIAL
IGDBF
RECURSO FINANCEIRO MUNICIPAL
RECURSOS
MUNICIPAIS SERVIDORES [1.200.000,00 [1.500.000,00 |1.800.000,00 |2.000.000,00
RECURSOS BENEFICIOS
MUNICIPAIS EVENTUAIS 700.000,00 [750.000,00 800.000,00 [850.000,00
RECURSOS SUBVENCOES
MUNICIPAIS SOCIAIS 204.000,00 |204.000,00 204.000,00 ]204.000,00
RECURSO FINANCEIRO ESTADUAL
*NAO HA REPASSES CONTINUADOS DA ESFERA ESTADUAL
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