
 
 

 

 
 

 

  

EDITAL Nº 045/2026  
 

DIVULGAÇÃO DOS REQUERIMENTOS DE PROGRESSÃO ANALISADOS E 
DEFERIDOS NO MÊS DE JUNHO DE 2026, DO QUADRO PRÓPRIO DO PODER 
EXECUTIVO – QPPE, NOS TERMOS DO EDITAL Nº 18/2023. 
  

 

 

A Coordenação Geral dos Processos de Progressão por Titulação e 

Promoção, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 90/2023, 

vem por meio deste DAR CIÊNCIA aos servidores interessados quanto ao 

DEFERIMENTO do requerimento de Progressão do QPPE, analisados e 

deferidos no mês de junho de 2026, conforme listagem abaixo apresentada. 

Caso o nome do servidor conste no Anexo Único somente poderá realizar 

novo requerimento com base no Edital nº 18/2023, Lei Complementar 46/2014 

e demais legislações pertinentes, tendo em vista já ter sido progredido. 

O processo de implantação financeira da Progressão de que trata o 

presente edital, ficará suspenso até a conclusão dos trabalhos previstos Edital nº 

18/2023.  

 

Cambará 09 de junho de 2026. 
 
 

 

ESLI ARANTES 
Coordenador Geral dos Processos de Progressão e Promoção 

Editais nº 17/2023 e 18/2023 
Portaria nº 250/2026 

 

 

 

 

  

EDITAL Nº 050/2026  
 

DIVULGAÇÃO DOS REQUERIMENTOS DE PROMOÇÃO E PROGRESSÃO 
ANALISADOS E DEFERIDOS NO MÊS DE JULHO DE 2026, DO QUADRO 
PRÓPRIO DO PODER EXECUTIVO – QPPE, NOS TERMOS DO EDITAL Nº 
17/2023 E EDITAL Nº 18/2023. 
  

 

 

A Coordenação Geral dos Processos de Promoção e Progressão por 

Titulação, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 250/2026, 

vem por meio deste DAR CIÊNCIA aos servidores interessados quanto ao 

DEFERIMENTO dos requerimentos de Promoção e Progressão do QPPE, 

analisados e deferidos no mês de julho de 2026, conforme listagem constante 

no Anexo I e no Anexo II. 

Caso o nome do servidor conste no Anexo I ou Anexo II somente poderá 

realizar novo requerimento com base no Edital nº 17/2023 ou Edital nº 

18/2023, Lei Complementar 46/2014 e demais legislações pertinentes, tendo 

em vista já ter sido progredido. 

O processo de implantação financeira da Promoção ou Progressão de que 

trata o presente edital, ficará suspenso até a conclusão dos trabalhos previstos 

Edital nº 17/2023 ou Edital nº 18/2023.  

 

Cambará 07 de julho de 2026. 
 
 

 

 

ESLI ARANTES 
Coordenador Geral dos Processos de Progressão e Promoção 

Editais nº 17/2023 e 18/2023 
Portaria nº 250/2026 

 

 



 
 

 

 
 

 

  

EDITAL Nº 045/2026  
 

DIVULGAÇÃO DOS REQUERIMENTOS DE PROGRESSÃO ANALISADOS E 
DEFERIDOS NO MÊS DE JUNHO DE 2026, DO QUADRO PRÓPRIO DO PODER 
EXECUTIVO – QPPE, NOS TERMOS DO EDITAL Nº 18/2023. 
  

 

 

A Coordenação Geral dos Processos de Progressão por Titulação e 

Promoção, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 90/2023, 

vem por meio deste DAR CIÊNCIA aos servidores interessados quanto ao 

DEFERIMENTO do requerimento de Progressão do QPPE, analisados e 

deferidos no mês de junho de 2026, conforme listagem abaixo apresentada. 

Caso o nome do servidor conste no Anexo Único somente poderá realizar 

novo requerimento com base no Edital nº 18/2023, Lei Complementar 46/2014 

e demais legislações pertinentes, tendo em vista já ter sido progredido. 

O processo de implantação financeira da Progressão de que trata o 

presente edital, ficará suspenso até a conclusão dos trabalhos previstos Edital nº 

18/2023.  

 

Cambará 09 de junho de 2026. 
 
 

 

ESLI ARANTES 
Coordenador Geral dos Processos de Progressão e Promoção 

Editais nº 17/2023 e 18/2023 
Portaria nº 250/2026 

 

 

 

 

  

 

 

ANEXO I 
RELAÇÃO DE SERVIDORA QPPE COM PROMOÇÃO POR MERECIMENTO DEFERIDA - JULHO DE 2026 

ORD. CARGO NOME MATRÍCULA 
DE 

CLASSE 
DE 

NÍVEL 
PARA 

CLASSE 
PARA 
NÍVEL 

DESCRIÇÃO DO 
TÍTULO UTILIZADO 

PARA A 
PROMOÇÃO  POR  

MERECIMENTO 
1 TÉCNICO EM ENFERMAGEM LORRAINE PAMELA MARTINELI 51601 I 5 II 1 Graduação em Direito 

         

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 
 

 

  

EDITAL Nº 045/2026  
 

DIVULGAÇÃO DOS REQUERIMENTOS DE PROGRESSÃO ANALISADOS E 
DEFERIDOS NO MÊS DE JUNHO DE 2026, DO QUADRO PRÓPRIO DO PODER 
EXECUTIVO – QPPE, NOS TERMOS DO EDITAL Nº 18/2023. 
  

 

 

A Coordenação Geral dos Processos de Progressão por Titulação e 

Promoção, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Portaria nº 90/2023, 

vem por meio deste DAR CIÊNCIA aos servidores interessados quanto ao 

DEFERIMENTO do requerimento de Progressão do QPPE, analisados e 

deferidos no mês de junho de 2026, conforme listagem abaixo apresentada. 

Caso o nome do servidor conste no Anexo Único somente poderá realizar 

novo requerimento com base no Edital nº 18/2023, Lei Complementar 46/2014 

e demais legislações pertinentes, tendo em vista já ter sido progredido. 

O processo de implantação financeira da Progressão de que trata o 

presente edital, ficará suspenso até a conclusão dos trabalhos previstos Edital nº 

18/2023.  

 

Cambará 09 de junho de 2026. 
 
 

 

ESLI ARANTES 
Coordenador Geral dos Processos de Progressão e Promoção 

Editais nº 17/2023 e 18/2023 
Portaria nº 250/2026 

 

 

 

 

  

ANEXO II 
RELAÇÃO DE SERVIDORES QPPE COM PROGRESSÕES DEFERIDAS - JUNHO DE 2026 

ORD. CARGO NOME MATRÍCULA 
DE 

CLASSE 
DE 

NÍVEL 
PARA 

CLASSE 
PARA 
NÍVEL 

DESCRIÇÃO DO 
TÍTULO UTILIZADO 

PARA A 
PROGRESSÃO  POR  

TITULAÇÃO 

1.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO I ADELY LEAL RIBEIRO 27261 II 5 II 7 
Curso de qualificação 

- 160 hs 

2.  AGENTE OPERACIONAL II AGUIDA DA COSTA DOMINGOS DE LIMA 4211 III 3 III 5 
Curso de qualificação 

- 100 hs 

3.  AGENTE OPERACIONAL AMELIA FATIMA APARECIDA MARTINS ROCHA 24951 II 3 II 5 
Curso de qualificação 

- 80 hs 

4.  ENFERMEIRO ANA CAROLINA MACHADO DA SILVA ALBONETE 25531 II 6 II 8 
Cursos de 

qualificações - 360 hs 

5.  
AGENTE DE SERVICOS 
GERAIS LEVE 

ANA PAULA SILVESTRINI 51921 II 3 II 5 
Curso de qualificação 

- 100 hs 

6.  AGENTE DE CRÉDITO CYNTHIA MOREIRA MAFRA RIBEIRO 20521 III 6 III 8 
Cursos de 

qualificações - 160 hs 

7.  AGENTE OPERACIONAL DAGMAR DA SILVA ROCHA 25591 II 3 II 5 
Curso de qualificação 

- 160 hs 

8.  AGENTE OPERACIONAL II EDNA APARECIDA DENEGRI CANDIDO 4081 I 1 I 3 
Curso de qualificação 

- 90 hs 

9.  PSICOLOGA GABRIELA CRISTINA DA SILVA SOUZA RIGONATTI 52411 II 3 II 5 
Curso de qualificação 

- 650 hs 

10.  TÉCNICO EM ENFERMAGEM JAQUELINE DO PRADO BARISON 26791 II 5 II 7 
Cursos de qualificação 

- 160 hs 

11.  FISIOTERAPEUTA MARCELO ALBERTINI 49691 II 3 II 5 Pós Graduação - 360h 

12.  GUARDA MUNICIPAL MARCIA CRISTINA MINAS ROMANI 401 III 3 III 5 
Cursos de 

qualificações - 160 hs 

13.  
AGENTE DE SERVICOS 
PUBLICOS I 

MARIA APARECIDA CACHATORE 24001 II 3 II 5 
Curso de qualificação 

- 180 hs 

14.  AGENTE OPERACIONAL ROSILEI RAFANHIN 24031 II 4 II 6 
Cursos de qualificação 

- 120 hs 

15.  ASSISTENTE SOCIAL TEREZINHA DOS SANTOS FERREIRA SARACHI 49991 II 5 II 7 
Curso de qualificação 

- 360 hs 

16.  FISIOTERAPEUTA THAMIRES NAYARA PEREIRA 49851 II 3 II 5 Pós Graduação - 360h 

17.  TÉCNICO EM ENFERMAGEM UBIRAMAR UBIRAJARA AGUIAR 52251 II 3 II 5 
Cursos de 

qualificações - 210 hs 

18.  TÉCNICO EM ENFERMAGEM VIVIANE RODRIGUES ALVES 52101 II 3 II 5 
Cursos de qualificação 

- 160 hs 

19.  AUXILIAR ADMINISTRATIVO I ADELY LEAL RIBEIRO 27261 II 5 II 7 
Curso de qualificação 

- 160 hs 

20.  AGENTE OPERACIONAL II AGUIDA DA COSTA DOMINGOS DE LIMA 4211 III 3 III 5 
Curso de qualificação 

- 100 hs 

 


