MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.229 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

DECRETO N° 1.811 DE 10 DE MARCO DE 2016.

Dispbe sobre o regulamento da promogéo
para os servidores ativos ocupantes de
cargos do Quadro Proprio do Poder
Executivo - QPPE, a que se refere o artigo
11 da Lei Complementar n° 46/2014.

JOAO MATTAR OLIVATO, Prefeito Municipal de Cambara, Estado do
Parana, no uso das atribuigbes legais que Ihes sdo conferidas por Lei, tendo em vista
o disposto no paragrafo unico do artigo 11 da Lei Complementar n.° 46, de 05 de
novembro de 2014 e considerando:

a) a obrigacao legal de regulamentar a promocao dos cargos do Quadro
Préprio do Poder Executivo — QPPE;

b) o artigo 132, § 2° inc. IV da Lei Organica do Municipio de Cambara
onde se determina a afericdo do potencial do servidor publico no desenvolvimento da
carreira;

¢) o inciso XIX do artigo 133 da Lei Organica do Municipio de Cambara
que determina como direito dos servidores publicos, entre outros, a promocgao,
observando-se rigorosamente os critérios de antiguidade e merecimento; e

d) a necessidade de instauracdo dos competentes procedimentos
administrativos necessarios a verificar o empenho dos requisitos legais e
regulamentares por parte dos servidores publicos abrangidos pelo instituo da
promocao,

DECRETA:

Art. 1°. O PROCESSO DE PROMOGCAO para os cargos de nivel superior,
médio e fundamental, previsto no artigo 11 da Lei Complementar n°® 46, de 5 de
novembro de 2016, sera regido por este Decreto.

Art. 2°. A promogao se dara ao ocupante estavel do cargo referido no
artigo 1°, obedecendo as seguintes condicdes:

8§ 1°. Promocao utilizando o titulo ANTIGUIDADE, para servidor que tenha
participado de processo de promogao anterior utilizando o titulo MERECIMENTO.

§ 2° Promocgao utilizando o titulo MERECIMENTO, para servidor que
tenha participado de processo de promogao anterior utilizando o titulo ANTIGUIDADE.

§ 3° Quando da primeira PROMOCAO, esta devera obrigatoriamente
ocorrer utilizando o titulo MERECIMENTO.

Art. 3°. Para fins da promogao, considera-se titulo o critério utilizado para o
instituto de desenvolvimento na carreira, dentre os previstos neste artigo.

Art. 4°. Os titulos subdividem-se em critérios:

| - de Antiguidade; e
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Il - de Merecimento.

§ 1°. Considerar-se-a, em termos de Antiguidade para o servidor que se
encontre na classe |, critério de tempo minimo de 10 (dez) anos completos de efetivo
exercicio.

§ 2°. Considerar-se-a, em termos de Antiguidade para servidor que se
encontre na classe I, critério de tempo minimo de 20 (vinte anos) anos completos de
efetivo exercicio.

8§ 3° Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor
ocupante do cargo de Nivel Superior e que se encontre na Classe |, critério de tempo
minimo de 04 (quatro) anos completos de efetivo exercicio e titulagcdo superior a
graduacao exigida para o ingresso e exercicio de seu cargo e fungao, na forma de
pos-graduacao, nas modalidades especializagdo, mestrado ou doutorado, conforme a
legislacdo que rege a matéria, realizada por instituicdo de ensino legalmente
reconhecida, compativel com o exercicio de seu cargo/fungao/atividade ou dentro de
sua area de atuacéo.

8§ 4° Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor
ocupante do cargo de Nivel Superior e que se encontre na Classe I, critério de tempo
minimo de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio e titulagao superior a
graduacao exigida para o ingresso e exercicio de seu cargo e funcio, na forma de
pos-graduacao, nas modalidades especializacdo, mestrado ou doutorado, conforme a
legislagdo que rege a matéria, realizada por instituigho de ensino legalmente
reconhecida, compativel com o exercicio de seu cargo/funcio/atividade ou dentro de
sua area de atuacéo.

8§ 5O Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor
ocupante do cargo de Nivel Médio e que se encontre na Classe |, critério de tempo
minimo de 04 (quatro) anos completos de efetivo exercicio e titulagao superior a
escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de seu cargo/fungao, na forma de
curso profissionalizante que nao tenha sido exigéncia de ingresso, curso pés - médio,
graduacao, aperfeicoamento, pods-graduacdo - nas modalidades especializacao,
mestrado ou doutorado — ofertado por instituicdo formal de ensino, conforme a
legislagdo que rege a matéria.

8 6°. Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor
ocupante do cargo de Nivel Médio e que se encontre na Classe I, critério de tempo
minimo de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio e titulagdo superior a
escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de seu cargo/fungao, na forma de
curso profissionalizante que nao tenha sido exigéncia de ingresso, curso pés - médio,
graduagéo, aperfeicoamento, pods-graduagdo - nas modalidades especializagao,
mestrado ou doutorado - ofertado por instituicdo formal de ensino, conforme a
legislagdo que rege a matéria.

8§ 7°. Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor
ocupante do cargo de Nivel Fundamental e que se encontre na Classe |, critério de
tempo minimo de 04 (quatro) anos completos de efetivo exercicio e titulagdo superior a
escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de seu cargo/funcédo, na forma de
ensino meédio, ensino médio profissionalizante, curso pds - médio, graduagdo e
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aperfeicoamento, ofertado por instituicdo formal de ensino, conforme a legislacdo que
rege a matéria.

§ 8° Considerar-se-a, em termos de Merecimento para o servidor
ocupante do cargo de Nivel Fundamental e que se encontre na Classe I, critério de
tempo minimo de 15 (quinze) anos completos de efetivo exercicio e titulagdo superior
a escolaridade exigida para o ingresso e exercicio de seu cargo/fungao, na forma de
ensino médio, ensino médio profissionalizante, curso pés - médio, graduacido e
aperfeigoamento, ofertado por instituicdo formal de ensino, conforme a legislagdo que
rege a matéria.

Art. 5°. A titulagdo de que tratam os incisos | e Il do artigo 4°, para todos os
cargos referenciados, ndo poderao ter sido objeto de utilizagao para fins de promogao
ou de progressao funcional e restardo sem eficacia administrativa apos sua utilizagao
pelo servidor.

§ 1°. Sao considerados como titulagdo escolar os cursos, nos termos do §
1°, comprovados através de certificado e/ou certiddo, onde conste carga horaria e
mediante apresentacao de fotocdpia autenticada em cartorio.

§ 2°. S&0 considerados como titulacdo superior a escolaridade exigida para
0 ingresso e exercicio de seu cargo/fungéo, a escolarizagdo ofertada por Instituicdo
Formal de Ensino, comprovada através de diploma ou certificado, acompanhado do
respectivo historico escolar, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em
cartorio.

§ 3° Nao serao aceitos para efeitos de aplicagao deste artigo, certificado
el/ou certidao:

| - de mesmo grau de escolaridade que a exigida para o exercicio do cargo
ou fungao; ou

Il - de curso de formagéao especifico, exigido como condi¢ao de ingresso no
cargo ou fungéo.

§ 4°. Para o certificado ou certiddo que nao constar carga horaria, sera
atribuida carga horaria de oito horas, independente do periodo de duragao do curso.

Art. 6°. Para fins da contagem de tempo em relagédo ao artigo 4°, ndo se
admitird arredondamento de tempo.

Art. 7°. Serao considerados habilitados a promocdo os servidores que
atendam os requisitos previstos nos titulos e critérios dos artigos 2°, 3° e 4°, na forma
dos Anexos | e Il deste Decreto.

§ 1°. A verificagdo da habilitagdo dos titulos se dara através de prova de
titulos.

§ 2° A instrucdo do processo de promogao, contendo a prova de titulos,
ficara a cargo do Departamento de Recursos Humanos, sendo vedado o
encaminhamento direto da documentagdo a Comissao de Avaliagdo de Titulos, por
parte do servidor.
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§ 3°. A comprovacéo do titulo ANTIGUIDADE se dara através dos registros
funcionais oficiais administrados pela Secretaria Municipal de Administragéo.

8§ 4° A comprovagdo do titulo MERECIMENTO se dara mediante
apresentacao de fotocdpia autenticada em cartorio, frente e verso, dos diplomas ou
certificados acompanhado do histérico escolar, quando for o caso.

Art. 8°. Havendo quantidade maior de servidores habilitados em relagao as
vagas das classes de destino, sera realizado processo classificatério.

§ 1° A classificacdo dos servidores consistira de lista, por classe,
contemplando o tempo total para efeitos legais, em ordem decrescente.

§ 2°, Serado promovidos os servidores classificados dentro do numero de
vagas existentes na classe para a qual estara concorrendo.

§ 3° Em caso de empate na classificagao, tera precedéncia o servidor que
possuir maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Cambara, para todos
os efeitos legais e no caso de manutencao do empate o que seja 0 mais idoso.

§ 4°. A critério da Secretaria de Administracdo do Municipio de Cambara,
poderao ser apresentados novos requisitos para classificacdo ou desempate.

Art. 9° Fica delegado a(o) Titular da Secretaria de Administracao do
Municipio de Cambara poder para designar, por Portaria, Comissio responsavel pela
promocao, incluida a avaliagao dos titulos.

Art. 10. Fica delegado a(o) Titular da Secretaria de Administracido do
Municipio de Cambara competéncia para dirimir os casos omissos, mediante prévia e
expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Cambara em 10 de marco de 2016.

Joao Mattar Olivato
Prefeito de Cambara
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ANEXO UNICO DO DECRETO 1.811 DE 10 DE MARCO DE 2016

TITULO CRITERIO POSICAO ATUAL PROMOCAO
10 (dez) anos
completos de Na Classe | (um), Para Classe Il
tempo para efeitos qualquer nivel. (dois), nivel 1 (um)
ANTIGUIDADE legais

20 (vinte) anos
completos de
tempo para efeitos
legais

Na classe Il (dois),
qualquer nivel

Para Classe Il
(trés), nivel 1(um)

MERECIMENTO

Titulacdo formal e
04 (quatro) anos
completos de
tempo para efeitos
legais

Na Classe | (um),
qualquer nivel

Para a Classe |l
(dois), nivel 1 (um)

Titulagao formal e
15 (quinze) anos
completos de
tempo para efeitos
legais

Na Classe Il (dois),
qualquer nivel

Para a Classe Il
(trés), nivel 1 (um)




