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PLANO DE AGAO

Este modelo de plano de acgao, devera seguir as dimensdes postas na Resolugdo CNE/CEB n° 07, de 1° agosto de 2025, que estabelece as
Diretrizes Operacionais Nacionais para Educagao Integral em Tempo Integral na Educagao Basica.

DADOS
Nome do Municipio: CAMBARA
IBGE: 4103602
Endereco: Avenida Brasil 1229
Telefone: (43) 3532-5250 / (43) 9-8866-5805
E-mail: departamentoeducacao@cambara.pr.gov.br
Niveis e modalidades de ensino Creches / educacao infantil / ensino fundamental anos iniciais
ofertados:
Numero de turmas integrais por etapas, | Creches municipais = ........ccccoeeeririiiiccciccinnnns 14
modalidades de educagao: Creches filantrépicas 0-3 anos =.................. 12
Cmeis-Educacao Infantil ,4 a5 anos =.......... 5
Numero de professores na educagao 152
integral em tempo integral:
Numero total de servidores na educacgao | 33
integral em tempo integral:
Numero de escolas que ofertam 5
educacao integral em tempo integral:
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IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL

Nome: Diego Lopes Pereira

Formacgao académica: Mestre em Histoéria

E-mail: profdiegolopespereira@gmail.com
Telefone: (43) 9-9986-5894

ETAPAS DO PLANO DE AGAO

1 - Introducgao

O presente Plano de Agao tem como objetivo organizar e desenvolver as agdes estratégicas voltadas a consolidagao da politica de Educagéo Integral em
Tempo Integral no municipio de Cambara- Parana, em conformidade com as dimensdes e orientagdes estabelecidas na Resolugao CNE/CEB n° 07, de 1° de
agosto de 2025, que dispde sobre as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educacao Integral em Tempo Integral na Educagao Basica, assegurando
coeréncia entre a politica nacional e as a¢des locais de implementacéo.

2 - Objetivo Geral
De natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais abrangente que se pretende atingir ao final da realizagao do Plano de Agéo, que tem relagao
direta com os resultados esperados.

3 - Diagnéstico

O diagnostico tem como finalidade explicitar os avangos e conquistas alcangcados, bem como realizar uma analise critica dos desafios, problemas e
necessidades relacionadas a consolidagao da politica de Educacao Integral em Tempo Integral. Para isso, contempla aspectos vinculados ao ensino e a
aprendizagem, a organizacdo do tempo e do espaco escolar, as relagdes de trabalho, aos indicadores de contexto e de qualidade, e a pratica pedagdgica
desenvolvida nas unidades educacionais.

A analise deve considerar, ainda, a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na execugao das agdes da escola, bem como as caracteristicas
socioculturais e econdmicas da comunidade atendida. Devem ser descritos os recursos humanos disponiveis, suas atribuicbes e formas de organizacéo,
além das instancias colegiadas envolvidas na gestdo e acompanhamento da politica publica.

O diagnéstico deve, igualmente, abordar as fontes de arrecadacao e as destinagées dos recursos financeiros, bem como as condigées fisicas das escolas —
abrangendo os espagos internos e externos, equipamentos e demais infraestruturas que impactam diretamente as praticas educativas.

Para o aprofundamento e consolidagéo das informagdes, recomenda-se identificar os dados necessarios ao planejamento e execugéo das agdes indicadas
na Resolugcao CNE/CEB n°® 07, de 1° de agosto de 2025, a fim de assegurar que o diagndstico sirva como base consistente para o monitoramento,
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avaliagao e fortalecimento da politica de Educacao Integral em Tempo Integral.

suas dimensoes.

4 - Plano de Agéao
O quadro foi elaborado a partir da Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo, CNE/CEB n° 7/2025 que dispde Institui as Diretrizes Operacionais
Nacionais para a Educacao Integral em Tempo Integral na Educacao Basica, que devera servir de base para as ag¢des propostas fazendo correlagao com as

DIMENSAO AGAO COMO RESPONSAVEL RECURSOS PRAZO ESTRATEGIA DE
MONITORAMENTO
Painel comparativo semestral
com indicadores de matricula,
evasdo e vulnerabilidade para
: ) verificar se a ampliagdo das
Mapear - SIBIEE 8 CRe 0 turmas atende as necessidades
" _ Relatérios dos SME; transporte; mapeadas
vulnerabilidade; . ; P '
revisar critérios- CRAS/CREAS, Escolas, alimentacao; 2026-2027
amoliar turmasj Estatisticas, Comunidade Plataformas Checklist de atualizacdo dos
conrw)unicar fam |:Iias RLCO Escolar Estatisticas critérios de selegao e
| - Acesso e Educacionais. ac?_mpa~nhament|o de y dsua
P N aplicacao pelas unidades,
cg:nmégﬁ?d‘gge validado  BIMESTRALMENTE
pelo CRAS/CREAS e SME.
Formacéo Relatérios BIMESTRALIS de
Trabalho em rede SME, CRAS e Assisténcia ~ , ;
. . educacgao Continuo resolvidos.
Familias. Social; Escolas

especifico para
educacao infantil.
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Reunides bimestrais intersetoriais
documentadas, validando o fluxo
de encaminhamentos entre
escola— SME-CRAS.

Reunides . . Registro sistematico de
eriédicas Analise dos dados Estruturais, articipacao (lista de presenca) e
gomunica, 30 censo escolar, SERE, Coordenacao humanos e pauta (Ii)e ia da reuniéop eda % ‘ca
. ¢ CRAS. pedagdgica; computadores e 2026-2027 P pecagogica.
familiar em caso de . ~
excesso de faltas SERP, SME impressao de
LRCO documentos.
do aluno.
Implementar Avalle}gao de clima '1nst1tu010nal
quadrimestral, medindo o
programas de :
. . engajamento dos estudantes e
diversidade ~
s ) educadores nas agoes.
étnico-racial;
formagao d.e Acdes burocraticas e _ Fo’ntgs de recursos Registro estruturado das
proflssu3na|s da administrativas Escolas; prépria e de 2026-2027 formagdes, incluindo frequéncia,
educa’g::ao necessarias SME programas contetidos € aplicagdo pratica
campanhas de
conscientizacao da
comunidade
escolar
Il - Gestdo da Reunides, Atas com indicadores de avango
Politica de Defini . . Equipe técnica; - d — lus3
efinir meta ME convocagao da as metas de conclusao.
Educagao Y S . SME; . Espago adequado vocag 2026-2028
reunides periddicas | Conselho Municipal o comunidade
Integral em para reunides |
escolar

Tempo Integral
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Diagnéstico;

plano de melhorias;
execucgao da
politica da
educacao infantil

Verificar os Recursos
financeiros disponiveis
/possiveis;

Elaboracéo de projetos
para ampliagdo do
periodo integral

SMEC;
Equipe técnica.

Vistorias;
cronograma
relacionado as
aplicagdes da
politica da

educacao infantil.

2026-2028

Vistorias técnicas com checklists
padronizados, comparando
situacdo inicial e avangos.

Cronograma de ajustes,
monitorado periodicamente,
apontando os fatores que precisam
de maior atengao.
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Verificar demanda;

Controle atualizado do quadro de

Levantamento; Estudo para realizagéo Disponibilidade pessoal, com entradas, saidas,
o |doconeopare s | s s
de’docent(fas o contratagdo de Poder fontes dF()a rz ASSES 2025-2027 Avaliacio da f 5o inicial
. docentes, atendentes Executivo. . P vailagao ca or1~naga9 nicia .
profissionais da de creche estaduais e medindo aplicagdo pratica apos 60
educacao. ' federais dias de atuacao.
) _ Mapa atualizado do fluxo
.Formagac.) de equipe intersetorial, revisado
intersetorial; periodicamente com todos os
Verificar sistemas que setores.
. . m ser
Articular saude, pode Sfe . .
a compartilhados com a i Indicadores de atendimentos
assisténcia, 5 SME; . .
rede de protecao para . n encaminhados e solucionados,
conselho tutelar; . : Saude; Reunioes .
. avaliar o perfil da o . 2026-2028 atualizados anualmente.
criar fluxo de - , Assisténcia periddicas
. educagao em periodo .
. - atendimento com a | . Social.
lll - Articulagao de d teca integral.;
Intersetorial rede de protecao Oferecer meios de
transporte aos
membros da rede para
as reunides.
Parcerias com outras e , o~ Registro anual das parcerias
Levantamento de secretarias, (salde Equipe técnica; Inserir previsédo ativas. com descricio das
equipamentos; ’ ’ SME; orcamentaria da 2026-2028 ’ ¢

parcerias

esporte, cultura, social,
meio-ambiente);

Escolas

prefeitura

atividades desenvolvidas.
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Visitas técnicas monitoradas por
checklists, garantindo condi¢des
de uso dos espacos parceiros.

Elaborar
documentos de

Secretarias do

Organizar os

Controle das versoes dos
documentos produzidos, com

monitoramento de | Materiais formadores; esporte; . r_e curso.s historico das alteragdes e
Secretaria da financeiros para et
resultados; Palestras; ) ~ responsaveis.
. . . : Cultura; realizagdo de
Ampliar agbes par | Atividades esportivas; Secretaria da capacitacées _
a melhorar a Apresentacdes . P - voe 2027-2028 Avaliagdo das formagdes
participagéo das culturais; Sau Pf[’ i d eDsg.e o :Cas.’ apll‘cadas s pr0ﬁ5310r~1a1s,
secretarias e Acbes de integragéo Mz(i:cr)eAan:ISier?te a:emtljrag:)::lsara 5 verificando compreensao e uso
comunidade social. o PERES dos documentos.
Assisténcia realizagdes das
escolar; . Y
Social. capacitagoes.
Planejar uso de | Disponibilizar Escolas; Registros de Calendario unificado de uso dos
espacos publicos, | Transporte; Secretarias atividades. espagos, revisado periddica.
centros culturais; | Autorizagdo da familia; | parceiras; Cronograma das
elaborar Organizar toda | SME acdes 2026-2028 | Registro fotografico e descritivo
cronograma das | infraestrutura dos intersetoriais; das a‘qyldades egtemasa ‘
atividades eventos. Andlise dos permitindo medir frequéncia e
recursos. qualidade.
Pedagégicas, BNCC: Materiais formadores; | Pedagdgica das | para abranger planos de aula, verificando o
Avaliagdo da ! Atividades escolas; questdes 2026-2028 || 2linhamento gurricylar.

Aprendizagem e
do
Desenvolvimento

Integrar projetos
com as diretrizes

pedagdgicas;

Equipe técnica
da SME;

interraciais e de
direitos humanos.
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Formacgao;
equipamentos;
praticas;
Infraestrutura.

Uso da internet e
Tecnologias como a
Plataforma MATEFIC,

SME;
Escolas

Uso registrado dos
resultados;
Diagnostico dos
resultados através
da analise dos
dados contidos em
plataformas
estatisticas como
IDEB e Plataforma
Max.

2026-2028

PROGRESSO

Indicadores de uso das

tecnologias, como frequéncia de
acesso a plataforma e uso dos

equipamentos.

Registro de desenvolvimento das
praticas digitais, com exemplos de

atividades realizadas.
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Cronograma da

form.agéo Controle de presenca nas
continuada; SME; formagdes, com certificagdo e
A ’ R H ,qe .. ~
Tetr)]:);(;agem dos Atividades de Equipe gestora :rgt;ilsitrzs;oe. analise de participagao.
. Capacitagao; da escola; P pagao, 2026-2028 oL N .
relacionados com . Avaliagao pos-formacgao, medindo
Corpo docente; . :
as Res. 07/2025; . impacto percebido no trabalho
Prefeitura.
Acompanhamento docente.
V - Valorizagao e da execucédo das
Desenvolvimento | jtividades.
Profissional de
Educadores . .
Incentivo ao Registro reflexivo dos
. - o Escolas; ducad lisad
desenvolvimento | Verificar a viabilidade L cducadores, analisado
de carreira: el SME, Avaliagao interna 2026-2028 per]odlcamente pe]a equipe
Prefeitura gestora.
Firmar convénios Documentos- SME; Documentos de ) o
para capacitacao , ’ Escolas; analise de 2026-2028 Rgglstro & avaliagdo das
) supervisores atividades;
de docentes; resultados.
Painel de indicadores bienal,
Verificar dados de
controle de matriculas SME Painel de Reunides técnicas de
Definir indicadores; | e frequéncia; . , 2026-2028 | monitoramento Anual.
VI - . Equipe técnica. | monitoramento
. Mapear atividades
Monitoramento :
e Avaliagao. desenvolvidas.
Avaliagdes Instrumentos avaliativo | Escolas; Relatérios 2026-2028 Matriz de avaliag@o padronizada,
Diagndsticas, e corretivos. SME. comparativos aplicada.
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formativa e

somativa Relatorios bimestrais de
aprendizagem, permitindo
comparar resultados entre escolas.

Reunides de Materiais didaticos; SME; Alnélise de pré e pos conselhos de

devolutivas para Materiais paradidaticos; | Escolas; Atas bimestrais 2026-2028 classe.

ajustes. Familias. . .

u . Checklist de devolutivas.

5 - Consideragoes finais

O Plano de Agéao apresentado consolida estratégias fundamentais para que o municipio de Cambara avance na implementacao da Educacao Integral em
Tempo Integral, conforme orienta a Resolugao CNE/CEB n° 07/2025. As agdes distribuidas nas seis dimensdes estruturantes reforgam o compromisso com a
ampliagcao da jornada escolar, o fortalecimento das praticas pedagdgicas, a valorizagao dos profissionais da educacgao e a articulagao intersetorial, visando
garantir o desenvolvimento integral dos estudantes.

A meta de que 50% das escolas municipais ofertem educacéo integral nos préximos trés anos evidencia a determinagdo do municipio em consolidar uma
politica educacional equitativa e transformadora. Este plano constitui-se como instrumento continuo de planejamento, monitoramento e aperfeigoamento das
acdes, assegurando o alinhamento entre as diretrizes nacionais e a realidade local.

6 — Referéncias:
BRASIL. Conselho Nacional de Educacao. Resolugdo CNE/CEB n° 07, de 1° de agosto de 2025.




