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INSTRUCAO NORMATIVA N° 01 de 06 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Dispde sobre a implementacdo de agdes pedagdgicas
voltadas a valorizagéo e respeito entre homens e mulheres nas
instituicdes de educacao basica do municipio de Cambara, com
fundamento na Lei Federal n° 14.986/2024 e na Lei n°
14.164/2021, instituindo diretrizes para promocéao da igualdade de
género e prevencao a violéncia contra a mulher no ambiente
escolar, bem como a criacdo da Semana de Valorizagdo de
Mulheres que Fizeram Histdria, a ser realizada anualmente na
segunda semana do més de marco.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CAMBARA, no uso de suas
atribui¢cdes legais e regimentais,

- CONSIDERANDO a Lei n° 14.164, de 2021, que altera a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDBEN 9394/96), determinando a incluséo de
conteudos sobre prevencado a violéncia contra a crianca, o adolescente e a
mulher no curriculo escolar;

- CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 14.986/2024, que estabelece
diretrizes a obrigatoriedade de abordagens fundamentadas nas experiéncias e
nas perspectivas femininas nos conteudos curriculares do ensino fundamental e
meédio; e institui a Semana de Valorizagao de Mulheres que Fizeram Histéria no
ambito das escolas de educacao basica do Pais.

- CONSIDERANDO o compromisso da educacao municipal com os principios da
dignidade humana, igualdade, respeito a diversidade e combate a todas as
formas de discriminacéo;

- CONSIDERANDO as recomendacdes homologadas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana no Acérdao n° 1.839/24 - Tribunal Pleno, em decorréncia
da auditoria realizada na area da Educacao no Municipio de Cambara, relativa
ao exercicio de 2023 (processo n° 7.579-5/24).

- CONSIDERANDO a importancia da formagao escolar como espaco privilegiado
para a construcdo de uma cultura de paz, respeito mutuo e equidade entre
homens e mulheres

RESOLVE:
Art. 1° — Objetivo

Instituir diretrizes no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Cambara
para a promocao da valorizagao e do respeito entre homens e mulheres nas

instituicdes educacionais da rede publica municipal.
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Art. 2° — Diretrizes Gerais
As acbes educativas deverao observar os seguintes principios:

| — Promocgéo da igualdade do respeito mutuo entre meninas e meninos, homens
e mulheres, no ambiente escolar;
Il — Prevencdo e enfrentamento de toda e qualquer forma de violéncia,
discriminagao ou assédio dentro do ambiente escolar;
IIl — Valorizagdo das contribuigbes historicas, sociais, culturais e cientificas de
mulheres e homens, de forma equitativa, no curriculo escolar;
IV — Formagao continuada dos profissionais da educacao sobre a tematica de

equidade e de respeito aos direitos humanos.

Art. 3° — A¢oes nas Unidades Escolares
As instituicdes de ensino da rede municipal deveréo:

| — Desenvolver projetos e atividades pedagdgicas que abordem a igualdade e o
respeito as diferencas;
Il — Incluir a tematica de forma transversal nos componentes curriculares,
conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
[l — Garantir ambiente escolar seguro, acolhedor e livre de discriminagdes de
género;

IV — Promover campanhas educativas, datas comemorativas e acdes de
sensibilizagao sobre oS direitos das mulheres;
V — Identificar, acolher e encaminhar, conforme os protocolos vigentes, situa¢des

de violéncia ou discriminagdo no ambiente escolar.

Art. 4° — Formagao dos Profissionais da Educacao
A Secretaria Municipal de Educagao promovera:

| — Cursos, oficinas e momentos formativos sobre educacao para a equidade de

género, prevencao a violéncia e cultura de paz;
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Il — Ainclusdo da tematica nos encontros pedagogicos e jornadas de formagao
continuada;
Il — A articulagdo com outras secretarias e 6rgaos para apoio técnico-pedagogico

na implementacgao de praticas inclusivas e de valorizagao da diversidade.

Art. 5° — Acompanhamento e Avaliagao

§1° — A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhara a implementacao desta
Instrucdo Normativa por meio das coordenagdes pedagogicas e dos conselhos
escolares.

§2° — As escolas deverdo registrar em seus planos de agao as atividades
desenvolvidas relacionadas a tematica de equidade de entre homens e
mulheres.

§3° — Os resultados serdo avaliados anualmente para identificacdo de avangos,

desafios e proposicao de ajustes.

Art. 6° — Disposic¢oes Finais

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Cambara, 06 de agosto de 2025

Prof° Diego Lopes Pereira
Secretario Municipal de Educacéao e Cultura
Portaria 02/2025



