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LEI COMPLEMENTAR N° 156, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023.

Altera a Lei Complementar n° 94, de 04 de junho de 2019
e adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMBARA, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Fica extinto o Departamento de Licitagdes e criadas a Divisao de Licitagao e a Divisdo de Gestao
de Contratos no Departamento de Compras, da Secretaria Municipal de Administra¢do, passando o
pardagrafo Unico do Art. 22, a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 22. (...).

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragio compde-se dos seguintes Org3os,
imediatamente subordinados ao Secretario de Administragdo:

| - Departamento de Recursos Humanos:
Il - Departamento de Compras;

a) Divisdo de LicitagGes.
b) Divisdo de Gestdo de Contratos.

Il - Departamento de Tecnologia da Informacdo;

IV - Departamento da Guarda Municipal;

V - Departamento da Defesa Civil;

VI - Departamento de Transito Municipal;

VIl - Departamento de Protocolo;

VIII - Departamento de Manutengdo e Conservagdo do Patrimoénio Publico Municipal.

"Art. 22 Fica o Art. 25 da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019, acrescido dos paragrafos
19 e 29, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 25. Ao Departamento de Compras incumbe orientar os servidores responsaveis por suprimentos
de fundos, quanto a utilizagdo do numerdrio e a prestagdo de contas: controlar o consumo de material
por espécie e por reparticao, para efeito de previsdo de gastos, visando, também, reducdo de custos,
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proceder a aquisicdo de materiais para caracterizagao e identificacdo dos bens patrimoniais da Prefeitura;
comunicar prontamente ao Secretdrio, os desvios e faltas de materiais eventualmente verificados, receber
e conferir as faturas, duplicatas ou notas fiscais, verificando se o almoxarifado certificou o recebimento de
material; manter estreito entrosamento com o Departamento de Contabilidade e Tesouraria, tendo em
vista que as compras sdo fatos geradores da execugdo da despesa e depende de empenho prévio e da
existéncia de dotagdao orcamentdria para sua consecugao; estabelecer normas para aquisicdo de bens e
servicos, recebimento e entrega dos bens adquiridos, assim como para as solicitacbes dos o6rgaos
interessados, orientar os érgdos da Prefeitura quanto ao procedimento de formular requisicbes de
materiais e servigos; realizar as licitacdes; fornecer ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria,
dados necessarios sobre materiais para elaboragdao do orcamento; promover estudos que visem reducdo
das variedades de materiais utilizados pela Prefeitura e uniformizar lhes a nomenclatura, providenciar a
formalizagdao do pedido de material ou servigo requisitado pelos érgaos da Prefeitura, encaminhando para
as providéncias cabiveis; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario.

§ 12 A Divisdo de Licitagdes, por meio do Agente de Contratacdo, Pregoeiro e suas Equipes de Apoio,
incumbe promover a compra de material necessario as unidades da Prefeitura, em estreita observancia
com as normas pertinentes, instruir os processos pertinentes as licitagdes e dispensas, de acordo com a
legislagdo vigente; promover a elaboragdo e manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores;
executar a padronizagdo e especificagdo dos materiais, a fim de facilitar o seu controle; controlar os
prazos de entrega de material e/ou servicos, providenciando as cobrancas, quando for o caso, propor a
realizagdo de licitagGes para aquisicdo de materiais e servigos; submeter ao exame do Secretario os
resultados das licitacOes realizadas, promover o levantamento dos artigos empregados nos servigos da
Prefeitura, verificando as que melhor atendam as necessidades da municipalidade; proceder a revisdo de
todos as requisicGes do ponto de vista da nomenclatura e das especifica¢des, solicitando aos 6rgaos
requisitantes quaisquer dados julgados necessdrios para melhor caracterizar o material pedido, seguindo
padrdes adotados na Prefeitura e constantes do catdlogo de materiais, promover o estabelecimento de
normas claras e precisas para aquisi¢do, recebimento e entrega dos bens adquiridos, assim como para as
requisicdes das unidades administrativas; promover a fiscalizacdo quanto ao abastecimento de materiais
das diversas unidades administrativas com objetivo de prevenir abusos, executar outras atividades
correlatas e/ou determinadas pelo Secretério.

§ 22 A Divisdo de Gestdo de Contratos compete executar as atividades referentes a gestdo dos
contratos administrativos, contratos de gestdo e congéneres da Prefeitura Municipal de Cambar3,
incluindo seus respectivos termos aditivos/apostilamentos, devendo: proceder ao recebimento dos tomos
de acompanhamento e processos administrativos dos ajustes e ciéncia do teor dos termos contratuais;
solicitar a Divisdo de LicitacGes a realizacdo de correcGes pertinentes e necessarias que foram
identificadas nos termos contratuais; comunicar instituigdes, empresas e fiscais sobre o inicio dos ajustes;
emitir Ordem de Servico conforme ciéncia e anuéncia do fiscal do contrato; arquivar todos os
documentos referentes a execuc¢do do ajuste e a fiscalizagdo dos mesmos nos tomos de acompanhamento
ou processos administrativos; padronizar os procedimentos e documentos de rotina, utiliza-los e propor
melhorias para sua execuc¢do; efetuar controle das cldusulas contratuais, inclusive prazos de vigéncia,
buscando junto ao fiscal e/ou a Secretaria demandante informacdes a respeito da conveniéncia de se
prorrogar ou ndo o respectivo contrato; cobrar e promover o controle da documentagdo a ser
apresentada pelas contratadas e demais setores da Prefeitura Municipal de Cambara; manter atualizado o
banco de dados, processos e arquivos dos contratos, de modo a contribuir para o seu eficaz
gerenciamento; instruir, analisar e tramitar, quando for o caso, documentagdo relativa a prorrogagao,
repactuacdo, revisdo, reajuste de prego, acréscimo, supressao, por meio de termos aditivos ou
apostilamentos; auxiliar a fiscalizagdo e/ou Secretarias demandantes, com instru¢des, normas e
documentos pertinentes a execucgao e fiscalizagdo contratual; acompanhar a correlagdo entre o objeto do
contrato e os valores pactuados, a fim de que se mantenha o equilibrio econdmico-financeiro da relagdo
contratual; tramitar, apds ateste da fiscalizacdo, os faturamentos referentes aos contratos, verificando a
conformidade com as condigdes estabelecidas nestes; acompanhar o cumprimento das disposi¢cdes
contratuais e propor a adogdo de providéncias legais que se fizerem necessarias a Administracdo, na



hipdtese de inadimplemento, baseada nas informacBes dos fiscais de contrato; gerir os procedimentos
administrativos referentes a aplicacdo de penalidades; comunicar irregularidades encontradas que
caracterizem desconformidade com disposicdes do contrato ou com a legislagdo pertinente ao
coordenador do setor; arquivar os processos administrativos referentes aos contratos; solicitar o
acionamento das garantias, providenciando os tramites de ressarcimento de prejuizos advindos pela ndo
execucdo ou ma execuc¢do dos contratos; promover a transparéncia das informagdes dos contratos e
demais ajustes, de interesse publico; gerenciar as prestacdes de contas das empresas conveniadas e em
contrato de gestao."

Ficam extintas as DivisGes do Programa de Saude da Familia - PSF, de Odontologia e de Postos de
Saude da Secretaria Municipal de Saude.

Ficam criados o Departamento de Atengdo Primaria a Saude e a Divisdo de Agendamento do SUS
no Departamento de Satide, ambos da Secretaria Municipal de Saude, passando o Paragrafo Unico do art.
40 da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019 a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 40. (...).

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Satide compde-se dos seguintes Orgdos, imediatamente
subordinados ao Secretario de Saude:

| - Departamento de Atenc¢do Primaria a Saude;
Il - Departamento de Saude;

a) Divisdo da Farmacia Municipal;

b) Divisdo Administrativa dos Servigos de Saude;

c) Divisdo de Transportes da Saude;
d) Divisdo de Agendamento do SUS.

Il - Departamento do Hospital Municipal.

IV - Departamento de Vigilancia em Saude;
a) Divisdo de Vigilancia em Saude Ambiental.
V - Ouvidoria da Rede Municipal de Saude."

Fica acrescido o Art. 40-A a Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019, com a seguinte
redagdo:

"Art. 40-A. Ao Departamento de Atencdo Primaria a Saude compete coordenar, planejar, organizar os
servicos da Ateng¢do Basica do municipio - (Equipes de Saude da Familia (eSF) e equipe de Atencdo
Primaria (eAP) - de acordo com as diretrizes de trabalho da Secretaria Municipal de Saude: Emitir
relatérios com o objetivo de levantar indicadores para avaliacdo da qualidade do atendimento aos
usuarios; Articular e apoiar a RAS - Rede da Atengdo a Saude - a fim de garantir o cumprimento das
politicas publicas de saude no contexto do SUS. Proceder a avaliagdo dos Servidores lotados nas unidades
dos Postos de Saude. Exercer outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretario de Saude."

Fica acrescido o § 92 ao Art. 41 da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019, com a
seguinte redacdo:

"Art. 41. (...).
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§ 92 A Divisdo de Agendamento do SUS compete a administragdo, gestdo, controle e
acompanhamento das atividades de agendamento para que seja realizado de forma mais célere, segura,
eficiente e assertiva; promover o recebimento das contrarreferéncias encaminhadas pelos profissionais
médicos das Unidades Basicas de Saude), gerenciar o agendamento de consultas e exames, organizar e
estabelecer o fluxo necessario de consultas terceirizadas nas diversas especialidades médicas, administrar
o agendamento das consultas nos consdrcios de saude e demais prestadores, supervisionar a relagdo
entre Secretaria Municipal de Salide e os usudrios que buscam os servigos de agendamento da Secretaria,
coordenar os contatos realizados entre clinicas e hospitais de referéncia e a Secretaria, estabelecer
protocolos de orientacdo e evolugdo dos exames agendados, coordenar o encaminhamento de
autorizagdo de exames e consultas de especialidades de acordo com a requisicdo médica, acompanhar a
execucdo dos exames encaminhados aos prestadores e consdrcios que prestam o servico para a
Secretaria Municipal com relagdo a prazos, valores, cumprimento, acompanhamento e avaliacdo das
acdes que envolvem a requisicdo de exames, autorizagao e realizacao; realizar controle nominal de todos
0s exames atestando sua realizagdo e mantendo relagdo de exames realizados por pacientes; coordenar a
orientacdo dos pacientes sobre a realizacdo dos mais diversos tipos de procedimentos e tratamento SUS
disponiveis aos municipes; prestar atendimento ao publico; realizar protocolizagio dos
encaminhamentos; realizar registro da chegada dos encaminhamentos no sistema para deixa-los
conclusos para serem agendados; manter atualizados os cadastros dos pacientes no sistema; gerar o
Cartdo Nacional de Saude e atualizar as informagbes contidas em seu sistema; autorizar exames
prioritarios; manter contato com os profissionais das clinicas consorciadas ou credenciadas para dirimir
eventuais problemas entre paciente/clinica; organizacdo dos documentos e encaminhamentos na
Secretaria; procurar resolver as adversidades, problemas e incidentes surgidos; reorganizar o fluxo
assistencial por centro de referéncia regional; proceder ao agendamento e controle de consultas TFD
(Tratamento Fora do Domicilio) que sdo agendadas através da Regional de Saude; exercer outras
atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

"Art. 72 Fica alterada a nomenclatura da Divisdo de Inspec¢do e Assisténcia Técnica para Servico de
Inspegao Municipal, passando a alinea "a" do inc. Il do paragrafo Unico do Art. 46, bem como o paragrafo
Unico do Art. 48, todos da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019, a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 46. (...

Paragrafo unico. (...).

In-{...).

a) Servigo de Inspe¢do Municipal."

"Art. 48. (...).

Paragrafo Unico. As competéncias, composicdo, estrutura e forma de funcionamento do Servico de
Inspe¢do Municipal, sdo as previstas na Lei Complementar Municipal n2 150 de 11 de julho de 2023 e

suas alterac¢Oes, até que nova legislacdao especifica venha a substituir."

Fica transformada a Func¢do Gratificada de Chefe da Divisao de Odontologia, FG-03 na Fungdo
Gratificada de Chefe da Divisdo de Agendamento do SUS, simbolo FG-03.

Ficam transformadas as FungGes Gratificadas de Chefe da Divisdo do Programa de Saude da
Familia, FG-03 e Chefe da Divisdo dos Postos de Saude, FG-03, no cargo comissionado de Diretor do
Departamento de Atengdo Primaria a Saude, Simbolo DAS-3.


https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cambara/lei-complementar/2019/9/94/lei-complementar-n-94-2019-modifica-e-consolida-a-organizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-cambara-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cambara/lei-complementar/2023/15/150/lei-complementar-n-150-2023-dispoe-sobre-a-criacao-do-servico-de-inspecao-municipal-de-produtos-de-origem-animal-sim-poa

Ficam transformadas as Fung¢des Gratificadas de Pregoeiro, Simbolo FG-05 e de Presidente da
Comissdo de Licitagdes, Simbolo FG-05, na Fungdo Gratificada de Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos
do Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracao, simbolo FG-02.

Fica transformado o cargo comissionado de Diretor do Departamento de LicitagSes, Simbolo
DAS-2, no Adicional de Fiscal de Contratos e no Adicional do Grupo Técnico Permanente.

Ficam criados o Adicional de Agente de Contratagdo e o Adicional de Pregoeiro, passando o Art.
59 da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019 a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 59. Ficam criadas as seguintes vantagens, para aplicacdo exclusiva aos servidores publicos
efetivos, cujos valores estao definidos no Anexo | da presente Lei Complementar:

I - Adicional de Comissdo de Licitacdo/Equipe de Apoio ao Pregoeiro/Agente de Contratacdo -
ACL/AEAP/AEAAC: retribui¢do financeira de natureza transitéria, devida ao servidor efetivo, relativa a
responsabilidade de membro integrante de Comissio de Licitagdo/Equipe de Apoio ao Pregoeiro/Equipe
de Apoio ao Agente de Contratagdo, ndo incorporavel para todos os efeitos legais, inclusive na
inatividade.

Il - Adicional de Comissdo Disciplinar/Temporaria/Permanente - ACD/ACT/ACP: retribuicio financeira
de natureza transitdria, devida ao servidor efetivo e estavel no caso da ACD e somente efetivo no caso da
ACT e ACP, relativa a responsabilidade de membro integrante de Comissdao de Sindicancia, Processo
Administrativo Disciplinar e/ou Comissdo Temporaria/Permanente, ndo incorporavel para todos os efeitos
legais, inclusive na inatividade.

Il - Adicional de Agente de Contratacdo - AAC: retribuicdo financeira de natureza transitéria, devida
ao servidor efetivo e estdvel, relativa a responsabilidade de Agente de Contratagdo prevista no Art. 82 da
Lei Federal n2 14.133/2021.

IV - Adicional de Pregoeiro - AP: retribuicdo financeira de natureza transitdria, devida ao servidor
efetivo e estavel, relativa a responsabilidade de Pregoeiro prevista no Art. 72, § 5 da Lei Federal n2
14.133/2021 e na Lei Federal 10.520/2002.

V - Adicional de Fiscal de Contratos - AFC: retribuigdo financeira de natureza transitdria, devida ao
servidor efetivo, ao exercer a atividade de Fiscal prevista no Art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021,
quando houver no minimo 05 (cinco) contratos simultaneos sob sua responsabilidade, condicionado o
pagamento a comprovacgado da efetiva atuagdo, por meio de entrega do relatério mensal de fiscalizagdo ao
Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos.

VI - Adicional de Grupo Técnico Permanente - AGTP: retribuicdo financeira de natureza transitéria,
devida ao servidor efetivo, relativa a responsabilidade de membro do Grupo Técnico Permanente, prevista
no Art. 165, § 42 da Lei Complementar Municipal n? 121/2022.

Paragrafo Unico. As vantagens deste artigo serdo reajustadas anualmente, pela mesma Lei e indice
que reajustar a Tabela de Referéncia de Vencimento Base"

Fica substituida a tabela "ADICIONAL" do Anexo | da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de
2019, pela seguinte tabela:

ADICIONAL SiMBOLO REMUNERACAO

Adicional de Comissdo de Licitagdo/ Equipe de Apoio ao

ACL/AEAP/AEAAC | 390,80
Pregoeiro / Equipe de Apoio ao Agente de Contratacio / /



https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cambara/lei-complementar/2019/9/94/lei-complementar-n-94-2019-modifica-e-consolida-a-organizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-cambara-e-da-outras-providencias
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cambara/lei-complementar/2022/12/121/lei-complementar-n-121-2022-institui-a-revisao-do-plano-diretor-do-municipio-de-cambara-revoga-a-lei-complementar-municipal-n-18-de-20-de-outubro-de-2009-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/cambara/lei-complementar/2019/9/94/lei-complementar-n-94-2019-modifica-e-consolida-a-organizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-de-cambara-e-da-outras-providencias

Adicional de Comissdo Disciplinar / Temporaria / Permanente ACD/ACT/ACP 390,80
Adicional de Agente de Contratagdo AAC 3.700,00
Adicional de Pregoeiro AP 2.000,00
Adicional de Fiscal de Contratos AFC 390,80
Adicional de Grupo Técnico Permanente AGTP 781,60

As alteragdes constantes desta lei complementar referem-se aos cargos que a compde,
permanecendo os demais cargos, fun¢Oes gratificadas, tabelas e atribui¢Ges, tal como se encontram,
ficando substituidos exclusivamente os pontos indicados dos ANEXOS da Lei Complementar n2 94, de 04
de junho de 2019, da seguinte forma:

| - A redagdo do Anexo Il da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019, pela Tabela de "Cargo
em Comissdo" constante no Anexo | da Presente Lei Complementar.

Il - A redagdo do Anexo IlIl da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019, pela redacdo do
Anexo Il da Presente Lei Complementar.

Il - A redagdo do Anexo IV da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019, pela redagdo do
Anexo lll da Presente Lei Complementar.

IV - A redagdo do Anexo V da Lei Complementar n2 94, de 04 de junho de 2019, pela redagdo do
Anexo IV da Presente Lei Complementar.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta do orgamento préprio do
Poder Executivo.

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas disposi¢des em
contrario, em especial o art. 24 e os §§ 12, 52 e 62 do art. 41, ambos da Lei Complementar n2 94, de 04 de
junho de 2019.

Cambard, em 11 de outubro de 2023.

JOSE SALIM HAGGI NETO
Prefeito Municipal de Cambara

ANEXO |
CARGO EM COMISSAO simBOLO
1 Assessor Juridico do Prefeito DAS-01
2 | Diretor do Departamento de Compras DAS-02
3 Diretor do Departamento de Tributagao
4 Diretor do Departamento do Hospital Municipal
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5 Diretor do Departamento de Cultura
6 | Diretor do Departamento de Educagdo
7 | Diretor do Departamento de Obras Publicas
DAS-03
8 | Diretor do Departamento de Saude
9 | Diretor do Departamento de Atengao Primaria a Saude
10 | Diretor do Departamento de Servigos Urbanos
11 | Diretor do Departamento Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON
12 | Diretor do Departamento de Agdo Social
13 | Diretor do Departamento de Esporte e Lazer
14 | Diretor do Departamento de Industria, Comércio, Turismo, Agronegdcio e Inovagao DAS-04
15 | Diretor do Departamento de Urbanismo
16 | Diretor do Departamento Rodoviadrio Municipal
17 | Diretor do Departamento de Comunicagao Social
18 Diretor do Departamento de Manutencdo e Conservacdao do Patrimonio Publico
Municipal
19 | Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuaria
20 | Diretor do Departamento de Contabilidade
21 | Diretor do Departamento de Meio Ambiente DAS-05
22 | Diretor do Departamento de Planejamento
23 | Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo
24 | Diretor do Departamento de Turismo
25 | Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude
26 Chefe da Divisdo de Administragdo do Cemitério Publico Municipal CC-01

FUNCAO GRATIFICADA simeoLo

Controlador Interno

FG-01
Procurador Geral do Municipio
Diretor de Departamento FG-02
Chefe de Divisdo/Servigo/Unidade FG-03
Coordenador/Gerente

FG-04
Tesoureiro
Ouvidor da Rede Municipal de Saude
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ANEXO Il

CARGOS DE AGENTES POLITICOS / EM COMISSAO / FUNGOES GRATIFICADAS - REQUISITOS E ATRIBUIGOES




1 - SECRETARIOS MUNICIPAIS

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Ao Secretario Municipal de Governo incumbe: a assisténcia imediata ao Prefeito nos
assuntos pertinentes a expediente geral e nas seguintes atividades: coordenacdo da administracdo com os
municipes, entidades e associagdes de classe para solugdo das reivindicagGes; o registro e controle das
audiéncias publicas; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes politicas, publicas: fungdes sociais, de
cerimonial; a representacdo do Prefeito em solenidades oficiais; o desempenho das demais tarefas que
Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Ao Secretario Municipal de Administracdo incumbe administrar, acompanhar e coordenar
as atividades gerais de administracdo no que concerne as tarefas de: pessoal, almoxarifado, arquivo,
protocolo, recepgdo, patrimonio municipal, zeladoria, compras, licitagGes, através dos 6rgdos que compde
a Secretaria; executar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE.

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, incumbe: promover a¢des de
estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da difusdo de modernas técnicas na area e
oferta de assisténcia técnica especializada; motivar a elaboracdo de projetos de introducdo de novas
alternativas de produgdo e de exploracao da propriedade rural; promover e apoiar a comercializagao de
produtos agricolas in natura ou industrializados; propiciar aos produtores rurais acesso a informacoes de
interesse para o desenvolvimento de suas atividades; proporcionar melhoria da infraestrutura basica e
comunitdria no meio rural; promover e controlar a manutencao de estradas vicinais, corredores de
produgdo, pontes e bueiros na darea rural; desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Industria, Comércio, Turismo, Agronegdcio e Inovacdo, estudos para a implantacdo de agroindustrias;
realizar servicos de fiscalizagdo sanitdria de produtos animais, através do Servico de Inspe¢do Municipal;
complementar atividades de drgdos de outros niveis governamentais na sua area de competéncia; tomar
a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo em assuntos de interesse do
governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagdo; a proposicdo de politicas de
desenvolvimento rural para o Municipio; definir e promover a execugao de uma politica ambiental no
Municipio, buscando, se necessario, articulacdo com outros 6rgdos de acdo ecoldgica; propor, coordenar e
desenvolver campanhas e programas de melhoria de qualidade do meio ambiente e de educagdo
ambiental em escolas e associagées de moradores; promover atuagdo conjunta com outros 6rgdos da
administragdo municipal na drea de preservagdao ambiental; desenvolver estudos e pesquisas relativos as
técnicas e padrbes de protecdo, controle e conservagdao dos recursos naturais no ambito do Municipio e
da regido; acompanhar a elaboragao e o cumprimento da legislagdo de uso e ocupac¢do do solo no que se
refere a preservacdo ambiental e propor medidas administrativas com a finalidade de conservar ou
restaurar as condicdes ambientais; fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislacdo de
protecdo e preservagdao ambiental no ambito do Municipio; estimular e promover a¢des na area de
paisagismo e de preservacdao ambiental; prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua
area de atuagdo; integrar esforgos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento das
potencialidades turisticas do Municipio e da sua infraestrutura; promover eventos e a¢des de educagdo e
conscientizagdo ambiental no dmbito da administragdo publica de forma a ampliar a penetragdo dos
parametros ambientais nas decisdes governamentais; promover eventos e ac¢des de educagdo e
conscientizagdo ambiental no ambito do ensino escolar publico ou do ensino complementar de forma a
capacitar a populagdo para o exercicio da cidadania; realizar o diagndstico ambiental do municipio de
forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;
formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos pela



Secretaria e por outras instituicdes de ensino e pesquisa existentes no municipio; planejar, ordenar e
coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio, em especial quanto a gestdo do
uso e ocupacgao do solo, sistema de areas verdes e gestao de residuos urbanos, este, em conjunto com a
Secretaria de Infraestrutura Urbana; realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas
que causem poluicdo do solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradacdo dos recursos naturais;
promover a protecdo de dareas de interesse de areas degradadas; desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL

ATRIBUICOES: O Secretaria Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela promogdo de medidas de
protecdo a populagdo do Municipio, mediante a¢des de prevengdao e combate as a¢cdes de massas, pela
fiscalizacdo das condi¢cOes de saneamento basico, pela realizacdo de pesquisa sobre qualidade de vida;
pela promocdo de campanha educativa, conscientizadora e preventivas; pela promogdao social de
programas especiais de atendimento ao trabalhador, ao desempregado, ao indigente, ao menor carente,
ao idoso, a nutris, visando a atuacdo e a aplicagdo de recursos destinados a essa finalidade; pela
promocgdo e coordenac¢do da politica habitacional a pessoa de baixa renda, visando aos assentamentos
urbanos em atividades multissetoriais; executar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA DA EDUCACAO E CURSO DE ESPECIALIZACAO E/OU
POS GRADUACAO COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

ATRIBUICOES: O (a) Secretério (a) de Educagdo e Cultura exerce as atividades relativas & educacio, a
instalacdo e manutencdo de estabelecimentos municipais de ensino; ao planejamento, organizacgdo,
administragao, orientagdao, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional, em
consonancia com os sistemas Estadual e Federal de Educagdo; a elaboracdo e execucdo de programas de
merenda escolar; a promog¢do de manifestagdes culturais objetivando o desenvolvimento das
comunidades urbanas e rurais do Municipio; a promog¢do de medidas visando a otimizagdo do patriménio
cultural, histérico e artistico do Municipio, através de seu 6rgdos de apoio; executar outras atividades
determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Ao Secretario Municipal de Esporte e Lazer tem por atribuicdo a instalagdo e manutencio
de estabelecimentos esportivos; ao planejamento, organizagdo, administracdo, orientagao,
acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema esportivo; a elaboragdo e execucdo de programas de
esportivos: a promogdo de manifestagdes de lazer, educagdo fisica e desporto, objetivando o
desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio; executar outras atividades
determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: O Secretario Municipal de Financas é o encarregado e responsavel de exercer as atividades
sobre assuntos de natureza econOmica-financeiro-fiscal do Municipio; as atividades de execugdo,
acompanhamento e controle das areas tributdria, orcamentdria, contabil e financeira, bem como a guarda
e conserva¢do do erdrio publico, através dos o6rgdos que a compde; executar outras atividades
determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO, AGRONEGOCIO E INOVAGCAO
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Ao Secretario Municipal de Industria, Comércio, Turismo, Agronegdcio e Inovagdo compete
proporcionar o desenvolvimento econdmico e sustentdvel através da inovagao, incrementando os setores
tradicionais, atraindo novos investimentos, adensando cadeias produtivas. Atuard em conjunto com as



demais dreas de governo na implementacdo de politicas publicas de desenvolvimento do municipio. Em
parceria com a Secretaria Municipal de Finangas sera responsavel por promover e executar politicas de
incentivos fiscais voltadas ao desenvolvimento. Sera responsavel por planejar, formular diretrizes
estratégicas e definir prioridades para fomentar e viabilizar a concessao de areas para projetos industriais.
Cabe a Secretaria definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos nos setores de Industria,
Comércio, Turismo, Agronegdcio e Inovagdo empresariais de pequeno, médio e grande porte, avaliar a
possibilidade quanto a formatacdo de projetos de infraestrutura concebidos na forma de parcerias
Publicos - Privadas - PPP. Promover a interiorizagdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento de
vocacgGes locais no agronegdcio, na industria, no comércio e nos servigos. Cabe a Secretaria por meio dos
departamentos elencados dar o suporte a microempreendedores individuais (MEIs), visando melhorar a
capacitacdo, fortalecimento, planejamento e execu¢do de metas para a expansdo dos negdcios. Apoiar e
incentivar o comportamento empreendedor e educagao financeira, oferecendo cursos, treinamentos,
workshops, palestras e outras fontes de informagdo de modo gratuito a populacdo. Promover cursos de
qualificacdo profissional para atender a demanda empresarial nas atividades econdmicas desenvolvidas e
futuras no municipio. Apoiar e fomentar o desenvolvimento de atividades de pesquisa tecnoldgica,
estimular startups, criar espagos para instalacao de Habitats de Inovagdo no municipio objetivando atrair
o surgimento de novas empresas ligadas a area e colaborar com a proposta do conceito de cidades
inteligentes "Smart Cities". Promover o desenvolvimento turistico do municipio de Cambara, explorando
principalmente as riquezas naturais, patriménio cultural, turismo de negdcios, saude, religioso,
gastronomico, de esporte e aventura. Apoiar e promover as atividades de pesquisa e desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, bem como a incorporagdo desses conhecimentos nos processos de produgdo
econdmica; participar de governancas regionais com o intuito de representar o municipio de Cambara e
seus interesses, bem como, colaborar com o desenvolvimento regional; considerar em sua atuagdo nas
varias frentes, também, a reducdo das desigualdades e a inclusdo produtiva dos mais vulneraveis;
Organizar os fluxos de funcionamento de modo a prover as condigdes necessarias para a concretizagdo
dos objetivos institucionais, programas, projetos e a¢des programadas, organizacdo dos processos e
recursos fisicos, financeiros e administrativos da secretaria exercer outras atribuigdes correlatas a sua
area de atuacdo.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA, COM REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE

ATRIBUICOES: Ao Secretario Municipal de Infraestrutura Urbana incumbe as atividades concernentes a
elaboracdo de projeto, construcdo e conservacdo de obras publicas e assim como o licenciamento e a
fiscalizagdo de obras particulares de acordo com Cdédigo de Obras; a execu¢dao do Plano Rodoviario
Municipal; a fiscalizacdo dos servicos publicos ou de utilidades publicos concedidos ou permitidos; zelar
pelo cumprimento das normas relativas as posturas municipais; elaboragdo, acompanhamento e controle
das normas de urbanismo segundo planos e projetos especiais. Compete ainda em conjunto com os
setores especificos nas areas de: limpeza e conservagdao, pavimentagdo e calgamento de vias e
logradouros publicos; construgdo e conservagdao de estradas e caminhos municipais; administracdo do
terminal rodoviario; administragao dos cemitérios; organizagao e manutenc¢do do sistema de controle de
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios da Prefeitura; manutencdo dos logradouros publicos, tais
como: avenidas, ruas, pragas, parques e jardins, inclusive no que diz respeito a arboriza¢do, a manutencao
dos servigos de sinalizagdo, iluminagdo e controle de trafego rodovidrio na area urbana, através de seus
6rgdos de apoio; executar outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

REQUISITOS: SUPERIOR COMPLETO EM UM DOS CURSOS: ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS, CIENCIAS
CONTABEIS, ECONOMIA, DIREITO, ENGENHARIA, ARQUITETURA OU TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA,
COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO

ATRIBUICOES: Ao Secretdrio Municipal de Planejamento incumbe os seguintes: a administracio de
atividades de planejamento governamental mediante a orientagdo normativa e metodoldgica as
Secretarias Municipais na concepgdo e desenvolvimento das respectivas programagdes: ao controle, ao



acompanhamento e a avalia¢do sistematico do desempenho das Secretarias na consecug¢ao dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas e convénios; a promogdo de estudos, pesquisas e projetos
econdmicos e institucionais; a pesquisa de informagdes técnicas, sua consolidacdo e divulgacdo
sistemdtica entre as Secretarias e demais érgaos; a promoc¢do do planejamento institucional da
administragdo publica municipal; os estudos relativos a criagdo, transformagao, ampliagdo, fusdo, extingdo
de Orgdos e cargos; administracdo e coordenagdao geral das obrigagdes e responsabilidades dos
funcionarios da Prefeitura; a assisténcia direta e imediata ao Prefeito no que concerne as atividades do
funcionalismo publico; a execugdo de outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: O Secretario Municipal de Satude é responsavel pela promogdo de medidas de protecdo a
saude da populagdo do Municipio, mediante a¢des de prevencdo e combate: as doencas de massas, pela
fiscalizacdo das condi¢Bes de saneamento bdsico, pela eficidcia dos servicos médicos, pela realizagdo de
pesquisa sobre salde e qualidade de vida; pela promogdo de campanhas educativas, conscientizadoras e
preventivas; exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito Municipal.

2 - DIRETORES DE DEPARTAMENTO / CHEFES DE DIVISAO / ASSESSORES

CARGO: ASSESSOR JURIDICO DO PREFEITO

REQUISITOS: CURSO DE BACHAREL EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB

ATRIBUICOES: Ao Assessor Juridico do Prefeito compete: assessorar o Prefeito Municipal exclusivamente
quanto a execu¢do de suas diretrizes politicas ou agBes governamentais, ndo podendo praticar
diretamente qualquer ato tipico de representacdo judicial ou de consultoria, tanto do Prefeito Municipal,
quanto da Administragdo Publica Municipal, Direta ou Indireta;

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Ao Diretor do Departamento de Aten¢do Primaria a Salde compete coordenar, planejar,
organizar os servicos da Atencdo Basica do municipio - (Equipes de Salude da Familia (eSF) e equipe de
Atencgdo Primaria (eAP) - de acordo com as diretrizes de trabalho da Secretaria Municipal de Sadde: Emitir
relatérios com o objetivo de levantar indicadores para avaliacdo da qualidade do atendimento aos
usuadrios; Articular e apoiar a RAS - Rede da Atencdo a Saude - a fim de garantir o cumprimento das
politicas publicas de satide no contexto do SUS. Proceder a avaliagdo dos Servidores lotados nas unidades
dos Postos de Saude. Exercer outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretario de Saude.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Promover as compras de materiais, equipamentos, maquinas e outros bens de consumo,
como também, ter sua guarda, controle e conservag¢do, necessario as unidades da Prefeitura, em estreita
observancia com as normas pertinentes; manter o almoxarifado tecnicamente organizado, de modo a
atender as atividades de recebimento, guarda, distribuicdo de materiais; receber as faturas, duplicatas ou
notas fiscais e conferi-las com o material recebido, certificando a aceitagdo; auxiliar no desenvolvimento e
execugdo das atividades referentes aos procedimentos licitatérios para compra de bens e/ou servigcos
bem como para contratacdo de obras e/ou servicos técnicos, de acordo com os preceitos legais vigentes;
analisar as solicitagdes de compra ou de servigos, atender aos fornecedores, mantendo contato com as
unidades da Prefeitura, atualizando o cadastro de fornecedores, apoiando o trabalho da Comissdo
Permanente de Licitagdes; desenvolver e elaborar relatérios gerenciais das atividades de compras e
consumo; manter o registro informatizado de todos os contratos firmados pelo Municipio; manter o
arquivo fisico de todos os contratos firmados pelo Municipio. Executar outras atividades determinadas
pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL



REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretirio de Governo e demais
Secretdrios Municipais no relacionamento com veiculos de comunicac¢do social; manter relacionamento
com veiculos jornalisticos, publicitarios e de relagdes publicas, respondendo as demandas destes veiculos
e solicitando cobertura publicitaria dos atos relevantes da Administracdo Publica Municipal; coordenar a
cobertura informativa e jornalistica das solenidades e atos de cardter publico do Prefeito e de seus
auxiliares; desenvolver a politica de comunicagdo social do Poder Executivo, definindo as diretrizes basicas
para o alinhamento da sua imagem perante a opinido publica; promover ou acompanhar pesquisas de
opinido publica e interpretar os resultados no que se refere a imagem da Administragdo Publica Municipal
e do Chefe do Poder Executivo; coordenar o cumprimento do programa de metas estabelecido no Plano
Plurianual de Governo para a area de comunicagdo social; coordenar a programagao e execugao das
atividades relacionadas a imprensa, radio, televisdo, internet e outras midias, para divulga¢do das
atividades Administracdo Publica Municipal; participar de camaras e projetos intersetoriais que envolvem
o Governo, sociedade civil organizada e Conselhos Municipais com interface na Comunica¢do Social;
coordenar a elaboragdo de produtos de comunicagdo social para a divulgacdo das atividades da
Administra¢do Publica Municipal; alimentar o contetdo do portal eletrénico da Prefeitura; definir o layout
do portal eletrénico da prefeitura; execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela
gestdo publica.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Coletar dados sobre metas prioritarias do Governo Municipal para fim de elaboracio de
planos e programas de trabalho, repassando aos drgdos integrantes da Estrutura Basica da Prefeitura para
serem executados; elaborar, em conjunto os demais orgdos da Estrutura a Lei de Diretrizes
Orgcamentdrias, o Orcamento Anual e o Plano Plurianual de acordo com o plano de Governo Municipal
proposto; anualmente, rever e atualizar o programa de Governo Municipal, e coordenar as atividades
referentes aos cronogramas fisico-financeiros aprovados; organizar dados relativos aos diferentes érgaos
de atuacgdo do governo, sob a forma de indicadores de natureza econdmica e social, para mensuragao dos
resultados obtidos pelos d6rgaos da Prefeitura, na consecu¢do de seus programas de agdo para
coordenacdo geral e para o planejamento; promover estudos e pesquisas visando a moderniza¢do
administrativa dos 6rgdos da Prefeitura; promover a avaliagdo constante do desempenho das unidades
administrativas da Prefeitura, face aos objetivos propostos pelo governo diante da atua¢do das mesmas;
promover o acompanhamento da execuc¢do dos programas integrantes do Plano de Desenvolvimento
Integrado, visando atualiza¢do e ajustamento dos mesmos ao longo do tempo e analisando os resultados
obtidos; promover estudos visando a identificagdao de recursos internos mobilizaveis pelo governo, para
implantacdo de projetos especiais; exercer outras atividades do 6rgdo determinadas pelo secretario;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO COMSUMIDOR -
PROCON/CAMBARA

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR DE DIREITO E REGULARMENTE INSCRITO NA ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica municipal de prote¢do ao
consumidor; Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; Orientar
permanentemente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;
Encaminhar ao Ministério Publico noticias de fatos tipificados como crimes contra as relagées de consumo
e as violagOes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos; Incentivar e apoiar a criagdo e
organizacdo de associacoes civis de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive com recursos
financeiros e outros programas especiais; Promover medidas e projetos continuos de educagdo para o
consumo, podendo utilizar os diferentes meios de comunicagao e solicitar concurso de outros érgaos da
Administragdo Publica e da sociedade civil; Colocar a disposicdo dos consumidores mecanismos que
possibilitem informar os menores precos dos produtos basicos, entre outras pesquisas; Manter cadastro



atualizado de reclamag¢des fundamentadas contra fornecedores de produtos e servicos, divulgando-o
publica e anualmente, no minimo, nos termos do artigo 44, da Lei 8.078/90 e os arts. 57 a 62 do Decreto
2.181/97, remetendo copia ao Procon Estadual, preferencialmente em meio eletronico; Expedir
notificagbes aos fornecedores para prestarem informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelos
consumidores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo designadas, nos termos do art. 55, § 42 da
Lei 8.078/90; instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragdes a Lei 8.078/90,
podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagdo; Fiscalizar e aplicar as
san¢des administrativas previstas no Cédigo de Defesa do Consumidor - Lei n? 8.078/90 e no Decreto
2.181/97; Solicitar o concurso de 6rgdos publicos e entidades de notdria especializagdo técnica para a
consecucdo de seus objetivos; Encaminhar ao Férum os consumidores que necessitem de assisténcia
judiciaria gratuita; Propor a celebragdo de convénios, termos de cooperagdo técnica, consdrcios publicos,
entre outros, com Municipios, Estado e Unido, com vistas a garantir, fomentar, viabilizar e aperfeicoar a
defesa do consumidor.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Promover o langamento e a arrecadacdo dos impostos e taxas de competéncia municipal:
promover a elaboragdo da previsdo da receita tributdria municipal e acompanhar a arrecadacgao,
procedendo aos estudos que se fizerem necessarios; administrar a arrecadagdo e o controle da Divida
Ativa, bem como dar quitacdo dos débitos fiscais a ela incorporados; executar outras atividades
determinadas pelo Secretédrio Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

REQUISITOS: MINIMO CURSO TECNICO COMPLETO EM INFORMATICA OU EM TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO.

ATRIBUICOES: Atuar como um 6rgdo de administracdo e de apoio na area de tecnologia e telefonia a
todos os setores do governo municipal. Administrar todos os servigos de suporte técnico de informatica e
telefonia nos diversos érgaos da Administragdo Municipal, com auxilio dos Coordenadores de Tecnologia
da Informacgao. Fiscalizar o uso dos recursos de rede, softwares e equipamentos de informatica. Executar
programas de treinamento para o uso dos recursos da tecnologia de informatica, através da promocao de
cursos e seminarios, com vistas a permitir a capacitagdo, tanto em nivel gerencial, como operacional e
técnico, dos funciondrios. Proceder continuamente a modernizacdo da estrutura tecnoldgica e da gestdo
municipal, através do aprimoramento dos recursos tecnolégicos e capacita¢do funcional. Determinar que
o investimento em novas tecnologias de hardware, software e redes estejam voltados para as
necessidades e melhoria dos servigos de informatica, indicando, acompanhando e avaliando os padrdes e
custos de aquisicdes e/ou desenvolvimento das referidas tecnologias. Autorizar e acompanhar a aquisicdo
e implantagdo de sistemas de informagdo corporativos padronizados e integrados, com prioridade para os
sistemas de cardter estratégico na Administragdo Municipal. Assegurar a interligagdo e interoperabilidade
dos sistemas de informacdo entre os diversos 6rgdos da administragdo publica municipal (direta e
indireta). Unificar todas as unidades num banco de dados Unico e integro, onde todos possam ter acesso,
dentro de niveis pré-estabelecidos de acesso e seguranga. Promover backups didrios de todos os dados e
qualquer informacdo relevante da Prefeitura Municipal. Agir como 6rgao fiscalizador do uso dos recursos
de informatica do governo municipal, tanto no que tange a uso de equipamentos como a servicos de rede
disponibilizados para o usudrio. Criar diretivas para a ordem e o bom uso dos acessos a informacgdo tanto
interna com externa (Web, Intranet, Servigos de Terminal, Sistemas de Informagdo e etc.). Estabelecer e
manter as normas sobre seguranca fisica e légica, bem como, encaminhar providéncias no caso da
constatagao de inobservancia. Fiscalizar a execu¢do do plano diretor de informatica. Emitir relatérios
gerenciais para suporte nas tomadas de decisdo. Manter arquivo, controle e registro das atividades
desenvolvidas no Departamento. Zelar pela guarda e conservacdao dos materiais e equipamentos de
trabalho. Atender as normas de higiene e seguran¢a do trabalho. Desenvolver outras atividades
necessarias para o cumprimento das suas atribuicdes.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
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REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Escriturar sintética e analiticamente em todas as suas fases, os lancamentos relativos s
operacgOes contdbeis, visando demonstrar a receita e a despesa; providenciar a organizacdo mensal dos
balancetes do exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentario; providenciar a elaboragdo, no prazo
determinado o balango geral da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos; elaborar a
proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Administragao
e Planejamento, promover o controle da execu¢do orcamentdria, de modo que a administracdo esteja
sempre a par do cumprimento dos programas e planos de trabalhos previstos no orgamento;
providenciar, quando necessario, propostas de abertura de créditos adicionais, informando aos érgaos
interessados a insuficiéncia, quando for o caso; executar outras atividades determinadas pelo Secretdrio
Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Administragdo de atividades relativas a Secretaria Municipal de Educaciio; a instalacdo e
manutencdo dos estabelecimentos municipais de ensino; o planejamento a organiza¢do, a administragao
e outros relativos ao sistema educacional Municipio: executar outras atividades determinadas pelo
Secretdrio Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Administracdo e a promocdo e a difusdo da cultura em todas as suas manifestacdes; o
estimulo e a orientagdo as atividades culturais do Municipio; a capta¢do e a aplicagdo de recursos para
manutencdo e instalacdo de bibliotecas, teatros, arquivo geral de informacGes de documentos e dados do
patrimonio histérico e artistico; a conservagdo e a ampliagdo do patrimdnio cultural, compreendendo a
preservacdo de documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, monumentos e paisagens
naturais; executar outras atividades determinadas pelo Secretdrio Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Compete a instalagio e manutencdo de estabelecimentos esportivos; ao planejamento,
organiza¢do, administracdo, orientagcdo, acompanhamento, controle e avaliagcdo do sistema esportivo; a
elaboracdo e execucgdo de programas de esportivos; a promog¢ao de manifestacdes de lazer, educacdo
fisica e desporto, objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio;
exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO HOSPITAL MUNICIPAL

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Compete a administragdo, gestdo, controle e acompanhamento das atividades exercidas no
hospital, inclusive, a coordenagdo do pessoal que atuam no Hospital Municipal; a administragdo, gestdo,
controle e acompanhamento das atividades exercidas no setor do Pronto Socorro, no atendimento as
urgéncias e emergéncias aos municipes 24hs dia; exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas
pelo Secretario Municipal de Saude.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO
MUNICIPAL

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Chefiar, orientar e executar a classificagdo e a numerag¢do dos bens permanentes, de acordo
com as normas de codificagdo; manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro
dos bens méveis da Prefeitura; providenciar a confecgdo de plaquetas de identificagdo dos bens
permanentes; providenciar o termo de responsabilidade a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes; elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de incorporagao
de bens méveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes; fazer o levantamento periddico dos bens



moveis da Prefeitura, encaminhando-o ao Diretor do Departamento; proceder a conferéncia da carga
respectiva dos Orgdos através de visitas de inspeg¢do, sempre que solicitado ou quando houver
substituicdo dos dirigentes dos mesmos, informando quando a desvios e faltas de bens eventualmente
verificados; executar outras atribui¢des afins.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRONEGOCIO E INOVACAO
REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Ao Diretor do Departamento de Industria, Comércio, Agronegdcio e Inovacio compete
planejar e organizar o desenvolvimento da industria, comércio, servicos e agronegdcio no Municipio;
incentivar e apoiar a instalacdo, ampliagdo e modernizacdo de industrias, comércios, servicos e
agronegdcios no Municipio; promover campanhas de divulgagdo destacando o Municipio como polo
econdmico regional e, ressaltando a legislagdo municipal referente a concessdo de incentivos fiscais e
estimulos materiais as empresas que se instalarem no seu territorio; estimular e apoiar pequenas, médias
e grandes empresas; estimular as industrias para que utilizem, tanto quanto possivel, matérias-primas
locais; apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos de interesse da industria e comércio do
Municipio, podendo realizar em parceria em conjunto com municipios vizinhos; promover campanhas de
incentivo a participa¢do da industria e comércio locais nos eventos realizados pelo Departamento;
estimular a pratica de adogdo de pragas, concurso de vitrines e outros que tenham a participagao efetiva
da industria e comércio locais; incentivar e apoiar a geragdo de novas oportunidades de trabalho no
Municipio; estimular e incentivar a efetiva implantacdo do Distrito Industrial e administrar os assuntos
referentes ao seu funcionamento; estimular e apoiar a instalagdo de empresas produtoras de bens e
servicos de tecnologia de ponta e inovagao; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Supervisionar as a¢des de salde no que se refere a manutencdo e controle das atividades
relacionadas a triagens, populagdo usudria da saude publica e equipes de trabalho. Compete a assisténcia
médica e odontoldgica: a triagem de acdo social; a administracdo do SUS; os servicos de farmacias e
enfermagem; o controle e acompanhamento dos postos municipais no que concerne essas atividades;
administrar os servigos de saude de sua competéncia, cumprindo e fazendo cumprir as determinacgées do
Secretario; elaborar e implantar os programas de salde do Municipio, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo SUS; promover ciclos de debates dos problemas de higiene e saude publica; executar
projetos especiais notadamente os de assisténcia integrada aos alunos da rede local de ensino,
objetivando a erradicacdo dos problemas sanitarios de profilaxia das doengas transmissiveis em
integragdo com a Secretaria Municipal de Educac¢do; executar outras atividades determinadas pelo
Secretdrio Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

REQUISITOS: MiNIMO CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA

ATRIBUICOES: Efetuar inspecdo sanitaria em estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, tais como:
bares, lanchonetes, restaurantes, feiras e similares; e periodicamente, em abatedouros; coletar, quando
necessario, amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; efetuar vigilancia das atividades
relacionadas a higiene das habitacdes, loteamentos e areas de lazer; conceder licenciamento de
residéncias e estabelecimentos comerciais, de menor risco epidemiolégico, apés atendido os requisitos
regulamentares; realizar a¢des educativas junto aos programas de educagdo em saude sanitdria;
desenvolver programa de saneamento basico junto a populagdo de baixa renda, nas dreas urbana e rural;
promover atividades de politica sanitaria no Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagao
correspondente; elaborar projeto de lei do Cédigo Sanitario para o Municipio; executar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL
REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO
ATRIBUICOES: Promover os servicos de assisténcia social a populagdo do Municipio; prover os



levantamentos dos problemas sociais da populagdo, visando o atendimento dos servigcos de assisténcia
social; elaborar programas essenciais de atendimento a populagdo usudria da Assisténcia Social, visando a
atuacdo e aplicacdo de recursos destinados a acdo social, promover, orientar ou participar de reunides
com dirigentes de obras assistenciais, para a troca de experiéncias, estudos acerca da realidade social do
Municipio, e elaboragdo de programas e projetos; orientar os assistidos em matéria juridica, relacionada
com arrolamentos, pedidos de tutela, regularizacdo de estado civil, requerimentos perante oérgaos
publicos; executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: MiNIMO CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA

ATRIBUICOES: Diligenciar meios e condi¢des de estudos e pesquisas, relativo a implantacdo de uso e
ocupacgao do solo urbano, em areas de interesse especial, acionar os meios necessarios, ao estudo e a
pesquisa, para elaboracdo de planos e programas especiais, de a¢des voltadas ao desenvolvimento do
Municipio em todas as dreas; executar vistorias que julgar necessaria a seguranca e salubridade publica
informando ao 6rgdo de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica do Departamento de salude, quando
detectar irregularidades, para as providéncias cabiveis; executar outras atividades determinadas pelo
Secretdrio Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA

REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Coordenar e executar as atividades e projetos, quanto ao desenvolvimento socioeconémico
do Municipio: realizar levantamentos, estudos e pesquisas, voltadas a promogdo econO6mica do
Municipio; realizar levantamentos, estudos e diagndsticos que permitam o conhecimento da realidade
agropecuaria do Municipio, objetivando a formulagdo de politica econ6mica que possibilitem melhor uso
do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das exploragdes; realizar estudos, pesquisas
levantamentos especificos, apds conhecimento da estrutura de desenvolvimento agro - industrial e a
comercializagdo intermunicipal e regional; organizar sistema de informag0es basicas sobre as condigdes e
as potencialidades econ6micas do Municipio, para que possa dotar possiveis investidores de padrdes e
critérios para novos empreendimentos econdmicos no Municipio; executar outras atividades
determinadas pelo Secretdrio Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES Planejar, elaborar e coordenar a execucdo de estudos basicos definidos como necessérios ao
desenvolvimento de um Plano Municipal de Turismo; Implantar uma politica de incentivos ao turismo em
ambito municipal; Planejar e executar campanhas que visem motivar o mercado turistico em suas areas
potenciais; Planejar e executar pesquisas junto as fontes primarias e secundarias para o levantamento de
informacBes e procedimentos normativos que alimentardo e irdo consolidar o Plano Municipal de
Turismo; Planejar, implantar e manter um sistema de divulgag3do turistica para o Municipio e estabelecer a
estratégia global de comunicagBes; Planejar, implantar e manter um servigo de estatistica, analisando o
comportamento da oferta e da demanda turistica, mensurando a possibilidade, eficiéncia e produtividade
dos servigos turisticos existentes; Elaborar programas e projetos, com a finalidade de promover a
demanda turistica. Organizar calendario de eventos de interesse turistico a serem divulgados no
Municipio; Divulgar as realiza¢Bes, atrativos, bens e servicos turisticos do Municipio, veiculando-os em
todos os niveis e por todos os meios de comunicagdo; Elaborar material informativo turistico do
Municipio, tendo em vista as areas potenciais que devam ser alcangadas; Manter contatos com o publico
em geral, empresas, entidades, autoridades para prestacao ou troca de informagGes turisticas; Manter
postos para a prestacdo das informagdes para o publico em geral, empresas e entidades, devidamente
aparelhados com material auxiliar para divulgacdo dos atrativos, bens e servicos do Municipio; Assessorar
e informar os empresarios da area de turismo nacional e estrangeiro a respeito de incentivos que possam
incrementar a ampliacdo e aprimorar a infraestrutura do Municipio; Viabilizar a implantagdo de um
sistema de controle de qualidade do produto turistico; Administrar complexos turisticos publicos;
Incentivar a atuacdo do Conselho Municipal de Turismo e construir e executar o Plano Municipal de



Turismo.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Planejar e executar as obras publicas do Municipio de acordo com o esquema geral e as
diretrizes estabelecidas: programar a abertura, terraplanagem, pavimenta¢do e conservagao de ruas:
efetuar os servicos de modificacbes de tracados de passeios laterais e obras semelhantes relativas as
areas e logradouros publicos; licenciar as obras de arborizagdo e loteamentos e de abertura de
arruamentos, de iniciativa privada em conjunto com o 6rgdo de urbanismo; promover a execugdo de
obras de constru¢do, ampliagao, modificacao e reforma nas pracgas, parques, jardins, centro de recrea¢do
e demais dreas de uso comunitario; estudar e examinar processos ou documentos relativos a aprovagdo
de licenciamento de projeto para construgao de obras particulares, inclusive loteamentos, subsetores e
remembramento de terrenos; promover o controle das obras licenciadas; promover a expedicdo de
"HABITE-SE" relativo &s edificacdes, em articulacdo com o Departamento de Tributagdo; organizar e
manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e projetados, o registro das obras
publicas realizadas pela Prefeitura e de outros cadastros necessarios aos servicos a seu cargo; dar
execuc¢do ao Plano Rodovidrio Municipal, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Secretario; promover a
fiscalizagdo dos servigos rodovidrios municipais; colaborar na elaboragao do Plano Rodovidrio Municipal,
fornecendo ao departamento Técnico da Secretaria de Planejamento e Coordenac¢do Geral os elementos
necessarios; inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais providenciando as medidas
necessdrias a sua conservagdo: organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais:
promover a abertura e conservacdo de estradas vicinais; supervisionar a execucdo dos servicos de
construgdo, recuperagdo e conserva¢do das obras de artes, das estradas e caminhos municipais;
promover a guarda e manutencdo de veiculos, maquinas e demais equipamentos rodovidrios da
Prefeitura; executar outras atividades determinadas pelo Secretdrio Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Estudar e examinar processos ou documentos relativos a aprovacgdo de licenciamento de
projeto para construcdo de obras particulares, inclusive loteamentos, subsetores e remembramento de
terrenos; promover o controle das obras licenciadas; promover a expedi¢do de "HABITE-SE" relativo as
edificacbes, em articulacdo com o Departamento de Tributagdo; promover estudos relativos ao
aproveitamento racional do territério do Municipio, determinando as zonas de localizagao das industrias,
do comércio e das residéncias, bem como a distribuicdo racional das populagGes nos diferentes servigos
ou zonas, diligenciar meios e condigdes de estudos e pesquisas, relativo a implanta¢do de uso e ocupagdo
do solo urbano, em areas de interesse especial, em conjunto com o Departamento de Industria, Comércio
e Servigos; executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL

REQUISITOS: MINIMO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: Dar execu¢do ao Plano Rodoviario Municipal, segundo as diretrizes estabelecidas pelo
Secretdrio: promover a fiscalizacdo dos servigos rodoviarios municipais: colaborar na elaborac¢do do Plano
Rodoviario Municipal, fornecendo ao Departamento de Planejamento os elementos necessdrios:
supervisionar a execu¢do dos servigos de construgdo, recuperagdo e conservagao das obras de artes, das
estradas e caminhos municipais; promover a guarda e manutencdo de veiculos, maquinas e demais
equipamentos rodovidrios da Prefeitura: promover a fiscalizagdo dos transportes urbanos e
intermunicipais; executar ou mandar executar as obras de galerias de aguas pluviais, muros de arrimos e
canalizagdo de cdrregos, em conjunto com o Departamento de Obras Publicas; executar normas que
visem manter a ordem, a seguranca e a facilitar o transito de veiculos e pedestres nas vias publicas
municipais; executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio Municipal; executar
outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS



REQUISITOS: MINIMO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: Promover estudos relativos ao aproveitamento racional do territério do Municipio,
determinando as zonas de localizacdo das industrias, do comércio e das residéncias, bem como a
distribuicdo racional das populagdes nos diferentes servicos ou zonas; promover a vistoria que julgar
necessdria quanto @ seguranga e higiene publica, estabelecer normas que visem manter a higiene e
limpeza das vias publicas, coibindo o langamento de lixo e detritos nas mesmas, como a lavagem de
roupas nos locais publicos e, ainda o transporte de portadores de doencas infecto - contagiosas sem as
precaugbes necessarias; executar os servigos de limpeza publica, mediante capinagdo, varri¢do, lavagem e
irrigacdo de ruas, avenidas, pragas, parques e jardins; coletar os lixos e residuos domiciliares nos
itinerarios estabelecidos pelo 6érgdo, visando maior utilizagdo dos equipamentos e economicidade de
mao-de-obra; remover animais mortos nas vias publicas, providenciando a cremagdo ou enterro dos
mesmos; executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO DO CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Ao Chefe da Divisdo de Administracio do Cemitério Publico, incumbe: administrar os
cemitérios publicos, fazendo executar os servigos gerais de limpeza, conservagdo e arborizagdo;
providenciar as inumagdes e exumacdes devidamente autorizadas, na forma da legislacdo que trata da
matéria; manter atualizado e em rigorosa ordem, os registros relativos a inumagdes, exumagdes
transladacdo e perpetuidade de sepulturas; executar o alinhamento e numeracdo das sepulturas e
designar os lugares onde devem ser abertas novas covas; zelar pela manuteng¢do e ordem no recinto dos
cemitérios publicos e determinar a abertura e fechamento das portas nos hordrios regulamentares;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes regulamentares referentes aos cemitérios; executar outras tarefas
correlatas.

ANEXO I
FUNGOES GRATIFICADAS - REQUISITOS E ATRIBUICOES

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL.

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Promover o planejamento, projec3o, regulamentac¢do e operacdo do transito de veiculos,
pedestres e animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da segurancga de ciclistas e pessoas
portadoras de deficiéncia; promover a execucdo de atividades destinadas a garantir a circulagdo de
pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territério do Municipio, dentro de condi¢des adequadas de
fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida; cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribui¢cGes; implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os
dispositivos e os equipamentos de controle vidrio em todo o territério do Municipio; promover a coleta
mensal de dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer,
em conjunto com os orgdos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de
circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Cdodigo Nacional de Transito no exercicio regular do
poder de policia de transito; aprovar a afixa¢do de publicidade, legendas ou simbolos ao longo das vias
sob a circunscricdo do Municipio, determinando a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade e a seguranga, com Onus para que o tenha colocado; aplicar as penalidades de adverténcia
por escrito e multas por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo Nacional
de Transito, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e
lotagdo dos veiculos bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; fiscalizar o cumprimento da
norma contida no artigo 95 do Cddigo Nacional de Transito relativa a obra e eventos, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas; implantar, manter e operar sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos,
animais e objetos e de escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas; credenciar os
servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servicos de remogdo de



veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e compensag¢do de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de veiculos para unidade da Federag¢do; implantar as medidas
da Politica Nacional de Transito e do Programa Regional de Transito; fornecer ao érgao de transito do
Governo Federal, dados estatisticos para organiza¢ao da estatistica geral de transito do territdrio nacional;
promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redugdo da circulagao de
veiculos e reordenagdo do trafego, com o objetivo de diminuir emissdo global de poluentes; registrar e
licenciar, na forma da legisla¢do, ciclomotores, veiculos de tra¢do e propulsdo humana e de tragao animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragGes; conceder
autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragao animal; articular-se com os demais
6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob coordenagdo do respectivo CENTRAN; fiscalizar o
nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, além de
dar apoio as agGes especificas de érgdo ambiental local quando solicitado; autorizar a utilizagdo de vias
municipais, sua interdi¢do parcial ou total, permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios ou
alteragdes do trafego de veiculos e regulamentar velocidades superiores ou inferiores as estabelecidas no
Cédigo Nacional de Transito; regulamentar e fiscalizar as operagdes de carga e descarga de mercadoria;
propor e implantar politicas de educagdo para a seguranga do transito, bem como articular-se com 6rgao
de educag¢do do Municipio para o estabelecimento de encaminhamento metodolégico em educagdo para
o transito; Executar outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL.

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Promover a pactuagdo com o Estado do Parana; Gerenciar a execucdo, o planejamento,
especificacdo, desenvolvimento, implantacdo, operacdo e a manuten¢do de medidas permanentes que
visam evitar, prevenir ou minimizar as consequéncias dos eventos desastrosos e a socorrer e assistir as
populagdes atingidas, preservando seu moral, limitando os riscos de perdas materiais e restabelecendo o
bem-estar social; coordenar a ado¢do de medidas preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas
em situacGes de normalidade ou de anormalidade, de emergéncia ou de calamidade publica; Executar
outras atividades determinadas pelo Secretario Municipal

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS DE EDUCAGAO.

REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Auxiliar na gestdo de todo o campo administrativo da Secretaria Municipal de Educag3o;
Gerenciar amplamente todo o campo de compras, contratacGes de prestadores de servico e manutengao
das Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Educagdo; Verificar os processos em andamento
pertinentes a sua drea de atuagdo; Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de
Administra¢cdo na realizacdo de todas as compras de material de consumo e permanentes, bem como
materiais de obras, combustiveis e manuten¢do dos veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo,
acompanhando todos os processos em andamento pertinentes a sua area de atuagdo; Auxiliar o
Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na realizacdo das contratacdes dos
prestadores de servigcos da Secretaria Municipal de Educagdo; Planejar e acompanhar todas as atividades
relativas a manutengdo de todos os Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino; Acompanhar os
gastos e dar suporte na presta¢do de contas dos programas municipais e federais de recursos financeiros
(Escola Legal, PDE, PDDE, Mais EDUCACAO, FNDE, Merenda Escolar, PNATE, FUNDEB, etc.). Coordenar o
almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagao;

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DOS SERVICOS DE SAUDE.

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO.

ATRIBUICOES: Auxiliar na gestdo de todo o campo administrativo da Secretaria Municipal de Saude;
Gerenciar amplamente todo o campo de compras, contratagdes de prestadores de servigo e manutengdo
das Unidades de Salude do Municipio; Verificar os processos em andamento pertinentes a sua area de



atuacdo; Auxiliar o Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administracdo na realizacdo de
todas as compras de material de consumo e permanentes, bem como exames médicos, medicamentos,
materiais de obras, combustiveis e manutencdo dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude,
acompanhando todos os processos em andamento pertinentes a sua area de atuagdo; Auxiliar o
Departamento de Compras da Secretaria Municipal de Administragdo na realizagdo das contratagdes dos
prestadores de servigos da Secretaria Municipal de Salde; Planejar e acompanhar todas as atividades
relativas a manutencdo de todos os Estabelecimentos da Rede Saude Municipal; Acompanhar os gastos e
dar suporte na prestagdo de contas dos programas municipais e federais de recursos financeiros
direcionados a Saude; Coordenar a concessdo dos beneficios da Saude, entre eles o Tratamento Fora do
Domicilio - TFD; Coordenar o almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver outras
atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO DO SUS

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Ao Chefe da Divisdo de Agendamento do SUS compete a administragdo, gestdo, controle e
acompanhamento das atividades de agendamento para que seja realizado de forma mais célere, segura,
eficiente e assertiva; promover o recebimento das contrarreferéncias encaminhadas pelos profissionais
médicos das Unidades Basicas de Saude), gerenciar o agendamento de consultas e exames, organizar e
estabelecer o fluxo necessario de consultas terceirizadas nas diversas especialidades médicas, administrar
o agendamento das consultas nos consércios de saude e demais prestadores, supervisionar a relagdo
entre Secretaria Municipal de Salde e os usudrios que buscam os servigos de agendamento da Secretaria,
coordenar os contatos realizados entre clinicas e hospitais de referéncia e a Secretaria, estabelecer
protocolos de orientagdo e evolugdo dos exames agendados, coordenar o encaminhamento de
autorizacdo de exames e consultas de especialidades de acordo com a requisicdo médica, acompanhar a
execucdo dos exames encaminhados aos prestadores e consdrcios que prestam o servico para a
Secretaria Municipal com relagdo a prazos, valores, cumprimento, acompanhamento e avaliacdo das
acOes que envolvem a requisicdo de exames, autorizagdo e realizagdo; realizar controle nominal de todos
os exames atestando sua realizagdo e mantendo relagdao de exames realizados por pacientes; coordenar a
orientagao dos pacientes sobre a realizagdao dos mais diversos tipos de procedimentos e tratamento SUS
disponiveis aos municipes; prestar atendimento ao publico; realizar protocolizacdo dos
encaminhamentos; realizar registro da chegada dos encaminhamentos no sistema para deixa-los
conclusos para serem agendados; manter atualizados os cadastros dos pacientes no sistema; gerar o
Cartdao Nacional de Saude e atualizar as informagbes contidas em seu sistema; autorizar exames
prioritarios; manter contato com os profissionais das clinicas consorciadas ou credenciadas para dirimir
eventuais problemas entre paciente/clinica; organizacdo dos documentos e encaminhamentos na
Secretaria; procurar resolver as adversidades, problemas e incidentes surgidos; reorganizar o fluxo
assistencial por centro de referéncia regional; proceder ao agendamento e controle de consultas TFD
(Tratamento Fora do Domicilio) que sdo agendadas através da Regional de Saude; exercer outras
atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal de Saude.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DA FARMACIA MUNICIPAL

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACOLOGIA OU POS GRADUAGCAO NA AREA
ATRIBUICOES: Ao Chefe da Divisdo de Farmacias, incumbe: quanto a Farméacia: promover o fornecimento
de medicamentos aos usuarios do SUS de acordo com prescrigdo médica; promover a distribuicdo de
preventivos a populacdo de acordo com programas existentes; solicitar os medicamentos e outros
materiais em falta na farmacia e laboratério ao Departamento de Licitagdes e Compras da Prefeitura;
controlar os medicamentos, com relag¢do a prazos, quantidade, qualidade e/ou outras formas correlatas e
outras atividades correlatas, o Conselho de Farmacia; exercer outras atividades correlatas.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E COBRANCA

REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Ordenar o langamento de créditos tributdrios; Controlar atividades de fiscalizagdo
tributaria; Organizar e encaminhar para deliberacdo os pedidos de cancelamento ou qualquer outra



forma de extincdo de crédito tributario ou ndo-tributario; assessorar o Diretor de Tributacdo nos
processos administrativos, em primeira instancia, inclusive pedidos de restitui¢do; Gerir o convénio do ITR
com a Receita Federal; Gerir o processo de Cobranca administrativa; Desenvolver outras atividades,
correlatas ao fungao gratificada, determinadas pelo Diretor do Departamento.

FUNGCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE CONTRATOS

REQUISITOS: NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA

ATRIBUICOES: Ao chefe da Divisio de Gestdo de Contratos compete executar as atividades referentes a
gestdo dos contratos administrativos, contratos de gestdo e congéneres da Prefeitura Municipal de
Cambara, incluindo seus respectivos termos aditivos/apostilamentos, devendo: proceder ao recebimento
dos tomos de acompanhamento e processos administrativos dos ajustes e ciéncia do teor dos termos
contratuais; solicitar a Divisao de LicitagOes a realizacao de corregdes pertinentes e necessarias que foram
identificadas nos termos contratuais; comunicar instituicdes, empresas e fiscais sobre o inicio dos ajustes;
emitir Ordem de Servico conforme ciéncia e anuéncia do fiscal do contrato; arquivar todos os
documentos referentes a execugdo do ajuste e a fiscalizagdo dos mesmos nos tomos de acompanhamento
ou processos administrativos; padronizar os procedimentos e documentos de rotina, utiliza-los e propor
melhorias para sua execucgdo; efetuar controle das cldusulas contratuais, inclusive prazos de vigéncia,
buscando junto ao fiscal e/ou a Secretaria demandante informagdes a respeito da conveniéncia de se
prorrogar ou ndo o respectivo contrato; cobrar e promover o controle da documentagdo a ser
apresentada pelas contratadas e demais setores da Prefeitura Municipal de Cambara; manter atualizado o
banco de dados, processos e arquivos dos contratos, de modo a contribuir para o seu eficaz
gerenciamento; instruir, analisar e tramitar, quando for o caso, documentacdo relativa a prorrogacao,
repactuagdo, revisdo, reajuste de prego, acréscimo, supressdo, por meio de termos aditivos ou
apostilamentos; auxiliar a fiscalizacdo e/ou Secretarias demandantes, com instrugcdes, normas e
documentos pertinentes a execugdo e fiscalizagdo contratual; acompanhar a correlagdo entre o objeto do
contrato e os valores pactuados, a fim de que se mantenha o equilibrio econémico-financeiro da relagdo
contratual; tramitar, apds ateste da fiscalizagdo, os faturamentos referentes aos contratos, verificando a
conformidade com as condi¢bes estabelecidas nestes; acompanhar o cumprimento das disposi¢Ges
contratuais e propor a adogao de providéncias legais que se fizerem necessarias a Administragdao, na
hipétese de inadimplemento, baseada nas informacBes dos fiscais de contrato; gerir os procedimentos
administrativos referentes a aplicacdo de penalidades; comunicar irregularidades encontradas que
caracterizem desconformidade com disposicdes do contrato ou com a legislagdo pertinente ao
coordenador do setor; arquivar os processos administrativos referentes aos contratos; solicitar o
acionamento das garantias, providenciando os tramites de ressarcimento de prejuizos advindos pela ndo
execucdo ou ma execuc¢do dos contratos; promover a transparéncia das informagdes dos contratos e
demais ajustes, de interesse publico; gerenciar as prestacdes de contas das empresas conveniadas e em
contrato de gestao."

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

REQUISITOS: MINIMO CURSO TECNICO COMPLETO NA AREA

ATRIBUICOES: Ao Chefe do Servico de Inspe¢do Municipal, incumbe executar as atividades relacionadas
aos abatedouros municipais como também: apoiar e estimular a produgdo e consumo de hortigranjeiros,
através de medidas de comercializacdo de produtos e sua receptividade nos locais de consumo; cumprir e
fazer cumprir todas as obrigagdes impostas pela legislagdo em vigor dos servigos de encontro com as
atividades do setor; realizar levantamentos, estudos e diagndsticos que permitam o conhecimento da
realidade agropecuaria do Municipio, objetivando a formulagdo de politica econémica-agropecuaria, criar
programas e projetos e promover o desenvolvimento das atividades referentes a apicultura, avicultura,
piscicultura, suinocultura e outras que possam melhorar a renda e os habitos alimentares da populagdo;
dar assisténcia técnica ao agricultor, ao avicultor, & piscicultura, a suinocultura, a pecuaria e outros;
realizar estudos e fazer levantamento das doengas que afetam as criagGes e plantag¢des, sejam de carater
endémico ou epidémico, tomando as providéncias cabiveis a sua elimina¢do, recorrendo sempre que for
necessario aos 6rgaos competentes: executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do
Departamento.



FUNCZ\O GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE PAVIMENTA(;AO URBANA

REQUISITOS: MINIMO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: Coordenar a equipe de trabalho nas atividades de execuc3o de pavimentag¢do urbana, bem
como o maquindrio; Organizar as frentes de trabalho e fazer cumprir as determinacées do Diretor do
Departamento; Organizar a escala de trabalhado com base nas ordens de servico emitidas; Efetuar a
solicitacdo de materiais necessarios a execu¢do das ordens de servico; Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE PEDREIROS

REQUISITOS: MINIMO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ATRIBUICOES: Coordenar a equipe de trabalho nas atividades de edificacdes e manutenc3o dos préprios
municipais, bem como zelar pelo bom uso dos equipamentos; Organizar as frentes de trabalho e fazer
cumprir as determinagées do Diretor do Departamento; Organizar a escala de trabalhado com base nas
ordens de servigo emitidas; Efetuar a solicitagdo de materiais necessdrios a execugdo das ordens de
servigo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor do Departamento.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA EDUCACAO.

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Chefiar a Divisdo de Transportes da Secretaria Municipal de Educag3o e Cultura, de acordo
com a legislagdo municipal e demais normas superiores. Coordenar a distribuicdo, conservagdo e
abastecimento da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, bem como o seu
efetivo controle; Zelar pela oferta de transporte de qualidade aos alunos da rede publica municipal e
Estadual de Educagdo, bem como aos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

Exigir de seus subordinados o cumprimento das normas que constam do Cddigo Nacional de Transito;
Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos; Elaborar escalas de trabalho, de viagens e de
férias dos motoristas lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; Desenvolver outras
atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Chefiar a Divisdo de Transportes da Secretaria Municipal de Satde, de acordo com a
legislagdo municipal e demais normas superiores; Coordenar a distribui¢cdo, conservagao e abastecimento
da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude, bem como o seu efetivo controle; Zelar pela oferta
de transporte de qualidade aos usuarios da rede publica municipal de Saude, bem como aos servidores
da Secretaria Municipal de Saude; Exigir de seus subordinados o cumprimento das normas que constam
do Cédigo Nacional de Transito; Monitorar e controlar a quilometragem didria dos veiculos; Elaborar
escalas de trabalho, de viagens e de férias dos motoristas lotados na Secretaria Municipal de Saude;
Desenvolver outras atividades correlatas e/ou determinadas pela sua chefia imediata.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

REQUISITOS: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE COMPLETO

ATRIBUICOES: Supervisionar seus subordinados. Fiscalizar as inspe¢des rotineiras dos Agentes de
Combate as endemias. Promover atividades de mobilizacdo social bem como receber os relatos de seus
subordinados e formular registros sobre o desenvolvimento dessas campanhas. Providenciar e comandar
a aplicagdo, caso necessario, de produtos profilaticos que devam ser usados e distribui-los de acordo com
as orientagGes da 192 regional de Saude. Inspecionar a Orienta¢do de Preven¢do e Combate a Dengue,
Febre Amarela, Esquistossomose (Barriga D"agua), Tripanossomiase (Doenga de Chagas), Achatina Fulica,
EscorpiGes e outros referentes ao controle de doencas e pragas. De acordo com os dados recebidos pelos
subordinados, registrar o grau de prevaléncia dos vetores e hospedeiros no municipio.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE CONVENIOS
REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA



ATRIBUICOES: Providenciar o necessario e manter o Prefeito informado sobre as atividades de captacio
de recursos externos implementadas pelas Secretarias, bem como dos respectivos programas, projetos e
propostas para financiamento, acompanhando a prestagao de contas dos financiamentos obtidos; captar
recursos oriundos de transferéncias intergovernamentais voluntdrias, junto ao Estado e a Unido. Planejar,
coordenar e controlar acGes e diretrizes de atuacdo da Administracdo em conformidade com as
prioridades do Programa de Governo; viabilizar as a¢des Administrativas dos programas de governo;
acompanhar e subsidiar o Chefe do Executivo na tomada de decisdo e nos despachos relativos a assuntos
administrativos, econémico-financeiros, or¢amentdrios, técnicos e politicos; desenvolver e coordenar
programas de participag¢do dos cidaddos nas iniciativas da Administragdo Publica, tornando transparentes
as acles da Prefeitura; representar a Prefeitura junto aos drgaos publicos, privados em solenidades,
reuniGes e eventos que envolvem atuagdo mutua; articular-se com os demais coordenadores e
assessores, no sentido de busca e definicdo de agbes, planos metas e procedimentos comuns, com vistas
ao adequado cumprimento dos planos de governo e das politicas fixadas pela Administracdo, no sentido
de intensificar as a¢Oes junto ao Governo Federal e Estadual, inserindo o Municipio nas Politicas que
visam viabilizar recursos, através de Projetos e Convénios e Parcerias, dirigir, quando necessario, veiculos
da Prefeitura, para o desempenho das atribui¢cdes da fungdo gratificada.

FUNCAO GRATIFICADA: CONTROLADOR INTERNO

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM UMA DAS AREAS DE ADMINISTRACAO, GESTAO PUBLICA,
CONTABILIDADE, ECONOMIA OU DIREITO, ENTRE OUTRAS AFINS.

ATRIBUICOES: Ao Controlador Interno incumbe executar as atividades de controle municipal, alicercado
na realizagdo de auditorias, com a finalidade de verificar a regularidade da programacado orcamentdria e
financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas
de governo e do orgcamento do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo a ela correspondente; executar as fases
de execucdo de despesas, inclusive verificando a regularidade das licitagGes e contratos, sob os aspectos
da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; executar outras atividades necessarias nos
6rgdos da Prefeitura.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DO CRAS

REQUISITOS: ESCOLARIDADE MINIMA DE NIVEL SUPERIOR. EXPERIENCIA EM GESTAO PUBLICA; DOMINIO
DA LEGISLACAO REFERENTE A POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO SOCIAL;
CONHECIMENTO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E/OU BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS; EXPERIENCIA DE
COORDENACAO DE EQUIPES, COM HABILIDADE DE COMUNICACAO, DE ESTABELECER RELACOES E
NEGOCIAR CONFLITOS; COM BOA CAPACIDADE DE GESTAO, EM ESPECIAL PARA LIDAR COM
INFORMACOES, PLANEJAR, MONITORAR E ACOMPANHAR 0S SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, BEM COMO
DE GERENCIAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL.

ATRIBUICOES: Articular, Acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementagio dos
programas, servicos, projetos de Protecdo Social Bdsica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a
execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das a¢Bes, programas,
projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacdo da referéncia e contrarreferéncias; Coordenar a execugdo das agGes, de forma a
manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participagdo da equipe
de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS; Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS; Promover a articulacdo entre servigcos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as
ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar Acbes de mapeamento, articulacdo e



potencializardo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitarias, associacdes de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de
ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigcos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos
processos de articulagdo intersetorial no territdrio do CRAS; Averiguar as necessidades de capacita¢do da
equipe de referénci9? e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio); Participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do Municipio), contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunifes sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(ES)
do CREAS(ou, na auséncia deste, de representante da protecdo especial).

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DO CREAS

REQUISITOS: EXPERIENCIA EM GESTAO PUBLICA; DOMINIO DA LEGISLACAO REFERENTE A POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITO SOCIAL; CONHECIMENTO DOS SERVICOS, PROGRAMAS
E/OU BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS; EXPERIENCIA DE COORDENACAO DE EQUIPES, COM HABILIDADE
DE COMUNICACAO, DE ESTABELECER RELACOES E NEGOCIAR CONFLITOS; COM BOA CAPACIDADE DE
GESTAO, EM ESPECIAL PARA LIDAR COM INFORMACOES, PLANEJAR, MONITORAR E ACOMPANHAR 0OS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, BEM COMO DE GERENCIAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL.
ATRIBUICOES: Coordenar o funcionamento da unidade; Manter articulagio/parceria sistemdtica com
instituicdes governamentais e ndo governamentais; Coordenar o processo de entrada, atendimento,
acompanhamento e desligamento das familias no CREAS; Garantir que as a¢des implementadas no CREAS
sejam pautadas em referenciais tedrico-metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS; Garantir o
planejamento, o registro, a execucdo, monitoramento e avaliagdo dos servicos de competéncia do CREAS;
Articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de protecdo social especial de média complexidade,
na area de abrangéncia do CREAS; Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de
Protegdao Social Basica e Especial de Assisténcia Social, em sua area de competéncia; Participar de
comissdes/féruns/comités locais de defesa e promogdo dos direitos de familias, seus membros e
individuos; Participar de reuniGes peridédicas com a Diretoria de Prote¢do Social Especial; Realizar
reunides sistemdticas com toda a equipe da unidade, para elaboragdo do planejamento, controle,
avaliagBes e ajustes que se fizerem necessarios; Planejar, coordenar e avaliar a execu¢do das atividades
administrativas da unidade e proceder levantamento de custo da unidade; Prestar assessoramento ao
Diretor e aos Gerentes em matéria relativa a sua area de competéncia; Subsidiar, nos assuntos de sua
area de competéncia, a elaboragdo do orcamento anual da Subsecretaria de Assisténcia Social; Executar
as demais atribui¢Ges afetas a sua area de competéncia.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL

REQUISITOS: GUARDA MUNICIPAL COM ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Chefiar a Guarda Municipal de Cambara técnica, operacional e disciplinarmente; Planejar,
coordenar e fiscalizar os servicos que forem exercitados pela Guarda Municipal; Cumprir e fazer cumprir
as determinacdes legais e superiores;

Propor e aplicar penalidade cabiveis aos Guardas Municipais; Presidir as reuniGes por ele convocadas;
Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os Orgdos publicos; Receber todas as
documentagdes oriundas de seus subordinados e as encaminhar a Guarda Municipal de Cambara,
decidindo as de sua competéncia e opinando em relagdo as que dependem de decisGes superiores;
Fiscalizar a entrada e saida de materiais relativos a Guarda Municipal; Entregar quinzenalmente ao
Secretdrio de Administracdo o Boletim Interno Didrio, contendo todas as informacdes relativas ao
emprego do efetivo disponivel, instru¢do ministrada, ocorréncias atendidas, assuntos de interesse da
Guarda Municipal, situagao das viaturas, quildmetros rodados nas jornadas, consumo de combustivel,
horas trabalhadas e situagdo disciplinar no periodo. Instrugdo profissional aos guardas municipais, bem
como fiscalizar o cumprimento do programa de instrucdo, a ser seguido pelos demais instrutores;



Proceder a mudancas no plano operacional quando a situacdo exigir; Ter iniciativa necessdria ao exercicio
do comando e usa-la sob sua inteira responsabilidade; Imprimir a todos os seus atos maxima corregao,
pontualidade e justica; Procurar conhecer seus comandados com o maximo de critério; Organizar o
horario da Guarda Municipal de Cambara; Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados,
quando feitas em termos, e que forme de sua competéncia; Publicar em Boletim Interno da Guarda
Municipal, notas referentes a atos e fatos relativos aos seus comandados e que devam constar de suas
folhas de alteracGes; Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de seus subordinados; Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatério das
atividades da Guarda Municipal; Estabelecer as Normas Gerais de A¢do (N.G.A) da Guarda Municipal;
Coordenar com os demais componentes da Guarda Municipal, todas as medidas que se relacionem com a
informacgdo, visando o bem comum; Planejar e organizar, com base nos manuais existentes e programa,
toda instrugao da Guarda Municipal; Relacionar e organizar o arquivo e toda documentagdo de instrugao
para facilitar consultas e inspecGes; Elaborar planos de cerco nas diversas areas do Municipio; Encarregar-
se das ligacbes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao publico, respeitando e
fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores. Preparar escalas de
servigos ordindrias e extraordindrias; elaborar escalas de férias dos Guardas Municipais; Fazer cumprir as
escalas de Regime de Trabalho em Turnos e Regime de Plantdo de Sobreaviso, nos termos da
regulamentacgao especifica.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTOCOLO

REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Ao Departamento de Protocolo compete receber, expedir, conferir, digitalizar, assinar
eletronicamente o que for digitalizado, registrar, distribuir e tramitar os documentos de origem externa
recebidos pelas Prefeitura Municipal de Cambara, assim como o enviar a Arquivo Geral ou especial,
conforme definicdo em regimento, os documentos originais em suporte papel, em CDs, DVDs, entre
outros; Expedir documentos via correios quando nao for possivel a expedi¢do eletrénica; Caso haja
violagdo dos documentos recebidos via ECT, comunicar o fato a drea de documentagdo do drgdo ou
entidade e a area ou ao servidor destinatario; Orientar os usudrios no ambito da Prefeitura de Cambara
na utilizagdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEll; Informar ao administrador do SEIl as
necessidades de melhoria e atualizacdo do SEl e os problemas observados em sua utilizagcdo; Verificar se
os registros e as movimentagdes de processos no dmbito da Prefeitura Municipal de Cambara estdo sendo
efetuados de forma adequada; Observar no ambito da Prefeitura Municipal de Cambard, diariamente, a
existéncia de processos que tenham sido destinados ha mais de 1 (um) dia util e ndo tenham sido
recebidos, tomando as providéncias que se fizerem necessarias para a solucdo da pendéncia; Encaminhar
ao administrador do SEI a solicitagdo o cancelamento ou alteragao de perfil de usuario de sua unidade;
Manter em constante contato com a darea de documentacdo a respeito de todas as atividades
relacionadas ao protocolo e o desenvolvimento delas ligado ao SEIl; receber, registrar, autuar, distribuir,
expedir e informar aos interessados sobre o andamento dos processos, correspondéncias, documentos e
malotes movimentados pela Prefeitura Municipal de Cambara; controlar e arquivar os procedimentos
oriundos da Chefia de Gabinete.

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER AREA.

ATRIBUICOES: Promover o recrutamento e a sele¢do dos candidatos a ingressarem no Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura; propor ao Secretdrio, a nomeagdo, promogao, exonera¢ao, admissdo, reintegragao
e demissdo de servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal da Prefeitura; promover o
levantamento dos dados necessarios a apuragdao do merecimento dos funciondrios, para efeito de
promocdo e acesso; promover a apuragao do tempo de servigo do pessoal, para todo e qualquer efeito;
promover junto ao Departamento de Assisténcia a Saude a inspe¢do médica para admissdo, concessdo de
licenca, aposentadoria e outros fins legais, dos servidores da Prefeitura; exercer outras atividades
necessarias ao orgao.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS POSTURAS MUNICIPAIS



REQUISITOS: MiNIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Coordenar o trabalho dos Fiscais lotados na Secretaria de Infraestrutura Urbana de
Posturas. Elaborar cronograma trimestral de fiscalizagdo, com base na Lei do Zoneamento Urbano, a ser
Executado pelos Fiscais; Fiscalizar o cumprimento do cronograma trimestral de fiscalizacdo; Cumprir e
fazer cumprir com a legislagdo municipal, principalmente quanto as notificagdes, aplicagdo de multas,
taxas e tarifas relativas ao Plano Diretor Municipal. Apresentar ao Secretdrio Municipal relatério trimestral
de atividades da fiscalizacdo, no prazo de 10 (dez) dias apds o encerramento do trimestre, contendo cépia
do cronograma trimestral de fiscalizagdo executado com o detalhamento mensal da produgdo de cada
Fiscal no que tange ao numero de notificagdes (com a identificagdo do imével e proprietario), numero de
notificagbes cumpridas e ndo cumpridas voluntariamente, nimero de multas (com a identificacdo do
imovel e proprietario e valor individual de cada multa), valor total de multas, nimero de taxas/tarifas e o
valor individual e total destas. Responsavel por fiscalizar os Fiscais quanto ao correto langamento no
sistema informatizado do Departamento de Tributacdo das multas, taxas e tarifas previstas na atuagdo da
fiscalizacdo e aplicagdo do Cddigo de Obras e de Posturas Municipal. Responder de forma conjunta pela
atuacdo de seus subordinados. Acompanhar a fiscalizagdo de obras em geral (projetos de habitagao,
comercial, servigos, industrial, loteamentos, parcelamento do solo e condominios, dentre outros) dando
apoio aos profissionais do Departamento de Urbanismo, controlando a regularidade documental e fisica,
de acordo com o Cdédigo de Obras do Municipio e outras leis de posturas municipais, efetuando o
licenciamento, mediante cobranga prévia de taxas equivalentes; executar a fiscalizacdo de posturas no
Municipio, de acordo com o Cddigo Municipal, fiscalizar a existéncia de alvards e pagamento das taxas
equivalentes, bem como assegurar o cumprimento da legislagdo pertinente, envolvendo industria,
comércio e servigos (feiras, sacolGes, ambulantes); executar a fiscalizacdo, de acordo com o cddigo
municipal, assegurando o cumprimento da legislagdo pertinente a poluigdo sonora, polui¢do visual
(publicidades, placas, outdoors, panfletagens, pinturas em muros, etc.), limpeza de terrenos, muros,
rebaixamentos de guias e outras atividades correlatas, procurando a minimizagdao dos impactos de
vizinhanga e na seguranca publica; instruir e decidir sobre reclamacdes e recursos contra notificagcdes de
auto de infragbes e multas afetas a Geréncia; obter, caso seja necessdrio, informagGes cadastrais
(proprietarios de imoveis, prestadores de servigos formais e informais, etc.), para a execugdo de
fiscalizagdo e autuagao; promover todos os atos necessarios para fiscalizagdo; fiscalizar a ocupagdo do
solo de areas publicas visando coibir invasdes; promover a regularizacdo da ocupac¢do do solo; promover
acOes conjuntas com as demais Secretarias visando a desocupagdo dos imédveis publicos invadidos; zelar
pelo cumprimento das normas fixadas pela Seguranga do Trabalho, bem como pela adequada utilizagao,
guarda e manuten¢do dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), bem como executar projetos
governamentais, inclusive o controle fisico e documental.

FUNCAO GRATIFICADA: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

REQUISITOS: O Procurador Geral do Municipio, com tratamento, prerrogativas e representagdo préprios
de autoridade municipal, vincula-se diretamente ao Prefeito, pelo qual serd designado, dentre os
membros estaveis da carreira de Procurador do Municipio, preferencialmente dentre os que estiverem
em nivel mais elevado da carreira.

ATRIBUICOES: administrar e superintender a Procuradoria Geral do Municipio; supervisionar, coordenar e
definir a orientacdo geral e estratégica a ser observada pela Procuradoria Geral do Municipio e demais
unidades que a integram, no que tange as suas atribuicOes especificas e programas de atuagdo; aprovar
pareceres e sumulas de entendimentos adotados em ambito administrativo; propor ao Prefeito a
declaracdo de nulidade de atos administrativos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;
propor ao Prefeito o ajuizamento de representagdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
municipal ou estadual; autorizar a atuagao em agao direta de inconstitucionalidade, acdo declaratdria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; representar a autoridade
competente sobre a inconstitucionalidade de atos normativos estaduais ou federais, por determinacdo do
Prefeito; oficiar, a seu juizo, diretamente nos feitos em que os integrantes da carreira de Procurador do
Municipio, no exercicio de suas func¢des, sdo interessados; decidir sobre a posicdo processual da Fazenda
Publica Municipal nas ag¢0es civis publicas, agdes populares e agdes de improbidade administrativa; definir
mensalmente ao Departamento de Recursos Humanos, autorizado por meio da presente Lei



Complementar, as verbas varidveis previstas no art. 85, § 19 da Lei n2 13.105, de 16 de marco de 2015, a
serem distribuidas integralmente de forma obrigatdria e igualitaria aos Advogados Publicos efetivos
lotados na Procuradoria Municipal que representem em Juizo o Municipio de Cambara, respeitado o teto
remuneratdrio de noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no ambito do Recurso Extraordinario (RE) 663696 e ainda observada a forma de pagamento
prevista no Acérddo 168/2022 do Pleno do Tribunal de Contas do Estado do Parand; propor ao Prefeito a
abertura de concursos publicos para provimento de cargos de Procurador do Municipio; indicar
representantes da Procuradoria Geral do Municipio em 6érgdos colegiados; autorizar a eventual
contratacdo dos servicos de jurista estranho a carreira, em carater excepcional e em razdao de manifesto
interesse publico, para emitir parecer ou prestar outros servigos juridicos relevantes; designar servidor
municipal para prestar depoimento, quando determinado o comparecimento pessoal da Prefeitura em
juizo; apoiar as iniciativas e promocgGes concernentes a realizagdo de cursos, simpdsios, congressos e
eventos desse género, que visem ao congracamento dos integrantes da carreira, intercdmbio de
informagGes e aprimoramento cultural e profissional; gerenciar os processos judiciais, distribuindo o
servico dentre os Procuradores do Municipio; Promover o ajuizamento da Divida Ativa do Municipio.

FUNCAO GRATIFICADA: TESOUREIRO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da receita arrecadada; registrar em livros
ou fichas apropriadas todo o movimento de valores recebidos, confrontando diariamente os saldos
registrados com os saldos reais; remeter, a érgao de Servigcos Contabil, comprovantes de recebimentos
para que se processe a devida contabiliza¢do; efetuar a arrecadagdo das rendas nado tributaveis e enviar
comprovantes de recebimentos a Escrituracdo Contabil; executar o pagamento da despesa, de acordo
com as disponibilidades financeiras, cronograma de desembolso e instru¢des do responsavel pela
Tesouraria; exercer outras atividades correlatas.

FUNCAO GRATIFICADA: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO E INOVACAO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Promover a regulamentac3o e implementacdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas
- Lei Complementar n2 123/2006 e a continuidade dos programas e projetos da Lei Geral Municipal;
Articular as a¢des publicas para a promocdo do desenvolvimento local e territorial, mediante ac¢Ges locais
ou comunitdrias, individuais ou coletivas fundamentadas nos pequenos negdcios e sob supervisdao do
Comité Municipal da Lei Geral das MPEs - Micro e Pequenas Empresas; Sensibilizar e mobilizar as
liderangas locais no setor publico, privado e liderangas comunitdrias que possam colaborar com o
trabalho; Auxiliar na consolidacdo e participar ativamente do Comité Municipal da Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas; Atuar com a responsabilidade operacional na Sala do Empreendedor, quando
implantada, juntamente com o Coordenador definido, com o apoio do Comité Municipal Gestor das MPEs
- Micro e Pequenas Empresas; Participar de cursos de formacdao e aperfeicoamento ligados as suas
fungbes, bem como se integrar a Rede de Agentes (regional, estadual ou nacional), para manter-se
atualizado e proativo; Atuar como elo de ligagdao entre o Comité e o Governo Municipal, principalmente
no gue concerne aos contatos com as secretarias e agentes publicos, a fim de provocar participagdo e
agilizar solicitacbes; Manter registro organizado de todas as suas atividades, utilizando o sistema
informatizado da Sala do Empreendedor, buscando a ampliagdo e atualizagdo dos servigos oferecidos e a
exceléncia no atendimento; e Auxiliar o poder publico municipal no cadastramento e engajamento dos
empreendedores individuais (MEIs) e no atendimento as demandas dos empreendedores locais.
Colaborar na promogao, organizacdo e coordenagao dos trabalhos de implantagdo e operacionalizagdao de
Habitats de Inovagdo dentro do municipio, participar ativamente do COMDIT - Conselho Municipal de
Desenvolvimento, Inovagdo e Tecnologia e do Fundo Municipal de Inovacdo; promover o ecossistema de
inovagdo local e sua integragdo com o SRI NP - Sistema Regional de Inovagdo do Norte Pioneiro; fomentar
as novas tecnologias por meio das parcerias e da facilitagdo, ideacdo e promoc¢do de oportunidades que
visem desenvolver e atrair inova¢des, oportunidades de negdcios e/ou aprendizados para Cambar3,
inclusive, no ambito das cidades inteligentes.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13105-16-marco-2015-780273-publicacaooriginal-146341-pl.html#:~:text=Dados%20da%20Norma-,LEI%20N%C2%BA%2013.105%2C%20DE%2016%20DE%20MAR%C3%87O%20DE,C%C3%B3digo%20de%20Processo%20Civil.&text=Art.&text=%C2%A7%203%C2%BA%20A%20concilia%C3%A7%C3%A3o%2C%20a,no%20curso%20do%20processo%20judicial.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

FUNCZ\O GRATIFICADA: AGENTE DE CREDITO

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO, TER 18 ANOS COMPLETOS, NAO ESTAR NO EXERCICIO
DE CARGO ELETIVO MUNICIPAL, NAO POSSUIR RESTRICOES EM SEU CPF, POSSUIR CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE CAPACITACAO DE AGENTES DE CREDITO PROMOVIDO PELA FOMENTO
PARANA, NAO TER SIDO DESIGNADO COMO GESTOR DO ACORDO, ASSINAR TERMO DE
RESPONSABILIDADE DO AGENTE DE CREDITO.

ATRIBUICOES: Induzir o desenvolvimento local. Contribuir com o desenvolvimento da economia do
municipio por relacionar-se diretamente com proprietdrio das empresas de micro e pequeno porte.
Potencializar o crescimento dos negdcios e promover a geracdao de emprego e renda. Permitir o acesso ao
crédito; atender o empreendedor urbano e rural levantando os dados e a documentagdo necessaria para
a anadlise da viabilidade de concessdo de financiamentos com taxas de juros diferenciadas e as melhores
condicGes do mercado; atender aos empreendedores, fazendo visitas, esclarecendo duvidas e orientando
acerca de recep¢do e encaminhamento de documentos e informagbes. Comprometer-se, organizar,
planejar, estabelecer metas e avaliar resultados; redigir documentos; exercer a comunicagdo interpessoal
e o contato com o publico empresarial (empreendedores informais e empresas de micro e pequeno
porte); realizar operagdes basicas de matematica; operar sistema de informatica, em nivel bdasico
intermedidrio; Realizar arquivamento e guarda de documentos.

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE PLANTAO DA GUARDA MUNICIPAL

REQUISITOS: MINIMO ENSINO MEDIO COMPLETO

ATRIBUICOES: Coordenar os plantdes de servico; Supervisionar os guardas municipais; Comandar grupos
organizados de guardas municipais; Elaborar, coordenar e planejar planos nos postos de servigo; Orientar
seus subordinados na execucdo de suas missOes; Fazer levantamento do servico de ronda; Coordenar
esquema de rondas nos postos de servico; Chefiar e/ou delegar aos subordinados a chefia de patrulhas de
guardas municipais para servicos de rotina; Participar a autoridade a que estiver diretamente
subordinado, as ocorréncias havidas durante os plant&es, cujas providéncias escapem as suas atribui¢des
assim como as que por sua importancia, convenha levar ao seu conhecimento embora sobre elas tenha
providenciado; Prestar informagGes e dar pareceres sobre assuntos que tenham sido submetidos pelo
chefe imediato a sua consideracdo; Estudar e sugerir ao Diretor do Departamento da Guarda Municipal os
meios necessdrios a melhor eficiéncia na execugdo dos servicos diretamente ligados ao seu plantdo;
Subordinar faltas e atrasos, nos termos da legislagdo municipal providenciando a imediata comunicacdo
ao Diretor do Departamento da Guarda Municipal; Submeter a apreciacdo das autoridades
imediatamente superiores 0s casos que a seu juizo meregcam puni¢do; Desenvolver outras atividades
correlatas a seguranga publica.

Download Anexo: Lei Complementar Ne 156/2023 - Cambard-PR
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/cambara-pr/2023/anexo-lei-complementar-
156-2023-cambara-pr-1.pdf?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-
Credential=AKIAI4GGMG64DHHZI3HAA%2F20250113%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20250113T191638Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-
disposition=inline%3B%20filename %3Danexo-lei-complementar-156-2023-cambara-pr-1.pdf&X-Amz-
Signature=d9a13d57f7b124fa04a49bc5c5ae3102d7389150499bde61df2ebc63506c30ef)

Download Anexo: Lei Complementar Ne 156/2023 - Cambard-PR
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/cambara-pr/2023/anexo-lei-complementar-
156-2023-cambara-pr-2.pdf?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256 & X-Amz-
Credential=AKIAI4GGMG64DHHZI3HAA%2F20250113%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20250113T191638Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-
disposition=inline%3B%20filename %3Danexo-lei-complementar-156-2023-cambara-pr-2.pdf&X-Amz-
Signature=07c8983aa0284ad38aed9c49e6¢124c6ab138311cc8f963123899ee88e1f663d)
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https://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/cambara-pr/2023/anexo-lei-complementar-156-2023-cambara-pr-1.pdf?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAI4GGM64DHHZJ3HAA%2F20250113%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20250113T191638Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3Danexo-lei-complementar-156-2023-cambara-pr-1.pdf&X-Amz-Signature=d9a13d57f7b124fa04a49bc5c5ae3102d7389150499bde61df2ebc63506c30ef
https://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/cambara-pr/2023/anexo-lei-complementar-156-2023-cambara-pr-1.pdf?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAI4GGM64DHHZJ3HAA%2F20250113%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20250113T191638Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3Danexo-lei-complementar-156-2023-cambara-pr-1.pdf&X-Amz-Signature=d9a13d57f7b124fa04a49bc5c5ae3102d7389150499bde61df2ebc63506c30ef
https://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/cambara-pr/2023/anexo-lei-complementar-156-2023-cambara-pr-1.pdf?X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Credential=AKIAI4GGM64DHHZJ3HAA%2F20250113%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Date=20250113T191638Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&response-content-disposition=inline%3B%20filename%3Danexo-lei-complementar-156-2023-cambara-pr-1.pdf&X-Amz-Signature=d9a13d57f7b124fa04a49bc5c5ae3102d7389150499bde61df2ebc63506c30ef
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