MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av.Brasil,1.229-Cambara/PR-86390-000—(43)9 8866-5565.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL DE ABERTURA N° 006/2025

O Prefeito Municipal de Cambarda, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, TORNA
PULICO, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo Simplificado — PSS para
contratacao, por prazo determinado, de Professor de Arte, Professor de Educacéo Especial, Professor
de Educacdo Fisica e Professor de Séries Iniciais, em atendimento ao Memorando n° 16/2025, da
Secretaria Municipal de duracdo e Cultura, e em consonancia com o disposto na Lei Complementar

Municipal 107/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 3.082/2023; Recomendacédo
Administrativa n® 04/2016, do Ministério Publico do Estado do Parand, por meio do Grupo Especializado
na Protecdo do Patriménio Publico e Combate a Improbidade Administrativa - GEPATRIA da Regido de
Santo Antdnio da Platina e Instrucdo Normativa n® 142/2018, do Tribunal de Conta do Estado do Parana
— TCE/PR.

[1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 A organizacdo e supervisao do Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital sera
de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo, com a constituicdo de Comisséo
Organizadora para tal finalidade e com apoio técnico da Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura.

Este edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Cambara
www.diario.cambara.pr.gov.br e também no site oficial do municipio por meio do endereco
eletrénico www.cambara.pr.gov.br .

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado adotandas as modalidades de Avaliacéo
Curricular e Prova de Titulos.

A contratacdo estd condicionada a comprovacdo, pelo candidato convocado, dos requisitos
espeficiados no quadro abaixo, bem como dagueles numerados nos intes 2 e 11 deste Edital.
141 O Vale-alimentacdo R$ 600,00, pago por CPF, e ndo por matricula. Desta forma, esclarece-se
que o Professor contratado no referido Processo Seletivo Simplificado, caso ja tenha outro vinculo com
este Municipio, NAO fara jus a um novo beneficio.

1.2

1.3

1.4

CARGA
HORARIA ]
CARGO | VAGAS SEOM ANAL SALARIO REQUISITOS
Professor de Salério Base R$ 2.246,55 +
Arte 04 20hs R$ 169,33 (Complementacéo (Certificado ou Histérico de Licenciatura
referente ao Piso Nacional) [Plena em Arte ou Educacg8o Artistica.
Vale alimentacdo R$ 600,00
Professor de Salério Base R$ 2.246.55 + Certificado ou historico de Licenciatura
Educacdo 31 20hs R$ 169,33 (Complementagio Sren Pecézggg;:lii:%s(;Graggﬁga&; m ereT:
Especial referente ao Piso Nacional) Educa é(? Es ecia% P
Vale alimentacdo R$ 600,00 & P '
Prof q Salério Base R$ 2.246,55 +
E’ dﬁ?:sff%oe R$ 169,33 (Complementagdo (Certificado ou histérico de Licenciatura
Fisic% 05 20hs referente ao Piso Nacional) [Plena em Educacéo Fisica.
Vale alimentacdo R$ 600,00
Professor de Rs$aTg;oga(sceoﬁpiﬁg’f:ggo Certificado ou Histdrico de Conclusdo de
Séries Iniciais 116 20hs referente ao Piso Nacional) l;/ézgils;erils, Normal  Superior  efou
Valealimentagdo R$ 600,00 | -Uag091a:
Total de vagas: 156
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A descricdo das atribui¢fes do cargo consta do Anexo 11, parte integrante deste Edital.

O contrato terd validade de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, de acordo com a
necessidade da administracdo, e de acordo com a Lei Complementar 107/2021 e o respectivo
exercicio orcamentario, nos termos do artigo 254 da Lei Municipal 1.191, de 28 de outubro
de 2001.

O vinculo decorrente da formalizacéo do referido contrato serd juridico-administrativo

[2. DOS REQUISITOS

2.1.
2.2

2.4
2.5
2.6
2.7

2.8
2.9
2.10
2.11
2.12
2.13

2.14

Ter nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nesse caso atendidos os requisitos de lei especifica.
Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Haver cumprido as obrigacGes para o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino.

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos

Possuir aptiddo fisica e mental, atestadas por laudo médico oficial emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambara, ou por ele credenciado ou autorizado.
N&o acumular cargo ou funcdo publica, com excecdo dos casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracéo propria sobre essa condicéo.

Haver cumprido as obrigacdes para o Servigo Militar, quando do sexo masculino.

Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

Estar em pleno gozodos seus direitos civis e politicos.

Possuir aptiddo fisica e mental, atestadas por laudo médico oficial emitido pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cambara, ou por ele credenciado ou autorizado.
N&o acumular cargo ou funcdo publica, com excecdo dos casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracéo propria sobre essa condicéo.

N&o acumular proventos e vencimentos, com excegdo dos casos permitidos pela Constituicéo
Federal, ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em érgao publico.

N&o ter sido condenado (condenagdo transitada em julgado) por crime contra o Patriménio,
contra a Administragdo, contra a Fé Pablica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de
23/08/06, comprovando a regularidade através de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais,
apresentada no ato da contratacéo.

N&o ter sido demitido (a) do servico publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo inferior
a cinco anos.

Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado nas fases nele previstas.
Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

[3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

3.7
3.8
3.9

3.10

3.11
3.12

3.13

As inscrigdes serdo feitas exclusivamente pelos links:

Professor de Artes: https://form.jotform.com/250284930130650

Professor de Educagdo Especial: https:/form.jotform.com/250285006411647

Professor de Educacdo Fisica: https://form.jotform.com/250284988744674

Professor de Séries Iniciais: https://form.jotform.com/250285352405048

O horario e periodo das inscricbes para todos os cargos serdo das 9h00 do dia 05/02/2025 as
18h00 do dia 20/02/2025.

No ato da inscri¢do, o candidato devera:

Preencher devidamente o Formulério de Inscrigao.

No ato da inscrigdo o candidato deve estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo a funcéo e
das normas expressas neste Edital;

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente informar uma e-mail.

N&o seré cobrada taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

O candidato podera ser inscrever para mais de um cargo, devendo ser atentar para que, caso
aprovado ndo incorra em acumulo indevido de cargos ou funcgdo publica, com exce¢do dos casos
permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaragéo propria sobre essa condicéo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulério e a exatidio dos
dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
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Antes de realizar o envio da sua inscricdo, confira se todas as informagdes foram preenchidas
corretamente. Apds o envio as informacBes poderdo ser alteradas pelo candidato dentro do
prazo estipulado no edital para realiza¢do das inscrigdes.

A publicagdo da homologagdo das inscri¢cbes estd prevista para o dia 10/03/2025, através de
Edital que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da Prefeitura
Municipal de Cambara.

Todas as informacges para fins de Avaliacdo Curricular e Prova de Titulos também deverdo ser
inseridas no formulério eletrdnico de inscricdo.

A Avaliagdo Curricular e a Prova de Titulos serdo realizadas SOMENTE considerando as
informac0es fornecidas pelo inscrito por meio do formulario eletrénico de inscricao.

[4. DAS VAGAS RESERVA DAS A PESSOA COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES |

41
411

412

413
414

415

4151

4152

4153
4154

416

4161
4162

4.2
421

422

Pessoas com Deficiencia

As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, tém assegurado o
direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribui¢es da fungdo para a qual concorre.

Fica reservado as pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, da Lei Federal n° 7.853/89 e Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢6es, bem como
da Stmula n® 377 do STJ, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes e responsabilidades do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Nos casos em que 0s 5% (cinco por
cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado que a proporcéo a partir de 0,5
(cinco décimos) seja arredondada para 1 (uma) vaga completa.

O candidato que no ato da inscricdo nao declarar ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de
usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Processo Seletivo Simplificado.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.
O candidato com deficiéncia, quando convocado para a contratacdo, ao ser encaminhado para
0s exames admissionais devera apresentar-se portando o laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, para
verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcéo.

A reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelasconsequénciasdecorrentesdoseuato.

N4o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

O candidato a que ndo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item 3, deste Edital
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado contendo campo expecifico
informando se o candidato é ou ndo pessoa com deficiéncia.

O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como
pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo Simplificado, continuara
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcéo.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Processo Seletivo
Simplificado.

Pessoas Afrodescendentes

O candidato afrodescendente, amparado/a pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.931/2021 serdo
reservadas 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade da contratacio
temporéria, para as funcOes/especialidades de vagas estabelecidas neste Edital, devendo o
candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condicOes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo igual ou
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superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para 0
numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos afrodescendentes nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o nimero de vagas previsto inferiora 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente serd observado ao longo do periodo de validade da
contratacdo temporéria, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda e com o
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso
de servidores, conforme o disposto no art. 2°, da Lei Municipal n® 1.931/2021.

O candidato a que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item 3, deste Edital
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente, caso necessario, sera submetido a procedimento para verificagcdo da condigdo
declarada nos termos do subitem 4.2.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor
preta ou parda da pele do candidato, em data anterior a contratacdo, por meio de comissdo
constituida pela Secretaria Municipal de Educagé&o.

Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 4.2.5 deste Edital, o/a candidato/a
seraeliminado da contratagdo temporaria, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, secandidato/a, e a pena de demissdo, se contratado/a, conforme previsto no art. 5°
da Lei Estadual n® 14.274/03 e Lei Municipal n® 1.931/2021.

O candidato afrodescendente participara da contratacdo temporaria, em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de entrega de documentagao e as pontuagdes minimas exigidas
para aprovagéo, nos termos da lei.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado contendo campo expecifico
informando se o candidato é ou ndo pessoa afrodescendente.

|5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

5.1

5.2

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de Avalicdo Currricular (Provas de
Titulos e Tempo de Servico).

Todos os cronogramas e horarios estabelecidos no presente edital poderdo sofrer alteracdes, em
virtude demelhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo devidamente publicados
no Diério Oficial do Municipio de Cambaré e em edital na Prefeitura Municipal.

5.3. A falsificacdo de declaracBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada

emqualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicara na eliminagdo automatica
do candidatosem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a
admissdo do candidato, omesmo sera demitido.

6. DA AVALIACAO CURRICULAR E DA PROVA DE TITULOS

6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de Avaliacdo Curricular e Prova
de Titulos, que terdo carater classificatorio.

6.2 A Avaliagdo Curricular e Prova de Titulos serd obrigatoria a todos os candidatos, e tem como
objetivo primordial a verificagdo de experiéncia minima exigida, habilitacdo e qualificagdo profissional
para fins de atuacdo na area.

6.3 O candidato que ndo pontuar em nenhum dos itens da Avaliacdo Curricular e/ou da Prova de Titulos
seré desclassificado do Processo Seletivo Simplicado.
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7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR, DA PROVA DE TiTULOS E CLASSIFICAGAO

FINAL

7.1 A Classificacdo do Processo Seletivo Simplificado se processara por meio da soma das notas

obtidas pelos candidatos na Avaliacdo Curricular e Prova de Titulos conforme especificado neste

edital.

7.2 A Avaliacdo Curricular e a Prova de Titulos do Processo Seletivo Simplificado constante no

Edital serdo pontuados conforme descrigdo a seguir:

PROFESSOR DE ARTE

QUADRO 1 - TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAO

(cinco) anos (entre
01/01/2019 a 31/12/2024),
com frequéncia de, no
minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) da carga
horéria.

(Maximo de 4 cursos)

de concluséo de curso.

. DOCUMENTOS PARA ATEO
TITULOS PONTOS COMPROVACAO MAXIMO

a) Candidato com Curso de 5 g:ertlg cad;) ou (lj)eclacragao
Pos Graduagdo em nivel de AXi i ¢ -onclusao de fUrso,

JaHdse (Maximo de 3 titulos)  emitido pela Instituicio de 15
Especializagdo  completo Ensino Superior
na Area da Educacéo. P '
b) Candidato com Curso de Certificado ou Declaracéo
Pds Graduagdo em nivel de de Conclusdo de Curso,
Mestrado  completo  na 15 emitido pela Instituicdo de 15
/Area da Educacéo. (Méximo de 1 titulo) Ensino Superior.
c) Candidato com Curso de Certificado ou Declaracéo
Pds Graduagdo emnivel de de Conclusdo de Curso,
Doutorado  completo  na 20 emitido pela Instituicdo de 20
/Area da Educacéo. (Méximo de 1 titulo) Ensino Superior.
d) Titulos relativos a
cursos de aperfeicoamento
e extensao cultural
na Area da Educacéo, com
carga horaria minima de 40 5 [GRIG8 por
(quarenta) horas, — =
realizados nos dltimos 5 cada curso de 40 horas. Certificado ou Declaragdo 20

Total de Pontos
PROVA DE TITULOS: 70
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PROFESSOR DE ARTE

QUADRO 2 - TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR - DE TEMPO DE SERVICO
(Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2024)
Excluir periodos de tempo ja utilizado ou em processo de aposentadoria

DOCUMENTOS PARA ATEO
TEMPO DE SERVICOS PONTOS COMPROVACAO MAXIMO
1) Rede Publica:Certiddo
de Tempo de
Contribuicdo; ou  Ato
Oficial de Nomeacéo, ou
Contrato de Trabalho em
Regime  Especial-CRES,
acompanhado de
Declaracdo para fins de
Tempo de Servico na comprovagéo . de
fungéo Professor de Artes Experiéncia  Profissional
na Rede Publica onde conste os periodos
Municipal, Federal, trabalhados, emitido por
outros Estados e Rede 6 pontos a cada ano 6rgdo publico Municipal,
Particular de Ensino. trabalhado Estadual ou Federal, com Maximo de 30
(Méximo de 5 anos) carlmb(_) _CNPJ e aprovado
Tempo trabalhado em pelo Dirigente do Setor de
mais de um emprego, no Pessoal; ou Carteira de
considerado tempo Social (CTPS), no cargo
paralelo e ndo pode ser de  Professor e ou
informado. Pedagogo.
2) Rede Particular de
Ensino:Carteirade
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) no cargo de
Professor e ou Pedagogo.

Total de Pontos
TEMPO DE SERVICO: 30
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

QUADRO 1 - TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAO

- DOCUMENTOS PARA ATE O
TITULOS PONTOS COMPROVACAO MAXIMO
a) Candidato com Curso de
Pds Graduagdo em nivel de Certificado ou Declaracéo
Especializagdo  completo 5 de Conclusdo de Curso,
na Area da Educacio (Maximo de 3 titulos)  lemitido pela Instituicdo de| 15
(diferente  do utilizado Ensino Superior.
como requisito minimo
exigido).
b) Candidato com Curso de Certificado ou Declaracéo
Pds Graduagdo em nivel de de Conclusdo de Curso,
Mestrado completo na 15 emitido pela Instituicdo de 15
Area da Educacéo. (Maximo de 1 titulo) Ensino Superior.
c) Candidato com Curso de Certificado ou Declaracéo
Pds Graduagdo emnivel de de Conclusdo de Curso,
Doutorado completo na 20 emitido pela Instituicdo de 20
Area da Educacio. (Méximo de 1 titulo) Ensino Superior.
d) Titulos relativos a
cursos de aperfeicoamento
e extensdo cultural
na Area da Educagéo, com
carga horaria minima de 40 5 pontos por
(Quarenta)horas, realizados cada curso de 40 horas. Certificado ou Declaragéo 20
nos Gltimos 5 (cinco) anos (Méximo de 4 cursos) de concluséo de curso.
(entre 01/01/2019 a
31/12/2024), com
frequéncia de, no minimo,
75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria.

Total de Pontos
PROVA DE TITULOS: 70
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

QUADRO 2 - TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR - DE TEMPO DE SERVICO
(Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2024)

Excluir periodos de tempo ja utilizado ou em processo de aposentadoria

DOCUMENTOS PARA ATEO
TEMPO DE SERVICOS PONTOS COMPROVACAO MAXIMO
1) Rede Publica:Certiddo
de Tempo de
Contribuicdo; ou  Ato
Oficial de Nomeacéo, ou
Contrato de Trabalho em
Regime  Especial-CRES,
acompanhado de
Tempo de Servico na Declaracdo para fins de
funcdo  Professor  de 6 pontos a cada ano comprovagao . de
Chtoio Swon 10| vaaiado | BUICR SO0
Rede Plblica Municipal, (Méaximo de 5 anos) rrabalhados.  emitido
: por
Federal, outrqs Estados e 6rgdo publico Municipal,
Rede  Particular  de Estadual ou Federal, com Méximo de 30
Ensino. carimbo CNPJ e aprovado aximo de
pelo Dirigente do Setor de
Tempo trabalhado em Pessoal; ou Carteira de
mais de um emprego, no Trabalho e Previdéncia

mesmo periodo, é
considerado tempo
paralelo e ndo pode ser
informado.

A frag8o igual ou superior a
06 (seis) meses de
experiéncia profissional

comprovada sera convertida
em ano completo para fins de
pontuagéo.

Social (CTPS), no cargo
de Professor e ou
Pedagogo.

2) Rede Particular de
Ensino:Carteirade
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) no cargo de
Professor e ou Pedagogo.

Total de Pontos
TEMPO DE SERVICO: 30
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

QUADRO 1 - TABELA DE TITULOS PARA AVALIACAO

. DOCUMENTOS PARA ATEO
TITULOS PONTOS COMPROVACAO MAXIMO
a) Candidato com Curso de 5 Certificado ou Declaragdo
P6s Graduagdo em nivel de AXi i de Conclusdo de Curso,
Eerediali G (Maximo de 3 titulos)  lemitido pela Instituicio de| 15
specializagdo  completo Ensino Superior
na Area da Educacéo. '
b) Candidato com Curso de Certificado ou Declaracéo
Pds Graduagdo em nivel de de Conclusdo de Curso,
Mestrado completo  na 15 emitido pela Instituicdo de 15
Area da Educacéo. (Méximo de 1 titulo) Ensino Superior.
c) Candidato com Curso de Certificado ou Declaracéo
Pds Graduagdo emnivel de de Conclusdo de Curso,
Doutorado completo na 20 emitido pela Instituicdo de 20
Area da Educacéo. (Méximo de 1 titulo) Ensino Superior.
d) Titulos relativos a
cursos de aperfeicoamento
e extensdo cultural
na Area da Educagdo, com
carga horaria minima de 40 5 pontos por
(Quarenta)horas, realizados cada curso de 40 horas. Certificado ou Declaracéo 20

nos ultimos 5 (cinco) anos
(entre 01/01/2019 a
31/12/2024), com
frequéncia de, no minimo,
75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria.

(Maximo de 4 cursos)

de concluséo de curso.

Total de Pontos
PROVA DE TITULOS: 70
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

QUADRO 2 - TABELA DE AVALIACAO CURRICULAR - DE TEMPO DE SERVICO
(Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2024)

Excluir periodos de tempo ja utilizado ou em processo de aposentadoria

TEMPO DE SERVICOS PONTOS DOCCOUMNLIIE?NO-I;/O:C%ORA M'?\A-I;(EII\(/IJO
1) Rede Publica:Certiddo
de Tempo de
Contribuicdo; ou  Ato
Oficial de Nomeacdo, ou
Contrato de Trabalho em
Regime  Especial-CRES,
acompanhado de
) Declaracdo para fins de
Tempo de Servico na comprovagio de
funcdo  Professor  de 6 pontos a cada ano Experiéncia  Profissional
Educacdo Fisica na Rede trabalhado onde conste os periodos
Plblica Municipal, (Maximo de 5 anos) trabalhados, emitido por
Federal, outros Estados e 6rgdo pablico Municipal,
Rede  Particular  de Estadual ou Federal, com imo d
Ensino. carimbo CNPJ e aprovado Maximo de 30
pelo Dirigente do Setor de
Tempo trabalhado em Pessoal; ou Carteira de
mais de um emprego, no Trabalho e Previdéncia

mesmo periodo, é
considerado tempo
paralelo e ndo pode ser
informado.

A fragdo igual ou superior a
06 (seis) meses de
experiéncia profissional

comprovada sera convertida
em ano completo para fins de
pontuac&o.

Social (CTPS), no cargo
de Professor e ou
Pedagogo.

2) Rede Particular de
Ensino:Carteirade
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) no cargo de
Professor e ou Pedagogo.

Total de Pontos
TEMPO DE SERVICO: 30
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ESTADO DO PARANA

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

QUADRO 1 - TABELA DE TITULOS PARA AVALIAGCAO

DOCUMENTOS PARA ATE O
ITEM PONTOS COMPROVACAO MAXIMO
a) Candidato com Curso de 5 Certificado ou Declaragao
Pos Graduagdo em nivel de AXi i de Conclusdo de  Curso,
Eereuiali 6 (Maximo de 3 titulos)  lemitido pela Instituicio de| 15
specializacdo  completo Ensi .

P x nsino Superior.
na Area da Educacéo.
b) Candidato com Curso de Certificado ou Declaracéo
Pds Graduagdo em nivel de de Conclusdo de Curso,
Mestrado completo na 15 emitido pela Instituicdo de 15
Area da Educagio. (Méximo de 1 titulo) Ensino Superior.
c) Candidato com Curso de Certificado ou Declaracéo
Pés Graduagdo emnivel de de Conclusdo de Curso,
Doutorado completo na 20 emitido pela Instituicdo de 20
Area da Educagio. (Méaximo de 1 titulo) Ensino Superior.
d) Titulos relativos a
cursos de aperfeicoamento
e extensdo cultural
na area da educacgdo, com
carga horaria minima de 40 5 pontos por
(Quarenta)horas, realizados cada curso de 40 horas. Certificado ou Declaragéo 20

nos ultimos 5 (cinco) anos
(entre  01/01/2019 a
31/12/2024), com
frequéncia de, no minimo,
75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria.

(Méximo de 4 cursos)

de conclusdo de curso.

Total de Pontos
PROVA DE TITULOS: 70
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ESTADO DO PARANA

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

QUADRO 2 - TABELA DE TEMPO DE SERVICO (Periodo de 01/01/2019 a 31/12/2024)
Excluir periodos de tempo ja utilizado ou em processo de aposentadoria

ITEM

PONTOS

DOCUMENTOS PARA
COMPROVAGAO

ATEO
MAXIMO

Tempo de Servico na
funcdo Professor Séries
Iniciais na Rede Publica
Municipal, Federal,
outros Estados e Rede
Particular de Ensino.

Tempo trabalhado em
mais de um emprego, no
mesmo periodo, é
considerado tempo
paralelo e ndo pode ser
informado.

6 pontos a cada ano
trabalhado -
(Méximo de cinco anos)

- A fragdo igual ou superior a
06 (seis) meses de experiéncia
profissional comprovada sera
convertida em ano completo
para fins de pontuacao.

1) Rede Publica:Certiddo
de Tempo de
Contribuicdo; ou Ato
Oficial de Nomeacdo, ou
Contrato de Trabalho em
Regime  Especial-CRES,
acompanhado de
Declaracdo para fins de
comprovagéo de
Experiéncia  Profissional
onde conste os periodos
trabalhados, emitido por
0rgdo publico Municipal,
Estadual ou Federal, com
carimbo CNPJ e aprovado
pelo Dirigente do Setor de
Pessoal; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), no cargo
de Professor e ou
Pedagogo.

2) Rede Particular de
Ensino:Carteirade
Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) no cargo de
Professor e ou Pedagogo.

Méaximo de 30

Total de

Pontos

TEMPO DE SERVICO: 30
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7.1.10s itens avaliados deverdo ser comprovados conforme especificado abaixo:

@ Experiéncia no &mbito do Poder Publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo
expedidor, datado e aprovado.

b) Experiéncia em empresas privadas: Copia de carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e
dados pessoais, registro do(s) contrato(s) de trabalho).

¢ Escolaridade acima da Obrigacéo: Diploma ou certiddo de conclusdo completa de histérico escolar
fornecido por institui¢des de ensino reconhecidas pelo MEC.

d Habilitacdo Profissional: Diploma ou certiddo de conclusdo completa de histdrico escolar fornecido
por instituicdes de ensino reconhecidas pelo MEC.

7.2.2 A nota da avaliacdo curricular seré o resultado da soma aritmética dos pontos obtidos pelo candidato
em todos os itens avaliados.

7.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo
Seletivo Simplificado.

7.3.1 Em caso de empate sem resultado, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, conforme artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/03);

b) Maior tempo de servico;

c) Grau maior de titulagdo, na seguinte ordem: Doutorado, Mestrado, Especializagdo, Graduag&o.

d) Numero de filhos dependentes.

[8. DOS RECURSOS |

8.10 candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo, em documento especifico, de acordo com o
modelo disposto no anexo 111 do presente Edital, enderegado e protocolado junto ao Departamento de
Recursos Humanos, localizado na Av. Brasil, n® 1.228, Centro, nesta cidade de Cambard, estado do
Parand, das 8h30 as 11h e das 13h as 16h.

8.20 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo indeferidos.

8.30s recursos que forem encaminhados por via postal, via fax ou via correio eletrénico, ndo serdo
admitidos, nem analisados.

8.4 Nao serdo conhecidosos recursos interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital.

8.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de reconsideracéo ou de revisdo de resultado de recursos
ou recursos de recurso.

8.6 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora do processo seletivo serdo improvidos.

8.7 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd responsavel pela analise dos
pedidos de recursos e divulgara o seu resultado por meio de edital especifico em Diario Oficial e no
site da Prefeitura Municipal.

[9. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO |

9.1 Divulgado o resultado final, ap6s transcorridos os prazos e decididos 0s recursos porventura
interpostos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito do Municipio, e o
resultado e classificacdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizados na
Prefeitura Municipal.

9.2 A homologacdo final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgacdo estdo previstas para o dia
10/03/2025.

9.3 Ap6s homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos serdo convocados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, para o encaminhamento aos exames clinicos que precedem a
nomeacao.

9.4 A avaliacdo clinica, a que o candidato deverd ser submetido, consiste nos exames admissionais
pertinentes a fungdo, sendo considerado inapto e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio da funcéo.

9.5 A convocagdo dos candidatos para contratacdo dar-se-a por publicacdo no Diario Oficial do
Municipio. O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacéo
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara na
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inabilitacdo do candidato para o Processo Seletivo Simplificado, reservando-se ao Departamento de
Recursos Humanos odireito de convocaroproximocandidatoda listade classificacao.

9.5.1 O candidato, na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Processo Seletivo Simplificado, por ocasido de sua convocagao para contratagdo, podera ser submetido
a avaliacdo pela pericia médica oficial do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Cambaré para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas.

[10. DA CONTRATACAO |

10.1  Os requisitos para contratacdo deverdo ser comprovados por meio dosseguintes documentos:

I - Na Secretaria Municipal de Educagéao:

a) Cert_ificlados de Conclusdo de Cursos informados para pontuacdo na etapa de avaliacdo
curricular

I1- No Departamento de Recursos Humanos: (Apés confirmacao da Avaliagdo Curricular)

a) Carteira de Identidade;

b) Copia do titulo de eleitor acompanhado de:
b.1) Comprovante da Ultima votacdo e/ou
h.2) Certiddo de quitacdo eleitoral expedida virtualmente por meio do site
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral  ou  pelo
cartorio ou posto de atendimento eleitoral, se a época ja possuia 18 (Dezoito) anos;

c) CPF — Cadastro de pessoa fisica, e comprovante de regularidade emitido pela Receita
Federal;

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (se
do sexo masculino);

e) Certiddo de Nascimentoou Casamento;

f) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Certificado de Conclusédo do ensino exigido;

h) Certidao de Antecedentes Criminais;

i) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais (solicitar no Departamento de
Tributagdo da Prefeitura de Cambard);

I) Apresentar Declaracdo de Bens e Valores,

m) Declaracéo quanto ao exercicio ou ndo de outro vinculo empregaticio publico;

n) Pericia Médica Admissional — Laudo emitido pela pericia médica oficial do Departamento

de Recursos Humanos do Municipio de Cambarg;

0) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de Convocagéo do candidato.

10.2 Eventuais custos com os exames pré-admissionais serdo de responsabilidade dos candidatos.

10.3 A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do certame
de penderd da necessidade do servico, do nimero de vagas existentes e da disponibilidade
orcamentaria.

10.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo, dentro do prazo previsto no ato da
convocagdo, ou airregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo, sem prejuizo das san¢Gespenaisapliciveisafalsidadede declaracao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado, contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de
eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realiza¢do do certame.
11.3  Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidBes relativos a selecao,
a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo do
resultado final e homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.
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11.4 O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado, de acordo com a necessidade da Administracdo, e de
acordo com a Lei Complementar 107/2021 e o respectivo exercicio orgcamentario, nos
termos do artigo 254, da Lei Municipal 1.191/2001.

11.5 Fica reservado ao Prefeito Municipal e a Secretaria de Administragdo do Municipio, na
medida de suas necessidades, o direito de convocar candidatos aprovados além do
limite de vagas ofertadas neste Edital.

11.6 Integram o presente edital 0s seguintes anexos:

11.7 I- Cronograma

I1- AtribuicOes do cargo
I11- Formulério de Recurso

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo do Municipio de
Cambara e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Cambaré - Parand, 31 de janeiro de 2025.

WALCIR JOAQUIM
Prefeito Municipal de Cambara
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Processo Seletivo Simplificado — PSS
Edital de Abertura n®006/2025

ANEXO I

Cronograma

Data Prevista

Data Prevista

EVENTO .. L
de Inicio de Término
Publicacdo do Edital de Abertura 31/01/2025 | = cmemeeee-
Prazo para interposi¢do de recursos contra o Edital de Abertura 31/01/2025 03/02/2025
Resposta aos recursos interpostos contra Edital de Abertura 04/02/2025 | = —meemmmeemeee
Realizacdo das Inscricdes 05/02/2025 20/02/2025
Homologacdo das inscri¢des 25/02/2025 | = cmemee-
Prazo para interposicdo de recursos contra a homologacéo das inscri¢oes 25/02/2025 26/02/2025
Resposta aos recursos interpostos contra a homologagao das inscrigbes 27/02/2025 | = —ememmemeeee-
Classificacao Preliminar 06/03/2025 |  cocmmmememeee-
Periodo para interposicao de recursos contra a Classificagao Preliminar 06/03/2025 07/03/2025
Resposta aos recursos interpostos contra a Classificacdo Preliminar 10/03/2025 | = eemmmeeeeeee-
Resultado Final 10/03/2025 | = —cemeeeee-
Homologagdo do Resultado Final 10/03/2025 | = e
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Processo Seletivo Simplificado — PSS
Edital de Abertura n®006/2025

Anexo 11

Atribuic6es do Cargo

Professor de arte

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos estabelecidos; cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade;

Preencher livro de registro de classe de acordo com as orientagdes da mantenedora;

obedecer aos preceitos vigentes na constituicdo federal, na lei de diretrizes e bases da educacdo nacional, no
estatuto da crianca e do adolescente, na legislacéo estadual,

Desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e do processo
ensino-aprendizagem;

Participar das atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides pedagdgicas, conselhos de
classe, atividades festivas, entre outros;

Fruir e analisar criticamente diferentes praticas e producdes artisticas e culturais do seu entorno social e em
diferentes sociedades, em distintos tempos e espagos, respeitando as diferencas de etnia, género, sexualidade e
demais diversidades;

Compreender as diferentes relagBes entre as artes visuais, a danga, 0 teatro e a musica e suas préaticas
integradas, inclusive aquelas possibilitadas pelo uso das tecnologias de informacdo e comunicagdo, nas
condi¢Bes particulares de producdo e pratica de cada subcomponente; conhecer as matrizes culturais
brasileiras em sua tradicdo e nas manifestagdes contemporéneas, reelaborando-as nas criagbes em artes
visuais, danca, teatro e musica; vivenciar a expressividade, a ludicidade e a imaginacgdo, ressignificando
diferentes espacos na escola e fora dela por meio das artes visuais, da danga, do teatro e da musica;

Explorar os recursos tecnolégicos como meio para o registro, pesquisa e criagdo em arte;

Compreender as relagGes entre as artes, a midia, 0 mercado e 0 consumo;

Problematizar questdes politicas, sociais, econdmicas e culturais por meio de exercicios, produgdes e
apresentagdes artisticas que valorizem a autonomia, a critica e a autoria.

Professor de Educacéo Especial

Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da prépria escola, podendo atender a mais de um estudante,
ou em diferentes escolas.

Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a defini¢do de estratégias
pedagdgicas que favoregcam o acesso do estudante ao curriculo e sua interacdo com 0s colegas, desde a
promoc¢do de condicBes de acessibilidade no contexto escolar até as modificacBes mais significativas na
organizacéo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagogicos utilizados pelo estudante e pelo professor.

Registrar as acdes efetivadas na intera¢cdo com o estudante, semanalmente, em formulério prdprio, que deveré
ser entregue a direcdo da instituicao de ensino, para acompanhamento e visitas semestrais do NRE e SMEC.

Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos estudantes, a todos os profissionais
envolvidos no processo educacional.

Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do estudante publico alvo da educagéo
especial.

Ampliar e possibilitar situagcdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para atividades isoladas
do contexto da sala de aula.

Participar do Projeto Politico-Pedagdgico da(s) instituicdo (instituicdes) de ensino, assegurando acdes e apoios
necessarios voltados ao atendimento, respeito e valorizagao da diferenca enquanto condi¢do humana e,

Participar dos Conselhos de Classes.
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Definir com os professores e equipe técnico-pedagdgica procedimentos de avaliacdo que atendam cada
estudante em suas caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a
evolucdo de suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional e social do mesmo.

Participar e organizar grupos de estudos com os professores da instituicdo de ensino, além de encontros
sistematicos para reflexao, construcéo e socializacdo de experiéncias e de formagdo continuada promovida pela
SMEC E NRE.

Programar acdes e estruturar o uso do tempo, do espaco, dos materiais e da realizacdo das atividades.

Orientar e incentivar as familias para o seu envolvimento e participacdo no processo educacional,
demonstrando a importancia do tratamento em salde mental e do uso da medicacdo adequada a seguir,
conforme orientagfes médicas, bem como a continuidade em outros atendimentos necessarios.

Realizar contatos com os profissionais que fazem atendimento ao estudante nas diferentes areas (sadde, acdo
social, entre outras), bem como atendimento aos familiares.

Elaborar relatério de acompanhamento contendo informacgdes dos professores das diferentes disciplinas, da
equipe pedagdgica e demais profissionais envolvidos no processo de aprendizagem.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos

multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na

disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacéo e comunicagéo, a
comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo opticos, 0s
softwares especificos, 0s cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao.

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares.

Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da salde, da
assisténcia social, entre outros.

Com base no Decreto n°® 7.611 de 2011- Art. 2° o professor(a) deve garantir os servigos de apoio especializado
voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o processo de escolariza¢do de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o.

Professor de Educacéo Fisica

Atuar em carater (intra) itinerante, ou seja, dentro da prépria escola, podendo atender a mais de um estudante,
ou em diferentes escolas.

Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas, para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favoregcam o acesso do estudante ao curriculo e sua interacdo com 0s colegas, desde a
promoc¢do de condicBes de acessibilidade no contexto escolar até as modificacBes mais significativas na
organizacdo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagdgicos utilizados pelo estudante e pelo professor.

Registrar as a¢des efetivadas na interacdo com o estudante, semanalmente, em formulario préprio, que devera
ser entregue a dire¢do da instituicdo de ensino, para acompanhamento e visitas semestrais do NRE e SMEC.

Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios, a respeito dos estudantes, a todos os profissionais
envolvidos no processo educacional.

Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do estudante publico alvo da educagédo
especial.

Ampliar e possibilitar situaces de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para atividades isoladas
do contexto da sala de aula.

Participar do Projeto Politico-Pedagdgico da(s) instituigdo (instituicdes) de ensino, assegurando agdes e apoios
necessarios voltados ao atendimento, respeito e valorizacdo da diferenca enquanto condi¢do humana e,

Participar dos Conselhos de Classes.
Definir com os professores e equipe técnico-pedagdgica procedimentos de avaliagdo que atendam cada
18
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estudante em suas caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a
evolucdo de suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo, emocional e social do mesmo.

Participar e organizar grupos de estudos com os professores da instituicdo de ensino, além de encontros
sistematicos para reflexdo, construcéo e socializacao de experiéncias e de formacédo continuada promovida pela
SMEC E NRE.

Programar acdes e estruturar o uso do tempo, do espaco, dos materiais e da realizacdo das atividades.

Orientar e incentivar as familias para o seu envolvimento e participacdo no processo educacional,
demonstrando a importancia do tratamento em salde mental e do uso da medicacdo adequada a seguir,
conforme orientagfes médicas, bem como a continuidade em outros atendimentos necessarios.

Realizar contatos com os profissionais que fazem atendimento ao estudante nas diferentes areas (salde, acdo
social, entre outras), bem como atendimento aos familiares.

Elaborar relatério de acompanhamento contendo informagdes dos professores das diferentes disciplinas, da
equipe pedagogica e demais profissionais envolvidos no processo de aprendizagem.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos

multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na

disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacéo e comunicacdo, a
comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos 6pticos e ndo opticos, 0s
softwares especificos, 0s cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma
a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao.

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares.

Promover atividades e espacos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da salde, da
assisténcia social, entre outros.

Com base no Decreto n°® 7.611 de 2011- Art. 2° o professor(a) deve garantir os servigos de apoio especializado
voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o processo de escolariza¢do de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o.

Professor de Séries Iniciais

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bemcomo sobre a execugdo
de sua proposta pedagogica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes,cursos, e outros eventos
da é&rea educacional e correlatos;

Acompanhar e orientar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagogicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidadesespeciais, para os setores

especificos de atendimento; 19
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Selecionar, apresentar e revisar conteidos;

Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais noensino regular;
Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdoprofissional, orientacéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantise similares;
Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaboracéo e aplicacdo do regimento da escola;

Participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento dalegislacédo de ensino;
Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

Participar de estudos e pesquisas em sua rea de atuacéo;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar doaluno;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zelar pela manutencéo e conservagdo do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nos centros e nas escolas municipais que atendem a educagéo infantil;
Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

Auxiliar as criancas na alimentacéo;

Promover horério para repouso;

Garantir a seguranga das criancas na instituicéo;

Observar a salde e 0 bem — estar das criangas, prestando os primeiros socorros;

Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

Levar ao conhecimento da diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

Apurar a frequéncia diéria das criancas;

Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

Planejar e executar o trabalho docente;

Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis;

Organizar registros de observagdes das criangas;

Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

Participar de atividades extraclasses;

Participar de reunifes pedagdgicas e administrativas;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pela direcéo.

O professor deve trabalhar de acordo com calendario especifico do centro de educacdo infantil.
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Anexo |11

Formulario de Recurso

1. Identificacéo

Nome:

N° Inscricdo: CPF: RG:

Telefones:

E-mail:

2. Motivo do Recurso

() Inscricdo
() Avaliacdo Curricular
() Resultado

( ) Outros:

3. Fundamentagéo:

4. Descricao de documentos comprobatorios anexados

Cambara, de de 202

Assinatura do Candidato
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