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PREAMBULO
HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

O Centro Municipal de Educacao Infantil “Mundo Feliz” caracteriza-se por
realizar atendimento e acolher as criangcas de zero a trés anos e onze mesesde
idade nas suas mais diversas realidades, sem distincdo quanto a género, etnias,
classe social, religido ou quaisquer outros tipos de distincbes que possam sofrer. Ao
nosso olhar, aqui todos s&o nossos alunos, nossa responsabilidade em igualdade de
condi¢cbes de acesso e permanéncia.

Buscamos ao atender tanta diversidade de alunos olhar para cada
necessidade, visto que estas séo distintas, além de estreitar os lacos com a familia
dos educandos, pois especialmente nesta faixa etaria, sem uma participagéo efetiva
das familias o atendimento torna-se impossivel. Desta forma, esta instituicdo tem a
finalidade de junto com as familias promover a formacédo de criancas autbnomas,
felizes e principalmente sujeitos conscientes de si, de seu valor, sem jamais
esquecer-se dos demais.

A histéria de nosso Centro tem inicio com a extinta LBA, que atendia em
modalidade creche em outro endereco (Avenida Brasil, 1327), que passou
posteriormente a chamar-se Creche Municipal Nossa Senhora Aparecida. O
atendimento as criancas era realizado por agente operacionais, ndo havendo
praticas e intencionalidade pedagdgica em si.

No ano de 2007 para atender com espaco mais adequado os alunos, foi
construido junto ao Parque Alambari Il, no fim da rua Jacinto Carulla o Centro
Municipal de Educacéo Infantil Mundo Feliz, primeiro do Municipio a receber esta
nomenclatura (os demais até o ano de 2014 eram todos filantrépicos), sendo
atendido ainda somente com agentes operacionais.

Somente no ano de 2012, para atender as exigéncias da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (1996) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil (2009) que em concurso foi contratado pela primeira vez no municipio
Professores de Educacéo Infantil, especificos para atendimento as criancas de zero
a seis anos (a época atendiamos esta faixa etaria).

Este Centro de Educacéao Infantil teve como diretoras:



- Marialba Mafra Tancredo — desde sua realocacao a rua Jacinto Carulla até
0 ano de 2012;

- ShirleiJamberce: de 2013 até a presente data.

1. Identificacdo da Instituicdo de Ensino:

1.1 Instituicdo de Ensino:

Centro Municipal de Educacéao Infantil Mundo Feliz.
Cdbdigo 00635

Municipio: Cambara

Cddigo: 0360

1.2 Dependéncia Administrativa:

03

1.3Ato de autorizacdo da instituicdo de ensino (para as instituicdes de ensino ja
autorizadas):

Resolucédo n° 1183 de 28/03/2017

1.4ANRE Jacarezinho:

Cadigo: 17

1.5Ato de Reconhecimento da instituicdo de ensino:
Resolucéao n° 1007/07 de 17/08/2007

1.6Ato de Credenciamento da instituicdo de ensino:
Resolucado n° 1143 de 15/02/2012

1.7Parecer do NRE de aprovacéo do Regimento Escolar:
n° 169/17 del10/11/2017

1.8Entidade Mantenedora:

Prefeitura Municipal de Cambara

1.9Localizacéo:

(x) urbana () rural ( ) indigena ( ) quilombola.



TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art.1.° OCentro Municipalde Educacéo Infantil “Mundo Feliz”, situado a
Rua Jacinto Carullas/n. ©, Bairro Jardim Pinheiro — Parque Alambari Il, mantida
pelaPrefeitura Municipal de Cambara.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2°0 Centro de Municipal de Educacaolnfantil “Mundo Feliz “ tem a
finalidade de efetivar o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos:
fisico, intelectual e social complementando a acdo da familia e comunidade.
Respeitando os dispositivos constitucionais Federais e Estaduais, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei n°® 8.069/90.

Art. 3.° O estabelecimento de ensino garante o principio democratico de
igualdade de condicBes de acesso e de permanéncia nas escolas, de gratuidade
para a rede publica, de uma Educacdo Basica com qualidade em seus diferentes
niveis e modalidade de ensino, vedada qualquer forma de discriminacdo e
segregacao.

Art. 4.° O Centro Municipal de Educagdo Infantii  “Mundo
Feliz’objetivaparticipacdo democratica das pessoas envolvidas no processo
pedagogico e na vida escolar dos alunos dando cumprimento a fungcédo basica do

Centro Municipal de Educacéo Infantil.



Art. 5.° O estabelecimento de ensino objetiva a implementagédo e
acompanhamento da sua Proposta Pedagdgica, elaborada coletivamente, com

observancia dos principios democraticos.

TiTULO Il
ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 6.° O trabalho pedagdégico compreende todas as atividades tedrico—
praticasdesenvolvidas pelos profissionais do estabelecimento de ensino para a

realizacdo do processoeducativo escolar.

Art. 7° A organizagdo democratica no a&mbito escolar fundamenta-se no
processo departicipacdo e corresponsabilidade da comunidade escolar na tomada
de decisbes coletivas, para aelaboracdo, implementacdo e acompanhamento do

Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 8° A organizacdo do trabalho pedagoégicoé constituidapela:Equipe
Gestora, Equipe Pedagogica, Equipe Docente, Equipe dos Funcionarios que atuam
nas Areas de Administracdo Escolar e Operagdo de Multimeios Escolares e Equipe
dos Funcionarios que atuam nas Areas de Manutenc&o de Infraestrutura Escolar e
Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacéo Escolar e Interagdo com o Educando e

Conselho Escolar.

Art. 9° Séo elementos da gestdo democratica, a escolha da direcao
pela comunidade escolar, na conformidade da lei, a elaboragédo e reformulacdo do

Projeto Politico Pedagdgico/ Proposta Pedagogica e sua regulamentacdo no Regime



Escolar, com a participacdo de toda a comunidade escolar e a constituicdodo 6rgéo
méaximo de gestéo colegiada denominado Conselho Escolar.

Secao |

Da Equipe Gestao

Art. 10.° A Equipe Gestora é composta pela direcéo, e equipe pedagogica

da Instituicdo de Ensino.

Art. 11.° A direcdo escolar €& composta pelo diretor, escolhido
democraticamente pelos componentes da comunidade escolar, conforme

legislacao vigente.

Art. 12 .° A funcéo da direcdo, enquanto gestora das acbes democraticas
na Instituicdo de Ensino é promover o alcance dos objetivos educacionais definidos

no Projeto Politico Pedagadgico..

Paréagrafo unico — Analisar os dados do aproveitamento educacional com a
comunidade escolar, promovendo a aprendizagem de todos os estudantes.

Subsecéo |

Da Direcéao

Art. 13 .° Compete ao diretor:
I. cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;
Il. responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da
posse;
lll. organizar o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas a partir de
critérios legais e pedagdgicos;
IV. coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo da Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino, construido coletivamente.
V. coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais da

educacgdo em exercicio na instituicdo de ensino;



VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

implementara proposta pedagdgica doestabelecimento de ensino, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

organizar a elaboracdo do Plano de Acdo da Instituicdo de Ensino e
submeté-lo a apreciacdo do Conselho Escolar;

convocar e presidir as reunibes do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participacdo de capacitacdes, eventos, reunides, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
com alegislacdo em vigor e, apds, encaminha-lo aoNucleo Regional de
Educacao para a devida aprovacao;

garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com
0s 6rgdosda administracédo estadual;

encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificacbes no
ambiente escolar, quando necessarias; .

deferir os requerimentos de matricula;

elaborar, juntamente com a equipe pedagdgica, o calendario escolar, de
acordo comas orientacbes da Secretaria de Estado da Educacéo,
eencaminha-lo ao Nucleo Regional de Educacédo para homologacéo;
acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e
ocumprimento das reposi¢cées de dias letivos, carga horaria, contetddos
aos discentes e estagios;

assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade
estabelecidos;

promover grupos de trabalho e estudos ou comissbes encarregadas de
estudar epropor alternativas para atender aos problemas de natureza
pedagogico-administrativa noambito escolar.

participar e analisar a elaboracdo dos Regulamentos Internos;
supervisionaro preparo da merenda escolar, quanto aocumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente relativamente a exigéncias
sanitarias epadrdes de qualidade nutricional;

definir horario e escalas de trabalho dos funcionarios, garantindo que, no

intervalo do almocgo e das atividades, os estudantes matriculados nas



Atividades de Educagdo sejam atendidas as especificidades dessa
oferta;
XXI. articular processos de integracdo da escolacom a comunidade;

XXII.  participar, com a equipe pedagogica, da andlise e definicdo de projetos a
sereminseridosna Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino.

XXIl. cooperar com o cumprimento das orientacdes técnicas de vigilancia
sanitaria eepidemioldgica;

XXIV. assegurar a realizacdo do processo de avaliacao institucional do Centro
de Educacéo Infantil;

XXV. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios efamilias;

XXVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, comalunos, pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

XXVIl.  cumprir e fazer cumprir os prazos relativos ao registro da frequéncia
escolar dos beneficiarios do “Programa Bolsa Familia na Educagao”,
conforme legislacao vigente;

XXVIII.  comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido
por crianga ou adolescente, tal como contra crian¢a ou adolescente;

XXIX. assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo
FundoNacional de Desenvolvimento da Educacdo/MEC — FNDE;

XXX. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

Subsecéo I
Da Equipe Pedagdgica
Art. 14° A equipe pedagogica é responsavel pela coordenacéao,
implantagdo e implementagcdo,no estabelecimento de ensino, das Diretrizes
Curriculares definidas na Proposta Pedagdgica e regulamentadas no Regimento
Escolar, em consonancia com a politica educacional e orientacbes emanadas

daSecretaria de Municipalda Educagéo.
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Art.15° A equipe pedagdgica € composta por professores licenciados

graduados em Pedagogia.

Art. 16° Compete a equipe pedagdgica:

|. coordenar a construcdo coletiva e acompanhar a efetivacdo da Proposta

VI.

VII.

VIII.

Pedagdgica e do Plano de Acao do estabelecimento de ensino;

orientar a comunidade escolar na construcdo de um processo
pedagdgico em uma perspectiva democratica;

participar e intervir, junto a direcdo, na organizacdo do trabalho
pedagdgico  escolar, no sentido de realizar a funcdo social e
especificidade da educacéo escolar.

coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica
Curricular do Centro de Educacédo infantil, a partir das politicas
educacionais da Secretaria de Estado da Educacdo edas Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais;

organizar e acompanhar, com a direcédo, os Pré-Conselhos de Classe, e
os Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de
reflexdo-acao sobre o trabalho pedagogico desenvolvido;

orientar o processo de elaboracao dos Planos de Trabalho Docente junto
ao coletivo de professores do estabelecimento de ensino;

promover e coordenar, com a direcao, reunides pedagodgicas e grupos
de estudo para reflexdo eaprofundamento de temas relativos ao trabalho
pedagdgico visando a elaboracdo de propostas deintervencdo para a
gualidade de ensino para todos;

acompanhar a hora-atividade dos professores, garantindo que esse
espaco- tempo seja utilizado em funcdo do processo pedagdgico
desenvolvido em sala de aula, subsidiando o aprimoramento tedrico-
metodolégico do corpo docente;

participar da elaboragcdo de projetos de formag&o continuada dos
profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham como finalidade
a realizacao e o aprimoramento do trabalhopedagogico escolar;
subsidiar o aprimoramento teorico-metodolégico do coletivo de
professores do estabelecimento de ensino, promovendo estudos

sistematicos, trocas de experiéncia, debates eoficinas pedagogicas;



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

orientar e acompanhar a distribuicdo e disponibilizagdo, conservacédo e
utilizagc&o doslivros e demais materiais pedagogicos,

coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e
selecdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-
pedagdgico, a partir da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de
ensino.

planejar com o coletivo escolar os critérios pedagogicos de utilizacao dos
espacos da biblioteca,;

promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superacdo de
todas as formas dediscriminag&o, preconceito e exclusdo social;
coordenar a analise de projetos a serem inseridos no Projeto Politico
Pedagdgico doestabelecimento de ensino;

acompanhar o processo de avaliacao institucional do estabelecimento de
ensino;

participar na elaboracdo do Regulamento de uso dos espacos
pedagdgicos;

orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros Registro de
Classe;

orientar os docentes quanto ao preenchimento dos Livros Registro de
Classe, Registro de Classe Online ou Ficha Individual de Controle de
Nota e Frequéncia, conforme legislacdo vigente;

solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis para realizacdo da
Avaliacdo Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis
necessidades educacionais especiais;

coordenar e acompanhar o processo de Avaliagdo Educacional no
Contexto Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, visando encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da Educacao Especial, se hecessario;

acompanhar os aspectos de sociabilizacdo e aprendizagem dos alunos,
realizandocontato com a familia com o intuito de promover ac¢des para o
seu desenvolvimento integral;

organizar e acompanhar, com a direcéo, as reposi¢cdes de dias letivos,

horas e contelidos aos estudantes
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XXIV. acionarservicos de protecdo a crianca e ao adolescente, sempre que
houvernecessidade de encaminhamentos;

XXV. orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidadeseducacionais especiais, nos aspectos pedagdgicos,
adaptacdes fisicas e curriculares e noprocesso de inclusdo na escola;

XXVI. manter contato com os professores dos servi¢cos e apoios especializados
de alunos comnecessidades educacionais especiais, para intercambio
de informacdes e trocas de experiéncias,visando a articulacdo do
trabalho pedagdgico entre Educacéo Especial e ensino regular;

XXVII. solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis legais para realizacao da
Avaliacdo Psicoeducacional, no contexto e fora do contexto, se
necessario, a fim de atender as necessidades educacionais dos
estudantes da Educacao Especial;

XXVIII. assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento deensino;

XXIX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
alunos,pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XXX. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionérios e familias;

XXXI. elaborar seu Plano de Acéo;

XXXIl. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento
discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género,
orientacdo sexual, credo, ideologia, condicdosécio cultural;

XXXIII. viabilizar a igualdade de condi¢cdes para a permanéncia do aluno na
escola,respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo deensino e aprendizagem;

XXXIV. participar da equipe multidisciplinar da Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais,subsidiando professores, funcionarios e alunos;

XXXV.cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Subsecao lli

Cconselho de Classe

Art. 17° O Conselho de Classe é 6rgao colegiado de natureza consultiva
e deliberativa em assuntos didaticos-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico
Pedagogico da escola e no Regimento Escolar, com a responsabilidade de analisar
as acOes educacionais. Indicando alternativas que busquem garantir a efetivacéo do
processo ensino e aprendizagem.

Art. 18° A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apds analisar as
informacdes e dados apresentados, é a de intervir em tempo habil no processo
ensino e aprendizagem, oportunizando ao aluno formas diferenciadas de apropriar-

se dos contelidos curriculares estabelecidos.

Paragrafo Unico - E a responsabilidade da equipe pedagdgica organizar as

informacdes e dados coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Art. 19° Ao Conselho de Classe cabe verificar se 0s objetivos,
contetidos, procedimentos metodoldgicos, avaliativos e relagBes estabelecidas na
acdo pedagodgico-educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o

Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino.

Art. 20° O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexao
pedagogica, onde todos o0s sujeitos do processo educativo, de forma coletiva,
discutem alternativas e propdem acdes educativas eficazes que possam vir a sanar

necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino e aprendizagem.

Paragrafo Unico — O Conselho de Classe deve compreender uma
oportunidade para que todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem

possam repensar o trabalho pedagogico.

Art. 21° O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas
previstas em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer

necessario.
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Art. 22° As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em Ata,

pelo(a) secretario(a) da escola, como forma de registro das decis6es tomadas.

SECAO Il
Da Equipe Docente

Art. 23° A equipe docente é constituida de professores regentes,

devidamente habilitados.

Art. 24°Compete aos docentes:

VI.

VII.

VIII.

participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da Proposta
Pedagdgica construida de forma coletiva:

elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta Pedagogica
doestabelecimento de ensino, em consonancia as DiretrizesCurriculares
Nacionais e Estaduais;

participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica,
dos livros emateriais didaticos, em consonancia com a Proposta
Pedagogica do estabelecimento de ensino;

elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

Repor contetdos, carga horaria e dias letivos, quando se fizerem
necessario, a fim de cumprir o curriculo escolar, resguardando o direito
dos estudantes;

desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em Vvistao
desenvolvimento da criancga;

proceder a avaliacao dos alunos, utilizando-se deinstrumentos e formas
diversificadas de avaliacdo, previstas na Proposta Pedagdgica,

participar do processo de avaliagdo educacional no contexto escolar dos
alunos comdificuldades nos diversos aspectos do desenvolvimento, sob
coordenacdo e acompanhamento do pedagogo, comvistas a
identificagdo de possiveis necessidades educacionais especiais e
posterior encaminhamentoaos servicos e apoios especializados da

Educacao Especial, se necessario;



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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participar de processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da
escola, comvistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem,;

participar de reunides, sempre que convocado pela direcéo;

participar ativamente dos Conselhos de Classe, propondo alternativas
pedagdgicas que visem o aprimoramento do processo educacional
responsabilizando-se pelas informacfes prestadas e decisbes tomadas,
gue serdo registradas e assinadas em ata;

assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento
discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género,
orientacdo sexual, credo, ideologia, condi¢ao sécio cultural;

propiciar ao aluno a formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

realizar a Hora Atividade no local de trabalho, somente para fins de
estudo, pesquisas e planejamentos de atividades docentes, sob
orientacao da equipe pedagdgica;

cumprir o Calendario Escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e
horas- atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional,

manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe On-line e
Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislacéo
vigente, deixando-os disponiveis na instituicdo de ensino;

participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a
comunidade escolar;

desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

participar com a direcdo, equipe pedagogica e comunidade escolar, na
analise e definicdo de programas/atividades de ampliacdo de jornada ou
educacao em tempo integral, em turno unico;

zelar pela frequéncia do aluno ao estabelecimento de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;

ter sempre planejado seu trabalho em sala de aula;
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XXIl.  despertar o interesse da criangca, motivando as aulas com métodos,
técnicas e materiais didaticos;

XXIIl.  justificar as faltas através de atestado médico em conformidade com a lei
vigente;

XXIV. demonstrar uma postura correta, resgatando a sua valorizacdo no
linguajar, vestuario e na maneira de ser;

XXV.  cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

SECAO Il
Da Equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de AdministracdoEscolar e

Operacao de Multimeios Escolares

Art.25° Os funcionarios das areas de administracao escolar e operacéo
de multimeios escolares atuam na secretaria, e biblioteca do estabelecimento de

ensino;

Art. 26° O funcionario que atua na secretaria como secretario(a) escolar
é indicado pela Mantenedora do estabelecimento de ensino e designado por Ato

Oficial, conforme normas da Mantenedora.

Paragrafo Unico _ O servico da secretaria é coordenado e supervisionado
pela direcao.

Art. 27°Compete a(0) Secretaria(o) Escolar:

I.  conhecer a Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II.  cumprir a legislacdo em vigor e as instru¢cdes normativas emanadas da
Secretaria de Estado da Educacdo, que regem o registro escolar do
aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino;

lll.  receber, redigir e expedir a correspondéncia que Ihe for confiada;

IV. organizar e manter atualizados a coletanea de legislacéo, resolucdes,

instrugbesnormativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Art.28°
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efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a

matricula, transferéncia e concluséo de curso;

elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes;

encaminhar a direcdo, em tempo hébil, todos os documentos que
devem serassinados;

organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares;

responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentacao escolar
doaluno,respondendo por qualquer irregularidade;

manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado;

organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida
legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos
da secretaria;

organizar o Livro Ponto de professores e funcionarios, encaminhando
ao setorcompetente a sua frequéncia, em formuléario préprio;

secretariar reunides, redigindo as respectivas Atas;

comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha
ocorrer nasecretaria da escola;

participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcéo;

zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de alunos, professores,
funcionérios efamilias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da

comunidade escolar;

Compete ao funcionarioque atua na biblioteca escolar, indicado

pela mantenedora do estabelecimento de ensino
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I. cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca,

assegurando

[I. organizagdo e funcionamento;

[ll. auxiliar na implementagéo dos projetos de leitura previstos na Proposta
Pedagogicado estabelecimento de ensino;

IV. auxiliar na organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos,
DVDs, entreoutros;

V. encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios;

VI.  zelar pela preservacéo, conservacao e restauro do acervo;

VII.  registrar o acervo bibliogréafico e dar baixa, sempre que necessario;
VIIl.  receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos
da biblioteca;

IX. manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais,

zelando pela suamanutencéo;

SECAO IV

Da Equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de Manuteng&o de
Infraestrutura Estrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacéao

Escolar e Interacdo com o Educando

Art. 29° Os funcionarios que atuam nas areas de Manutencao
delnfraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e
interagdo com o Educando tem a seu cargo zelar pela seguranca e realizar os
servicos de conservacdo, manutencéo, preservagcao, seguranca e da alimentacéo
escolar, no ambito escolar, sendo coordenado e supervisionado pela direcdo do

estabelecimento de ensino.

Art. 30°Compete aos funcionarios que zelam pela seguranca,e atuam nos

servicos de conservacdo, manutencao e preservacao do ambiente escolar e de seus
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utensilios einstalacdes:

VI.

VII.

VI

XI.

XII.

XIII.

XIV.

zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagbes, = cumprindo
as normas estabelecidas na legislacao sanitaria vigente;

utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a direcao,
com antecedéncia, a necessidade de reposi¢cdo dos produtos;

zelar pela conservacdo do patrimoénio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a direcéo;

auxiliar no acompanhamento da movimentagdo dos alunos em horarios
da alimentacao, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e
a seguranca das crianc¢as, quando solicitado pela direcéo;

atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais
especiais temporarias ou permanentes, que demandam apoio de
locomocéo, de higiene e de alimentacao;

auxiliar na locomocéo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e
a participacdo no ambiente escolar;

auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a
alimentacdo durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de

higiene e as correspondentes ao uso do banheiro;

by

.auxiliar nos servicos correlatos a sua funcado, participando das diversas

atividades escolares;

cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;

participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado ou  por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional;

coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino, dando-
Ihe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

participar da avaliagdo institucional, conforme orientagcbes da
mantenedora,

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
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colegas, com alunos, com pais e com o0s demais segmentos da

comunidade escolar;

XV. exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e
aguelas que concernem a especificidade de sua funcéo.
Art.31° Sdo atribuicbes do funcionario que atua na cozinha

doestabelecimento de ensino :

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacbes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor;
selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando
padrdes de qualidade nutricional;

servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e
seguranga;

informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de
reposicao do estoque da merenda escolar;

conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento da
merenda escolar, conforme legislacdo sanitaria em vigor;

zelar pela organizacgdo e limpeza do refeitério, da cozinha e do depdsito
da merenda escolar;

receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para a
cozinha e da merenda escolar;

cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;

participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional;

auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcdo, sempre que se fizer
necessario;

respeitar as normas de seguranca ao manusear fogbes, aparelhos de
preparacao ou manipulacdo de géneros alimenticios e de refrigeracao;
participar da avaliagdo institucional, conforme orientagdes da
mantenedora,

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
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funcionarios e familias;

XIV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais e com o0s demais segmentos da
comunidade escolar;

XV. participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as

especificas da sua funcao.

SECAO YV

Das instancias colegiadas de representacdo da comunidade escolar

Art. 32° Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos,
regidos por Estatutos e Regulamentos proprios, reconhecidos como instancias

colegiadas de representacao da comunidade escolar € o Conselho Escolar

Art. 33° Cabera as instancias colegiadas colaborar com a equipe gestora
nas medidas pedagdgicas para os casos de indisciplina, bem como, acompanhar,
avaliar e encaminhar a Rede de Protecdo Social dos Direitos de Criancas e

Adolescentes, as situacdes, quandonecessario.

Subsecéo |

Do Conselho Escolar

Art.34° O Conselho Escolar é um 6érgao colegiado de natureza
deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora da organizacéo e da realizagdo do
trabalho pedagogico e administrativo da instituicdo de ensino, em conformidade com

a legislacéo educacional vigente e orientacdes da SEED.

Art.35° O Conselho Escolar € composto por representantes da
comunidade escolar e de movimentos sociais organizados, comprometidos com a

educacao, presentes na comunidade, conforme legislagao vigente.
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81° A comunidade escolar é compreendida como o0 conjunto dos
profissionais da educacdo atuantes na instituicdo de ensino, 0s estudantes
matriculados e frequentando regularmente e pais ou responsaveis legais.

§2° A participacdo dos representantes dos movimentos sociais
organizados, presentes na comunidade, ndo ultrapassara 1/5 (um quinto) do

colegiado

Art.36° O Conselho Escolar tem como principais atribui¢des:

l. dar anuéncia ao Regimento Escolar

II.  discutir, aprovar e acompanhar a efetivacédo do Projeto
PoliticoPedagogico/Proposta Pedagodgica

[ll. discutir, aprovar e acompanhar a efetivacédo do Projeto
PoliticoPedagdgico/Proposta Pedagdgica;

IV. aprovar o Regulamento Interno, o Plano de Aplicacéo e utilizacdo dos
recursos recebidos, o Calendario Escolar e a constituicdo do Grupo da
Brigada Escolar;

V. atuar no ambito da instituicdo de ensino, conforme atribuicdes definidas
em Estatuto proprio;

VI. colaborar, quando necessario, na mediacao de situacdes de

indisciplina dos estudantes.

Art.37° Os representantes do Conselho Escolar séo escolhidos entre
seus pares, mediante processo eletivo de cada segmento escolar, garantindo-se a

representatividade das etapas e modalidades de ensino.

Paragrafo Unico — As elei¢cbes dos membros do Conselho Escolar, titulares e
suplentes, realizar-se-80 em reunido de cada segmento convocada para este fim,

para um mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se uma Unica reeleicdo consecutiva.

Art.38° O Conselho Escolar, de acordo com o principio da
representatividade e da proporcionalidade, € constituido pelos seguintes

conselheiros:



21

l. diretor;
Il. representante da equipe pedagdgica;

Il. representante da equipe docente;

V. representante dos agentes educacionais I;

V. representante dos agentes educacionais ll;

VI. representante dos pais ou responsaveis pelo estudante;
VII. representante  dos movimentos sociais organizados da

comunidade (associacdo de moradores, sindicatos, instituicées
religiosas, conselhos comunitarios, conselhos de saude, entre

outros).

Art.39° O Conselho Escolar € regido por Estatuto proprio.
Paragrafo unico — A modificacdo do Estatuto do Conselho Escolar depende
da aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos seus integrantes.

Art.40° Compete ao Conselho Escolar, a decisdo quanto a
obrigatoriedade do uso do uniforme e ao estabelecimento de regras referentes a sua
adocao, garantindo aos estudantes, o direito a igualdade nas condi¢cdes de acesso e

permanéncia no ambiente escolar.

Art. 41° Compete ao Presidente do Conselho Escolar encaminhar ao
NRE, a relacdo nominal de seus componentes (titulares e suplentes), o prazo de
vigéncia do mandato, a ata de eleicdo de cada segmento e a ata de posse, logo
ap0s a sua constituicdo ou alteracdo, bem como o Estatuto, para andlise e
aprovacao.

Art.42° Compete ao Presidente do Conselho Escolar manter a

documentacéo atualizada na instituicdo de ensino e no NRE.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICOPEDAGOGICA



Art.43°
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A organizacgéo didaticopedagodgica € entendida como o conjunto

de decisbes coletivas, necessarias a realizacdo das atividades escolares, para

garantir o processo pedagdgico do estabelecimento de ensino.

Art.44° A organizacao didatico-pedagdgica € constituida pelos seguintes
componentes:
l. dos niveis e modalidades de ensino da Educacao Basica,
Il. dos fins e objetivos da Educacdo Béasica em cada nivel e
modalidade de ensino;
II. da organizagéo curricular, estrutura e funcionamento;
V. da matricula;
V. da transferéncia;
VI. dafrequéncia;
VILI. da avaliagcdo do desenvolvimento dos educandos;
VIII. da regularizacéo da vida escolar;
IX. do calendario escolar;
X. dos registros e arquivos escolares;
XI. da eliminacdo de documentos escolares;
XII. da avaliacao institucional;
XIII. dos espacos pedagdgicos.

Secéo |

Dos Niveis e Modalidades de Ensinoda Educacéo Basica

Art.45° O estabelecimento de ensino oferta:
l. educacéo Infantil — creche

Art.46° Serdo organizadas as turmas em conformidades com as
conveniéncias didaticas — pedagogicas e de acordo com a Deliberacdo 02/2014 que
esta em acordo com a Base Nacional Comum Curricular (2018).

Art47°0 regime da oferta da Primeira Etapa da Educacgao Infantiltem a

seguinte organizacao:
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l. Bercario: de 04 meses a 11 meses
. Mini Maternal: 01 ano a 01 ano e 11 meses
1. Maternal I: de 02 anosa 02 ano e 11 meses

V. Maternal Il: de 03 anos a03 anos e 11 meses

Secao Il

Dos Fins e Objetivos da Educacao Basica

Art.48° O estabelecimento de ensino oferece a Educacdo Basica na
Primeira Etapa da Educacdo com base nos seguintes principios das Constituicées
Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- LDBEN 9394/96,
Deliberacdo n° 002/2018-CP/CEE/PR, da Deliberacdo 03/2018-CP/CEE/PR que
versa sobre o Referencial Curricular do Parana: Principios, Direitos e
Orientagdes,bem como do Parecer Normativo n°® 01/2019-CP/CEE/PR; observando:

igualdade de condicBes para 0 acesso e a permanéncia na escola,
vedada qualquer forma de discriminacdo e segregacao;

Il. gratuidade de ensino, com isencdo de taxas e contribuicbes de
gualquer natureza vinculadas a matricula;

Il garantia de uma Educacédo Basica igualitaria e de qualidade.

Art.49° A Educacédo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem

como finalidades:

l. o desenvolvimento integral da crianca até 03 (trés) anos de idade,
complementando a agdodafamilia e da comunidade;

Il. propiciar a aquisicdo do conhecimento, respeitando as especificidades
da infancia nos aspectosfisicos, psicolégicos, intelectuais e sociais e

cognitivos.

Art. 50° A Educacao Infantil - Creche sera organizada com as seguintes

regras:
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avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento
das criancas, sem o objetivo de promocéo,

carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por
um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional,

atendimento a criancga para a jornada integral;

IV. controle de frequéncia pela instituicdo de educacao pré-escolar, exigida
a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de dias
letivos, contados apds a matricula, sem que isto seja impeditivo para o
prosseguimento dos estudos das criangas;

V. expedicdo de documentacdo que permita atestar 0os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca

Secao Il
Da Organizagéo Curricular, Estrutura e Funcionamento
Art. 51° A organizagdo do trabalho pedagdgico em todos os niveis e

modalidades de ensino segue as orientacdes expressas na Nova Base Nacional

comum Curricular.

Art52°As Propostas Pedagdgicas de Educacdo Infantil devem respeitar o

seguintes principios:

Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum, ao meio ambiente, e as diferencas culturais,
identidades e singularidades;

Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio de criticidade e do
respeito a ordem democratica,

Estéticos: das sensibilidades, da criatividade, da ludicidade e da
liberdade de expressdo nas diferentes manifestagbes artisticas e
culturais (BRASIL, p. 2)
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Art53°Sao assegurados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento,
tendo em vista 0s eixos estruturantes das praticas pedagogicas e as competéncias
gerais da Educacédo Basica propostas pela BNCC:

I.  Conviver: com criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
privilegiando diferentes linguagens e respeitando culturas e diferencas;

II.  Brincar: todos os dias, de diferentes formas, com diferentes parceiros
(adultos ou criangas);

[ll.  Participar: de todas as atividades propostas pelo educador;

IV. Explorar: tudo ao seu redor, ou seja, gestos, sons, movimentos,
formas, texturas, cores, palavras, emoc¢Oes, transformacodes,
relacionamentos, historias, objetos, elementos naturais, ampliando
seus saberes e culturas;

V. Expressar. suas necessidades, sentimentos, duavidas, emocoes,
hipoteses, descobertas;

VI. Conhecer-se: para assim construir sua identidade, criando uma

imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento.

Secéo IV
Da Matricula

Art.54° A matricula é o ato formal que vincula o aluno ao

estabelecimento de ensinoconferindo-lhe a condi¢éo de aluno.

Paragrafo Unico— E vedada a cobranca de taxas e/ou contribuicdes de

qualquer natureza vinculadas a matricula

Art.55° A matricula deve ser requerida pelos responsaveis, sendo
necessariaa apresentacdo dos seguintes documentos:

l. Certiddo de Nascimento(copia e original);

Il. Declaracao de Vacinagéo, emitida pela unidade ou posto de saude;

[l. Comprovante de residéncia, prioritariamente a fatura de energia

elétrica (COPEL), sendo fatura recente dos ultimos 02 meses (original
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e cOpia) — quando a fatura ndo estiver no nome do responsavel legal
pela crianca é necessario apresentar outro comprovante de endereco
adicional, no nome dos mesmos;

IV.  Carteira de Vacinacao (original e copia);

V. E-mail e telefone atualizado do pai/mae ou responséavel legal,
VI.  CPF do pai/mé&e ou responsavel legal;

VIl.  Cartédo Bolsa Familia — se possuir (original e copia);

VIIl.  Cartdo SUS — se possuir (original e copia);

IX. Declaracao de Existéncia de Vaga emitida pela SMEC.

Art. 56° No ato da matricula, o pai/mée ou responsavel devera declarar

pertencimento étnico-racial, declaracdes pertinentes ao Censo Escolar.

Art.57° No ato da matricula, o responsavel sera informado sobre o
funcionamento do estabelecimento de ensino e sua organizacdo, conformea

Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar, Estatutos e Regulamentos Internos.

Art. 58° O periodo de matricula serd estabelecido pela Secretaria de

Municipal da Educagéo, por meio de Instru¢gdes Normativas.

Art. 59° A matricula para aEducacao Infantil - Crecheé permitida a partir

dos 04 meses de idade até 03 anos e 11meses.

Art. 60° Devera o responsavel pela crianca confirmar a cada ano letivo,
a sua permanéncia no estabelecimento de ensino através da renovacdo da
matricula, respeitando o calendario e periodo estabelecido pela Secretaria Municipal

de Educacéo..

Secéo V

Da Transferéncia
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Art.61° O Centro Municipal de Educacdo Infantil, ndo expedira
transferéncia, uma vez que as modalidades da Educacgao Infantii ndo exigem.
Poderd a pedido dos pais se assim desejarem, fornecer uma declaracdo e um

relatorio sobre as atividades desenvolvidas pela crianca no estabelecimento de

ensino.
Secao VI
Da Frequéncia
Art.62° A frequéncia na Pré-Escola deve ser de no minimo 60%

(sessenta por cento) do total de dias letivos, contados apds a matricula, sem que

isto seja impeditivo para o prosseguimento dos estudos da crianca.

Paragrafo Unico - Nos casos de infrequéncia escolar, deverdo ser
cumpridas as orientacdes do Programa de Combate ao Abandono Escolar, no que
se refere a Busca Ativa ao aluno, a fim de esgotar os recursos de buscas pelos
responsaveis, como telefones, mensagens de texto via celular, e-mail, bilhetes via
comunidade e outros; na tentativa de busca pelo motivo das auséncias nao

justificadas.

Art. 63°  Sera exigida a frequéncia as aulas e todas as atividades
escolares, observando:
I.  casos de doencas, devera apresentar atestado médico;
Il.  auséncias por motivos de viagens, saude de familiares ou quaisquer outro
motivo, o responsavel devera comunicar e justificar a escola com

antecedéncia.

Paragrafo unico — A instituicdo devera monitorar a frequéncia e comunicar ao
Conselho Tutelar nos casos de frequéncia inferior ao estabelecido, para que o
mesmo comunigue aos responsaveis pela crianca as medidas tomadas pela

instituicao.
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Art.64° A crianga que deixar de frequentar o Centro de Educacéao por
varios dias sendo, 05 (cinco) dias consecutivos, ou 07 (sete) dias alternados sem a
justificativa do responsavel, devera ser comunicado pelo professor imediatamente a
equipe pedagogica, para que o0s registros sejam efetuados e o0s primeiros
encaminhamentos de Busca Ativa possam ser realizados, e depois de esgotadas as
tentativas e recursos tera sua vaga cedida para outra crianca que esteja na lista de
espera.
Paragrafo Unico— O responsavel sera comunicado para se dirigir & escola para
assinar Termo de Desisténcia da Vaga, caso ndo o faca, 0 mesmo sera solicitado
atraves do Conselho Tutelar.

Secéo VI

Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art.65° A avaliacdo € uma prética pedagdgica intrinseca ao processo
ensino e aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de apropriacdo do

conhecimento pela crianga.

Art.66° A avaliacdo é continua, cumulativa e processual devendo refletir
o desenvolvimento global do aluno e considerar as caracteristicas individuais deste

no conjunto dos componentes curriculares cursados

Art. 67° A avaliacao é realizada em funcéo dos conteudos, utilizando métodos e
instrumentos diversificados, coerentes com as concepc¢oes e finalidades educativas
expressas no Projeto Politico-Pedagdgico.

Paragrafo Unico — E vedado submeter a crianga a uma Gnica oportunidade e

a um anico instrumento de avaliagéo.

Art. 68° Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar seréo
elaborados em consonancia com a organizacdo curricular e descritos no Projeto

Politico-Pedagdgico
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Paragrafo Unico— O sistema de avaliagdo € organizado bimestralmente, nos
aspectos relevantes em cada Campo de Experiéncia, em consonancia com as

descricOes da BNCC, erealizados registrosem fichas avaliativas individuas.

Art. 69° A avaliagdo deverd utilizar procedimentos que assegurem o
acompanhamento do pleno desenvolvimento da crianga/estudante, evitando-se a

comparacao dos estudantes entre si.

Paragrafo Unico — A avaliacdo dos estudantes da Educacao Especial devera
ser flexibilizada, adotando diferentes critérios, instrumentos, procedimentos e

temporalidade de forma a atender as especificidades de cada crianca.

Art. 70° A avaliacdo do processo ensino e da aprendizagem nao tera
carater seletivo da crianca, mas sera o indicador da necessidade de intervencéo
pedagogica.

§ 1.° - S4o vedadas avaliacdes seletivas que levem a retencao de criangas no

ingresso ao Ano Subsequente.

Paragrafo Unico— Avaliar a crianca com data de nascimento préxima a
Data/Corte em relacdo a maturidade, desenvolvimento e outros, e se houver
consentimento dos responsaveis, mediante documento de autorizacdo dos mesmos,

poderé ocorrer a retengao.

Art. 71° O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que
permitam a reflexdo sobre a acédo pedagdgica, contribuindo para que a instituicdo de

ensino possa reorganizar contetudos/instrumentos/métodos de ensino.

Art. 72° Na avaliacdo dos estudantes devem ser considerados o0s
resultados obtidos durante todo o periodo letivo, num processo continuo,

expressando o seu desenvolvimento escolar, tomado na sua melhor forma.

Art. 73° Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados
durante o periodo letivo, pelos professores, observando 0s avangos e as

necessidades detectadas para o estabelecimento de novas ac¢des pedagogicas.
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Art. 74° A recuperacdo de estudos é direito dos estudantes,
independentemente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.

Paragrafo unico —O professor recupera havendo necessidade.

Art. 75° A Educacao Infantil ndo tem como objetivo central a leitura e
escrita de forma sistematica, portanto a alfabetizacdo ndo podera sobrepor-se as
demais atividades.

8 1.° Devera nesta etapa da escolaridade ser significativo o ambiente letrado
que vai colocar acrianga em contato com o mundo da linguagem e escrita.

8§ 2.° Uma vez que articulam o conhecimento em relagdo ao mundo,

representam o jogo e o brinquedo formas importantes a serem utilizadas com as

criangas.
Secéo Vi
Calendéario Escolar
Art. 76° O Calendéario Escolar serd elaborado anualmente, conforme

normas emanadas da Secretaria de Estado de Educacéo, pelo estabelecimento de
ensino, e, apos, enviado ao érgdo competente para analise e homologacéo, ao final

de cada ano letivo anterior a sua vigéncia.

Art. 77° O Calendario Escolar atendera ao disposto na legislacéo
vigente, garantindo o minimo de horas e dias letivos previstos para cada nivel e

modalidade.

Paragrafo Unico: As alteragdes do Calendario Escolar quando necessarias,
a serem propostas por este estabelecimento de ensino por motivos relevantes, serdo

encaminhadas em tempo habil para aprovacéo do érgéo proprio.
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Secéo IX
Do Registros e Arquivos Escolares

Art. 78° A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém
como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagcdo de:

l. identificacdo de cada aluno;

Il. regularidade de seus estudos;

1. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 79° Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, séo
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos e

disposicdes legais aplicaveis.

Art. 80° Os livros de escrituracdo escolar deverdo conter termos de
abertura e encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos
gue se registrarem, datas e assinaturas que o0s autentiquem, assegurando, em
qualquer tempo, a identidade do estudante, regularidade e autenticidade de sua vida

escolar.

Art. 81° O estabelecimento de ensino devera dispor de documentos

escolarespara os registros individuais de alunos, professores e outras ocorréncias.

Art.82° Sé&o documentos de registro escolar:

l. Requerimento de Matricula,

Il. Ficha Individual;

II. Registro de chamada:

V. Relatério de observacéo a titulo de organizacéo para informagédo aos
pais sobre o desenvolvimento das criangas;

V. Xerox da certiddo de nascimento do aluno;

VI. Devera ser apresentado aos pais ou responsaveis a avaliacdo do

desenvolvimento do aluno ao final de cada bimestre do ano letivo.
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Secéo X

Da Eliminac&o de Documentos Escolares

Art. 83° A eliminacao consiste no ato de destruicdo por fragmentacéo de
documentos escolares que ndo necessitam permanecer em arquivo escolar, com
observancia as normas de preservacdo ambiental e aos prazos dispostos na

legislag&o em vigor.

Art.84° A direcdo do estabelecimento de ensino, periodicamente,
determinara a selecdo dos documentos existentes nos arquivos escolares, sem

relevancia probatoria, a fim de serem retirados e eliminados.

Art. 85° Podem ser eliminados os seguintes documentos escolares:
|.pertinentes ao estabelecimento de ensino:
a)diariode Classe, apds 05 (cinco) anos;
b)planejamentos didatico-pedagdgicos 02 (dois);
c)calendarios escolares, com as cargas horarias anuais efetivamente

cumpridas 5 ( cinco ) anos.

Il.referentes ao corpo discente:
a)instrumentos utilizados para avaliacéo 05 (cinco );
b)documentos inativos do aluno: Requerimento de matricula, apés 01(um) ano;

c)Ficha Individual (pasta do aluno), apds 05 (cinco) anos;

Art. 86° Para a eliminacdo dos documentos escolares seré lavrada Ata,
na qual deverdo constar a natureza do documento, o nhome do aluno, o ano letivo e
demais informacdes que eventualmente possam auxiliar na identificacdo dos

documentos destruidos.

Paragrafo Unico - A referida Ata no caput deste artigo deve ser assinada

pelo diretor, secretario e demais funcionarios presentes.

SecéoXl
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Avaliacao Institucional

Art. 87° A avaliacdo institucional ocorrera por meio de mecanismos
criados pela instituicdo de ensino e/ou por meio de mecanismos criados pela
Mantenedora.

Paragrafo Unico - A avaliagdo institucional ocorrera anualmente,
preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiara a organizacao do Plano de Ac¢éo

do estabelecimento de ensino noano subsequente..

Secao XIlI

Dos Espacos Pedagogicos

Art. 88° A biblioteca e/ou Sala Multiuso é um espaco pedagdgico
democratico com acervo bibliogréafico, jogos e materiais pedagdgicoa disposicédo de

toda clientela escolar.

Art. 89° A biblioteca e/ou Sala de Multiuso tem Regulamento especifico,
elaborado pela equipe pedagbgica, no qual consta sua organizacdo e

funcionamento.

TITULO I
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS DOCENTES, EQUIPE
PEDAGOGICA E DIRECAO
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Secao |

Dos Direitos

Art.90° Aos docentes, equipe pedagogica e direcao, além dos direitos

que lhes sédo assegurados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do

Parana - Lei n® 6.174/70 e Estatuto do Magistério - Lei Complementar n® 07/76, séo

garantidos os seguintes direitos:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

ser respeitado na condicdo de profissional atuante na éarea da
educacédo e no desempenho de suas fungoes;

participar da elaboracdo e implementacdo da Proposta Pedagdgica,
Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela Mantenedora e pelo proprio estabelecimento
de ensino, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento
profissional,

propor aos diversos setores do Centro de Educacédo Infantil agdes que
viabilizem um melhor funcionamento das atividades;

requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade,
dentro das possibilidades do estabelecimento de ensino;

propor acdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de
ensino, da avaliacdo do processo pedagdgico, da administracdo, da
disciplina e das relagdes de trabalho no estabelecimento de ensino;
utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de suas atividades;

ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante
no Conselho Escolar e associacoes afins;

participar de associacoes;

participar da definicdo da Proposta Pedagogica da escola, conforme
normas emanadas da Secretaria de Estado da Educacao;

ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacao continuada;
ter acesso as orientacdes e normas emanadas da Secretaria de Estado
da Educacao;

participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da

Mantenedora;
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XIV. tomar conhecimento das disposi¢cdes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino;
XV. ter assegurado gozo de férias previsto em lei.
Secéo I
Dos Deveres
Art.91° Aos docentes, equipe pedagodgica e direcdo, além das

atribuicoes previstas neste Regimento Escolar, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua fungéo, no
ambito de sua competéncia;

desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o0 principio
constitucional de igualdade de condicbes para 0 acesso e a
permanéncia do aluno noestabelecimento de ensino;

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;

cumprir rigorosamente o contido no Programa de Combate ao
Abandono Escolar;

comunicar aos 0Orgdos competentes quanto a frequéncia dos
estudantes, para tomada das acdes cabiveis;

cumprir as diretrizes definidas na Proposta Pedagogica do
estabelecimento de ensino, no que lhe couber;

manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo
pedagdgico;

dar atendimento ao aluno independentemente de suas condi¢cbes de
aprendizagem;

estabelecer estratégias de recuperacao de estudos, no decorrer do ano
letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;

organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagdgico na escola;
manter 0s pais ou responsaveis e o0s alunos informados sobre o

desenvolvimento da criangca em todos os aspectos;
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XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XIV.

Art. 92°

| — organizar as informacfes e dados coletados a serem analisados no
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cumprir e fazer cumprir os horarios e calendério escolar,

proceder a reposi¢do dos conteudos, carga horaria e dias letivos aos
estudantes, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o Calendario
Escolar e a legislacao vigente, resguardando prioritariamente o direito
dos estudantes;

ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de
ensino nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para
outras atividades programadas e decididas pelo coletivo da escola;
comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

zelar pela conservacao e preservacao das instalacdes escolares;
cumprir a hora-atividade em horéario normal das aulas a eles atribuidas;

cumprir as disposicfes do Regimento Escolar

Compete a equipe pedagogica também:

Conselho de Classe;

Il — solicitar aos pais ou responsaveis, o(s) motivo(s) do afastamento do

estudante.

Secéao lll
Das Proibicdes

Art.93° Ao docente, a equipe pedagdgica e a direcédo é vedado:

tomar decisfes individuais que venham a prejudicar 0 processo
pedagdgico;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da comunidade
a situacdes constrangedoras;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente,
qualguer documento ou material pertencente ao estabelecimento de

ensino;
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VII.
VIII.

XI.

XII.

XIlI.
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ocupar-se com atividades alheias a sua fungéo, durante o periodo de
trabalho;

receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de
ensino, durante o periodo de trabalho, sem a prévia autorizacdo do
orgdo competente;

ausentar-se da escola, sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente;
transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e
fazendo chamadas telefonicas;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o0 nhome da escola, sem prévia autorizacdo da
Direcao e/ou do Conselho Escolar;

promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem
a prévia autorizacdo da direcéo;

comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestédo e/ou
uso de substancias quimicas toxicas;

fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

Art.94° Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento

Escolar serdo apurados ouvindo-se 0s envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.
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CAPITULO I

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOESDA EQUIPE DOS FUNCIONARIOS
QUE ATUAM NAS AREAS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E OPERACAO DOS
MULTIMEIOS ESCOLARES E DA EQUIPE DOS FUNCIONARIOS QUE ATUAM
NAS AREAS DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLARE
PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, ALIMENTACAO ESCOLAR, E

INTERACAO COM O EDUCANDO

Secéo |

Dos Direitos

Art. 95 A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de

Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares e a equipe dos

Funcionarios que atuam nas Areas de Manutengdo de Infraestrutura Escolar

ePreservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e Interacdo com o Educando,

além dosdireitos que lhes sdo assegurados em lei, tém, ainda, as seguintes

prerrogativas:

VI.

ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacao
e nodesempenho de suas funcdes;

utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais
doestabelecimento, necessarios ao exercicio de suas fungdes

participar da elaboracdo e implementacdo (da) Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

colaborar na implementacéo da Proposta Pedagogica.

requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades doestabelecimento de ensino;

sugerir aos diversos setores de servigos do estabelecimento de ensino
acdes queviabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;ter
assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante no

Conselho Escolar e associacoes afins;
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VII. participar de associagcbes e/ou agremiacoes afins de tomar
conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s)Interno(s) do estabelecimento de ensino.

Secao Il
Dos Deveres

Art.96° Além das outras atribuicdes legais, compete:

l. cumprir e fazer cumprir os horéarios e Calendario Escolar;

Il. ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, 0s
atrasos e faltas eventuais;

Il contribuir, no ambito de sua competéncia, para que o estabelecimento
de ensino cumpra sua funcao;

V. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar 0 principio
constitucional de igualdade de condicbes para 0 acesso e a
permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino.

V. manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao
desenvolvimento do processo de trabalho escolar;

VII.  colaborar na realizacdo dos eventos que o estabelecimento de ensino
proporcionar, para os quais for convocado;

VIIl. comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro
representante do seu segmento;

IX. zelar pela manutencéo e conservacao das instalagdes escolares;

X. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

XI. cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

XIl.  tomar conhecimento das disposi¢Oes contidas no Regimento Escolar;

XIlI.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do Regimento Escolar, no eu

ambito de acéo.
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Secéo lll
Das Proibicdes

Art.97° A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de

hY

Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares e a equipe dos

Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo de Infraestrutura Escolar e

Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e Interagdo com o Educando,

€ vedado/proibido:

VI.

VII.

VIII.

XI.

tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o0 processo
pedagdgico e o andamento geral do estabelecimento de ensino;

retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao
estabelecimento de ensino, sem a devida permissdo do 6rgao
competente;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;

ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horario de trabalho
sem a prévia autorizacdo do setor competente;

expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade
a situacdes constrangedoras;

receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento de
ensino durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacao do 6rgao
competente;

ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a
sua funcéao;

transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da
escola , por qualquer meio de publicidade, sem prévia autorizacdo da
direcdo ou da Mantenedora;

promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o nome da escola,
sem a prévia autorizacado da direcao;

comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com

sintomas de ingestao e/ou uso de substancias quimicas toxicas;
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fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino.

Art.98° Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no

Regimento Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em

Ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E ACOES

DISCIPLINARES DOS ALUNOS

Secéo |

Dos Direitos

Art.99° Aos alunos, além dos direitos que lhes sdo assegurados, com

observancia dos dispositivos constitucionais da Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da

Crianca e do Adolescente -ECA, da Lei n° 9.394/96 - Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDBEN, Decreto Lei n°® 1.044/69 e Lei n° 6.202/75; e demais

leis vigentes, sdo garantidos::

VI.

VII.

tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)
Regulamento(s) Interno(s) da instituicdo de ensino, no ato da matricula;
ter assegurado que o estabelecimento de ensino cumpra a sua funcéo
de efetivar o processo de ensino e aprendizagem;

ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condicdes
para 0 acesso e permanéncia no estabelecimento de ensino;

ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

solicitar orientacdo dos diversos setores do estabelecimento de ensino;
utilizar os servigos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais
da escola, de acordo com as normas estabelecidas nos Regulamentos
Internos;

participar das aulas e das demais atividades escolares;
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XI.

XIl.
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ter assegurada a prética, facultativa, da Educacdo Fisica, nos casos
previstos em lei;

ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas funcbes e atualizados em suas éareas de
conhecimento;

ter acesso a todos os contelidos previstos na Proposta Pedagogica do
estabelecimento de ensino;

ter assegurado o direito a recuperacao de estudos, no decorrer do ano
letivo, mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua
aprendizagem;

receber Atendimento Educacional Especializado, quando necessario.

Secéo I

Dos Deveres

Art.100° Sao deveres dos alunos:

VI.

VII.

VIII.

manter e promover relagdes de cooperacdo no ambiente escolar;
realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

atender as determinacdes dos diversos setores do estabelecimento de
ensino, nos respectivos ambitos de competéncia,

participar de todas as atividades curriculares programadas e
desenvolvidas pelo estabelecimento de ensino;

cooperar ha manutencéo da higiene e na conservacao das instalacées
escolares;

zelar pelo patriménio publico, e em caso de dano intencional e
comprovada a sua autoria, compensar, junto com os pais, 0S prejuizos
gue vier a causar a0 mesmo, oucabera encaminhamento aos 6rgaos
responsaveis;

cumprir as agoes disciplinares do estabelecimento de ensino;
providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

tratar com respeito e sem discriminagdo professores, funcionéarios e

colegas;
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X. comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares,
respeitando os horarios de entrada e saida de acordo com o
Regulamento Escolar;

XI. manter-se em sala durante o periodo das aulas;

Xll.  comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

XIll. respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e
critérios estabelecidos;

XIV. apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, a equipe pedagdgica,
ao entrar apos o horério de inicio das aulas;

XV. apresentar a equipe pedagdgica o atestado médico e/ou justificativa
dos pais ou responsaveis, quando crian¢a ou adolescente, em caso de
falta as aulas, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

XVI. zelar e devolver os livros didaticos recebidos e os pertencentes a
escola;

XVII. realizar e devolver dentro do prazo estipulados pelos docentes, as
tarefas e materiais encaminhados para serem trabalhados em casa;

XVIII. cumprir as disposicdes do Regimento Escolar e do Regulamento
Escolar no que lhe couber.

XIX. respeitar a propriedade alheia;

XX. comparecer a instituicdo de ensino devidamente uniformizado; sempre
gue solicitado;

XXI.  cumprir as disposicdes do Regimento Escolar e do Regulamento
Escolar no que lhe couber.

Secéao lll
Das Proibicoes
Art.101° Ao aluno é vedado:

prejudicar o processo pedagogico e o bom andamento das atividades
escolares;

ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao
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processo pedagogico;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do Orgdo competente,
gualquer documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;
tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e o
andamento das atividades escolares;

trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza estranha
ao estudo;

ausentar-se do estabelecimento de ensino sem prévia autorizacdo do
orgdo competente;

receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo do 6rgao
competente, pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento
de ensino;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente colegas, professores e demais funcionarios do
estabelecimento de ensino;

expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade a situa¢des constrangedoras;

entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do
respectivo professor;

danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino ou
pertences de seus colegas, funcionarios e professores;

utilizar-se de aparelhos eletrénicos na sala de aula, que ndo estejam
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

portar/carregar material que represente perigo para sua integridade

moral, fisica ou de outrem.

Secgéo IV

Das Acdes Pedagdgicas Educativas e Disciplinares

Art.102° O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma

as disposic¢oes contidas no Regimento Escolar ficar4 sujeito as seguintes acoes:

orientacdo disciplinar com ac¢des pedagogicas dos professores, equipe

pedagdgica e direcao;
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Il. registro dos fatos ocorridos envolvendo o estudante,

Il. comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou
responsaveis, quando crianca;

V. convocacao dos pais ou responsaveis, quando crian¢a ou adolescente,
com registro e assinatura, e/ou termo de compromisso;

V. esgotadas as possibilidades no ambito do estabelecimento de ensino,
sera encaminhado ao Conselho Tutelar, quando crianca ou

adolescente, para a tomada de providéncias cabiveis.

Art. 103° O ato de indisciplina sera apurado pela direcédo da instituicdo de ensino

e/ou pelo Conselho Escolar, quando se fizer necessario.

Art. 104° Os atos de indisciplina serdo analisados na esfera pedagodgica e
administrativa da escola, aplicando as a¢cfes pedagodgicas, educativas e disciplinares
previstas no Regimento Escolar, e, depois de esgotados todos 0s recursos
pedagogicos, deve-se acionar a Rede de Protecdo Social dos Direitos de Criancas e

Adolescentes.

Art. 105° A prética de atos de indisciplina ndo pode resultar na aplicacdo, por
parte das autoridades escolares, de san¢Bes que impecam o exercicio do direito

fundamental a educacéo por parte das criancas ou adolescentes.

Art.106° Todas as acdes pedagogicasdisciplinares previstas no
Regimento Escolar serdo devidamente registradas em Ata e apresentadas aos

responsaveis e demais 6rgados competentes para ciéncia das acdes tomadas.

Art. 107° O Ato Infracional praticado pelo aluno, considerado gravissimo
sera comunicado imediatamente ao Conselho Tutelar ou & Promotoria de Justica da

Infancia e Juventude.

Paragrafo Unico -A comunicacéo da pratica do Ato Infracional & autoridade
policial, Conselho Tutelar ou a promotoria de Justica da Infancia e da Juventude
nao implica em prejuizo a frequéncia do aluno acusado no estabelecimento de

ensino.
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Art. 108° O uso do uniforme é obrigatério, quando ofertado pela
Mantenedora:

§ 1°0 néo uso do uniforme pelo estudante prevé as seguintes medidas pela
instituicdo de ensino:

|. comunicado por escrito, aos pais e/ou responsaveis com ciéncia e
assinatura dos mesmos, em virtude da falta de uso do uniforme no seu
comparecimento as aulas, evitando, assim, situacdo de vulnerabilidade ante os
perigos que rondam a escola;

Il.convocacgdo dos pais ou responsaveis, quando crianga ou adolescente, com
registro e assinatura, e/ou Termo de Compromisso, conscientizando os estudantes e
seus responsaveis, incutindo nos estudantes e familiares nocbes béasicas de
cidadania e na prevencédo da vulnerabilidade ante os perigos que rondam a escola,
pela n&o utilizacdo do uniforme;

§ 2° O estudante ndo poderd ser exposto a situacdo vexatOria pela ndo

utilizacao do uniforme.

Art. 109° O ato de indisciplina previsto nesse Regimento Escolar e o
procedimento para a aplicacdo de a¢Bes pedagdgicas, educativas e disciplinares
obedecem rigorosamente ao principio da legalidade, considerando o amplo direito

de defesa e o contraditorio.

Art. 110° O estudante, bem como, pais ou responsaveis deverdo ser
formalmente cientificados, por escrito, da imputacdo que lhes é feita e informados
gue a conduta praticada refere-se a violacdo de norma contida no Regimento

Escolar, sem prejuizo de outras consequéncias/medidas.

Art. 111° Todas as agbGes pedagodgicas disciplinares previstas no
Regimento Escolar serdo devidamente registradas em ata e apresentadas aos
responsaveis e, caso necessario, aos demais 6rgdos competentes, para ciéncia das

acOes tomadas.
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CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS.

Secéo |

Dos Direitos

Art.112° Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda

a legislacéo aplicavel, tém ainda as seguintes prerrogativas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados
no processo educacional desenvolvido no estabelecimento de ensino;
participar das discussodes da elaboracdo e implementacado do Proposta
Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

ter conhecimento efetivo daProposta Pedagodgica da escola e das
disposi¢des contidas neste Regimento;

sugerir, aos diversos setores do estabelecimento de ensino, acdes que
viabilizem melhor funcionamento das atividades;

serem informados sobre o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem da
instituicdo de ensino;

serem informados, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e
rendimento escolar obtido pelo estudante;

ter acesso ao Calendério Escolar do estabelecimento de ensino;

terem assegurada autonomia na definicdo dos seus representantes no
Conselho Escolar;

terem assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante no
Conselho Escolar e associacoes afins;

ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢cBes para
0 acesso e a permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino;

participar de associacdes ou agremiacoes afins;
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Secéo I
Dos Deveres

Art.113° Aos pais ou responsaveis, aléem de outras atribuicdes legais,

compete:
l.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

matricular o aluno no estabelecimento de ensino, de acordo com a
legislacédo vigente, respeitando prazos e horarios pré definidos;

manter relacdes cooperativas no ambito escolar;

assumir junto a escola acfes de corresponsabilidade que assegurem a
formacao educativa do aluno;

propiciar condi¢cdes para o comparecimento e a permanéncia do aluno
no estabelecimento de ensino;

tratar com respeito e sem discriminacao professores, e funcionérios;

ter conhecimento de que o desacato ao funcionario publico no
exercicio de sua funcdo ou em razdo dela, tera suas penalidades
aplicadas por lei;

comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

apresentar justificativa, a equipe pedagdgica, caso houver necessidade
ao entregar o aluno apds o horario de inicio das aulas;

zelar pelo patriménio publico, e em caso de dano intencional e
comprovada a sua autoria, compensar, 0S prejuizos que vier a causar
ao mesmo, ou caberd encaminhamento aos 6rgados responsaveis; 0
mesmo cabe se a crianca de sua responsabilidade o fizer;

respeitar a decisdo da Direcdo e do Conselho Escolar quanto ao uso
do uniforme pelo estudante no ambiente escolar;

respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais
Ou responsaveis para as quais for convocado;

comparecer as reunides do Conselho Escolar de que, por for¢ca do
Regimento Escolar, for membro inerente;

respeitar os horarios estabelecidos pela instituicdo de ensino de
entrada e saida estabelecidos no Regulamento Escolar, bem como em
dias de Pesagem na Unidade de Saude, por atribuicdes de programas

do governo, para o bom andamento das atividades escolares;
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estar ciente de que ao pedir autorizagdo para retirar mais cedo o aluno
da escola, para quaisquer motivos, 0 mesmo nao ter4 mais autorizacao
para retornar as atividades escolares do dia;

requererdesisténcia da vaga ou cancelamento de matricula, quando a
crianca deixar de frequentar a Instituicdo de ensino, para que a vaga
possa ser cedida a outra crianga;

identificar-se na secretaria do estabelecimento de ensino, para que
seja encaminhado a atendimentos;

comparecer as reunides e demais convocacgdes do setor pedagdgico e
administrativo da escola, sempre que se fizer necessério;

comparecer bimestralmente as reunides com professores para
acompanhamento do desenvolvimento escolar do aluno (devolutivas),
cujo ndo comparecimento em dois bimestres consecutivos implicara
nas tomadas de decisdes cabiveis pela equipe gestora e pedagogica
da instituicdo de ensino;

acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é
responsavel;

acompanhar diariamente os recados e anotacdes das agendas,
devendo assinar apés a leitura, atestando seu conhecimento dos fatos;
realizar e devolver dentro do prazo estipulados pelos docentes, as
tarefas e materiais encaminhados para serem trabalhados em casa,
responsabilizando-se pela devolugcdo das mesmas;

providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos
atendimentos especializados solicitados pela escola e ofertados pelas
instituicdes publicas;

apresentar a equipe pedagodgica, o atestado médico e/ou justificativa,
em caso de falta as aulas, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas;

informar com antecedéncia a instituicdio de ensino, caso haja
necessidade de buscar o aluno antes do horario de saida, respeitando

o Regulamento Escolar;
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informar a instituicdo de ensino, caso autorize que outro responsavel
venha buscar o aluno, mediante da instituicdo ndo autorizar a saida da
crianca com estranhos se o mesmo nao o fizer, sendo o Conselho
Tutelar acionado se for necessario;

ter conhecimento, que apos a saida do aluno fora do horario, por
qualquer motivo, ndo sera permitido retorno para as atividades do dia;
ter conhecimento, de que os remédios serdo ministrados somente com
receituario médico, e com a apresentacao indispensavel de cépia da
receita médica, assim como preenchimento de formulario de
autorizacdo para a administracdo de medicamentos, na secretaria da
escola, pelos responsaveis, seguindo as orientacdes do NRE;

ter conhecimento de que os remédios cuja dosagem seja para ser
aplicado de 12/12 horas, ndo serdo administrados em horario escolar,
devendo ser manipulados em casa;

ter conhecimento, de que caso a crianca apresente sintomas
contagiosos, devera manter-se afastada das atividades de convivio
escolar, até seu total reestabelecimento, devendo ao retornar,
apresentar atestado pela unidade de salde competente, de que o
mesmo esteja apto ao convivio coletivo;

manter a higiene diaria do aluno, bem como os cuidados com a
prevencdo de piolhos, seguindo as orientacbes do Regulamento
Escolar;

encaminhar diariamente para uso individual, trocas de roupas e itens
basicos necessarios para atender as necessidades fisiolégicas e de
bem estar dos alunos ao decorrer do dia;

prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar;

respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais
Ou responsaveis para as quais for convocado;

cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar, no que Ihe couber.

Art. 114° Os pais ou responsaveis serdo notificados sobre atrasos no

comparecimento do estudante as aulas.
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Art. 115° Cabe aos pais ou responséaveis pelos estudantes que deixarem

de cumprir ou transgredir de alguma forma as disposicfes contidas no Regimento

Escolar

tomarem ciéncia das acbes pedagogicas educativas aplicadas,

comparecendo, quando convocados pela dire¢cdo, assinando o registro dos fatos

ocorridos envolvendo os estudantes.

Secéo Il

Das Proibicdes

Art.116° Aos pais ou responsaveis é vedado:

VI.

VII.

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do aluno pelo qual é responsavel, no ambito do
estabelecimento de ensino;

adentrar as dependéncias da escola cuja permanéncia nao séo
autorizadas;

interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a
permisséo do setor competente;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente,
gualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento de
ensino;

desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
aluno pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia
simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente
escolar;

expor o aluno pelo qual € responsavel, funcionéario, professor ou
gualquer pessoa da comunidade a situacdes constrangedoras;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o nome do estabelecimento de ensino, sem

prévia autorizacao da direcao e/ou do Conselho Escolar;
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promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome do estabelecimento de
ensino sem a prévia autorizacao da direcao;

comparecer a reunides ou eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

permitir o uso de aparelhos eletronicos pelo estudante do qual é
responsavel, na sala de aula, que nao estejam vinculados ao processo
ensino-aprendizagem.

induzir a entrada de materiais diferentes aos solicitados pela equipe
pedagdgica, como carrinhos, brinquedos, alimentos sem que o0s
mesmos tenham sido solicitados como recurso para determinadas

atividades escolares;

Art.117° Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento

Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico - Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte

da pessoa envolvida, 0 mesmo serd validado por assinaturas de testemunhas.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.118° A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no

Regimento Escolar, apreciado pelo Conselho Escolar, e aprovado pelo Nucleo

Regional de Educacédo, mediante Ato Administrativo.
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Art.119° O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o
aperfeicoamento do processo educativo assim 0 exigir, quando da alteracdo da
legislacdo educacional vigente, sendo as suas modificacbes orientadas pela

Secretaria de Estado da Educacéo.

Art.120° O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de
Alteracdo e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido a analise e aprovacdo do

Nucleo Regional de Educacao.

Art.121° Todos os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, e
representantes da comunidade escolar(respectivos pais ou responsaveis dos alunos
matriculados na mesma),devem tomar conhecimento do disposto no Regimento

Escolar.

Art.122° Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pela
Mantenedora e Nucleo Regional de Educacao e, se necessario, encaminhados aos

Orgdos superiores competentes.
Art.123° O Regimento Escolar entrarA em vigor no periodo letivo

subsequente a sua homologacao pelo Nucleo Regional de Educacéo.

Cambara, 08 de novembro de 2017

ShirleiJamberce
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