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PREAMBULO

O Centro Municipal de Educacao Infantil “Claudia Helena Negrao
Batista”, esta localizado, a Rua Projetada A, s/n. Bairro Ignez Panichi
Hamzé, no municipio de Cambara — Parana, CEP 86390-000, horério de
atendimento das 7h 30min as 17h, com oferta da Educacédo Infantil de criancas
de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos, entidade mantenedora Prefeitura

Municipal de Cambara.

Devido ao grande numero de habitantes no bairro Ignez Panichi Hamzé,
as criancas precisam sair do seu bairro para frequentar os Centros de
Educacao Infantil que se localiza no centro da cidade e em outros bairros que
sdo distantes do seu lar. Por ser um bairro grande com mais de trés mil
habitantes houve a necessidade de criar-se 0 Centro Municipal de Educacao
Infantil “Claudia Helena Negréo Batista”. Para atender a comunidade local.

A comunidade local desta Instituicdo € basicamente constituida de familias
ou responsaveis de nivel econdémico baixo, alguns trabalham em firmas, no
setor comercial, trabalhadores rurais e autbnomos como: diarista, borracheiro,
pedreiro e pintor. Poucos possuem ensino superior, alguns pais ndo concluiram
o fundamental | e II.

Na comunidade local as ruas sao asfaltadas, havendo rede de &agua,
esgoto, eletricidade, e posto de saude.

Ha uma grande demanda para o Centro Municipal de Educacao Infantil
Claudia Helena Negrao Batista, por parte de familias desta comunidade que
apresentam caréncias em termos econdmicos, sociais e politicos e

demonstram uma visdo de um futuro melhor para seus filhos.



TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO MANTENEDORA

Art.1.° O Centro Municipal de Educacdo Infantil “Claudia Helena Negréo
Batista”, estd localizado, a Rua Projetada A, s/n. Bairro Ignez Panichi
Hamzé, no municipio de Cambara - Parand, CEP 86390-000, mantida pela
prefeitura municipal de Cambara.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° O Centro de Municipal de Educacao Infantil “Claudia Helena
Negrdo Batista” tem a finalidade de efetivar o desenvolvimento integral da
crianca em seus aspectos: fisico, intelectual e social complementando a acao
da familia e comunidade. Respeitando os dispositivos constitucionais Federal e
Estadual, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN n°
9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/90.

Art. 3.° O estabelecimento de ensino garante o principio democratico de
igualdade de condicbes de acesso e de permanéncia nas escolas, de
gratuidade para a rede publica, de uma Educacdo Basica com qualidade em
seus diferentes niveis e modalidade de ensino, vedada qualquer forma de

discriminagéo e segregagéo.

Art. 4.° O Centro Municipal de Educacéo Infantil “Claudia Helena Negrao
Batista” objetiva participagdo democrética das pessoas envolvidas no processo
pedagogico e na vida escolar dos alunos dando cumprimento a funcéo basica

do Centro Municipal de Educagéao Infantil.



Art.5.° O estabelecimento de ensino objetiva a implementacdo e
acompanhamento da sua Proposta Pedagdgica, elaborada coletivamente, com
observancia dos principios democréticos.

TiTuLO I

ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art 6.° O trabalho pedagdgico compreende todas as atividades teérico—
praticas desenvolvidas pelos profissionais do estabelecimento de ensino para a

realizacdo do processo educativo escolar.

Art. 7° A organizacdo democratica no ambito escolar fundamenta-se no
processo de participacdo e co-responsabilidade da comunidade escolar na
tomada de decisbes coletivas, para a elaboracdo, implementacdo e

acompanhamento do Projeto Politico Pedagogico.

Art. 8° A organizacao do trabalho pedagdgico é constituida pela: equipe
de direcdo, equipe pedagdgica, equipe docente, equipe dos Funcionéarios que
atuam nas Areas de Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios
Escolares e Equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencéo de
Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e

Interacdo com o Educando.

Secéo |
Da Equipe de Diregéo

Art. 9.° A direcdo escolar é designada por ato préprio.

art. 10 Compete ao diretor (a):
I.  cumprir e fazer cumprir a legislagédo em vigor;
Il. responsabilizar-se pelo patrimbnio publico escolar recebido no ato

da posse,;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

XVI.

coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacao da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino, construido coletivamente;
coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais
da educacéo;

implementar a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino,
em observancia as diretrizes curriculares nacionais e estaduais;
coordenar a construgcdo coletiva do regimento escolar, em
consonancia com a legislagdo em vigor e, apos encaminha-lo ao
ndcleo regional de educacéo para a devida aprovacao;

garantir o fluxo de informagbes no estabelecimento de ensino e
deste com os érgaos da administracao estadual;

encaminhar aos 6rgaos competentes as propostas de modificacdes
no ambiente escolar, quando necessarias;

deferir os requerimentos de matricula;

elaborar, juntamente com a equipe pedagogica, o calendario escolar,
de acordo com as orientacdes da secretaria de estado da educacéo,
e encaminha-lo ao ndcleo regional de educacéao para homologacéo;
acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho
docente e o cumprimento das reposicOes de dias letivos, carga
horaria, conteldos aos discentes e estagios;

assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-
atividades estabelecidos;

promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas
de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de
natureza pedagodgico-administrativa no ambito escolar;

participar e analisar a elaboracao dos regulamentos internos;
supervisionar a cozinha e o preparo da merenda escolar, quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente
relativamente a exigéncias sanitarias e padrdes de qualidade
nutricional;

definir horario e escalas de trabalho dos funcionarios que atuam nas
areas de administracéo escolar e operacao de multimeios escolares

e dos funcionarios que atuam nas areas de multimeios de
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infraestrutura escolar e preservacdo do meio ambiente, alimentacao
escolar e interacdo com o educando;

XVII. articular processos de integragao da escola com a comunidade;

XVIIl. participar, com a equipe pedagodgica, da analise e definicdo de
projetos a serem inseridos na proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

XIX. cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

XX. assegurar a realizacdo do processo de avaliacdo institucional do
centro de educacéao infantil;

XXI. zelar pelo sigilo de informagOes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXIl.  manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, pais e com o0s demais segmentos da
comunidade escolar;

XXIIl.  assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados
pelo fundo nacional de desenvolvimento da educag¢do/mec — fnde;

XXIV. cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar;

XXV. coordenar a elaboracdo e acompanhar a implementacdo do projeto
politico pedagdgico da escola, construido coletivamente e aprovado pelo

conselho escolar;

Secéo Il
Do Conselho de Classe

Art. 11 O Conselho de Classe € o6rgao colegiado de natureza
consultiva e deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no
Projeto Politico Pedagdgico da escola e no Regimento Escolar, com a
responsabilidade de analisar as a¢cdes educacionais, indicando alternativas que
busquem garantir a efetivacdo do processo ensino e aprendizagem e
desenvolvimento integral da crianca.

Art. 12 A finalidade do conselho de classe é analisar as informacdes
e as dificuldades observadas entre as criangcas as mais comuns e observadas
sao os problemas de mordidas, a observacao do desenvolvimento dentro da

faixa etaria e as criancas que possuem laudos. Por isso, o Conselho de Classe
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€ a oportunidade em que a participacdo de todo os professores das turmas,
resulta numa troca de informagfes e encaminhamentos. Quando detectado
algum tipo de problema no Conselho de Classe, 0os pais ausentes s&o

notificados imediatamente.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade da equipe pedagodgica,
organizar as informacdes e dados coletados a serem analisados no Conselho

de Classe.

Art. 13 Ao Conselho de Classe cabe verificar se os objetivos,
contetdos, procedimentos metodoldgicos e relacbes estabelecidas na acgéo
pedagogico-educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o
Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino.

Art. 14 O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de
reflexdo pedagdgica, onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma
coletiva, discutem alternativas e propdem acOes educativas eficazes que
possam vir a sanar necessidades/dificuldades apontadas no processo ensino e
aprendizagem desenvolvimento integral da crianca.

Art. 15 A convocacgdo, pela direcdo, das reunides ordinarias ou
extraordinarias dos Conselhos de Classe, deve ser divulgada em edital, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) Horas.

Art. 16 O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas
previstas em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer
necessario.

Art. 17 As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em Ata,

pelo(a) secretario(a) da escola, como forma de registro das decisdes tomadas.

Secao Il
Da Equipe Pedagogica
Art. 18 A equipe pedagodgica € responsavel pela coordenacéao,
implantagéo e implementacdo, no estabelecimento de ensino, das Diretrizes

Curriculares definidas na Proposta Pedagdgica e no Regimento Escolar, em
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consonancia com a politica educacional e orientacdes emanadas da Secretaria

de Municipal da Educagéo.

Art. 19 A equipe pedagdgica € composta por professores

graduados em Pedagogia.

Art. 20 Compete a equipe pedagogica:

VI.

VII.

VIII.

coordenar a elaboracdo coletiva e acompanhar a efetivacdo da
proposta pedagodgica e do plano de acdo do estabelecimento de
ensino;

orientar a comunidade escolar na construcdo de um processo
pedagdgico em uma perspectiva democréatica;

participar e intervir, junto a direcdo, na organizacdo do trabalho
pedagogico escolar, no sentido de realizar a funcdo social e
especificidade da educacédo escolar.

coordenar a construcdo coletiva e a efetivacdo da proposta
pedagdgica curricular do centro de educacéo, a partir das politicas
educacionais da secretaria de estado da educacao e das diretrizes
curriculares nacionais e estaduais;

orientar o processo de elaboracdo dos planos de trabalho docente
junto ao coletivo de professores do estabelecimento de ensino;
promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo
para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho
pedagdgico visando a elaboracdo de propostas de intervencédo para
a qualidade de ensino para todos;

participar da elaboragcéo de projetos de formacao continuada dos
profissionais do estabelecimento de ensino, que tenham como
finalidade a realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico
escolar;

subsidiar o aprimoramento tedrico-metodoldgico do coletivo de
professores do estabelecimento de ensino, promovendo estudos
sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas
pedagogicas;

organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de
ensino, de maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de

efetivo trabalho pedagogico;



XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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orientar e acompanhar a distribuicdo e disponibilizacéo,
conservacdo e utilizacdo dos livros e demais materiais
pedagdgicos, do estabelecimento de ensino, fornecidos pelo fundo
nacional de desenvolvimento da educacao/mec — fnde;

coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e
selecdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-
pedagdgico, a partir da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino.

planejar com o coletivo escolar os critérios pedagodgicos de
utilizacao dos espacos da biblioteca;

promover a construcdo de estratégias pedagdgicas de superacao
de todas as formas de discriminacéo, preconceito e exclusao social,
coordenar a analise de projetos a serem inseridos no projeto
politico pedagdgico do estabelecimento de ensino;

acompanhar o0 processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

participar na elaboracdo do regulamento de uso dos espacos
pedagdgicos;

orientar, acompanhar e vistar periodicamente os livros registro de
classe;

solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis para realizacado da
avaliacdo educacional do contexto escolar, a fim de identificar
possiveis necessidades educacionais especiais;

coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo educacional no
contexto escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, visando encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da educacao especial, se necessario;

acompanhar os aspectos de sociabilizacdo e aprendizagem dos
alunos, realizando contato com a familia com o intuito de promover
acOes para o seu desenvolvimento integral;

acionar servicos de protecdo a crianca e ao adolescente, sempre
gue houver necessidade de encaminhamentos;

orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com

necessidades educacionais especiais, nos aspectos pedagdgicos,
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adaptacoes fisicas e curriculares e no processo de inclusdo na
escola;

XXIIl. manter contato com o0s professores dos servicos e apoios
especializados de alunos com necessidades educacionais
especiais, para intercambio de informacdes e trocas de
experiéncias, visando a articulagdo do trabalho pedagodgico entre
educacéo especial e ensino regular;

XXIV. assegurar a realizacdo do processo de avaliacdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XXV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XXVI. zelar pelo sigilo de informacgBes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXVII. elaborar seu plano de ac¢éo;

XXVIII. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra qualquer tratamento
discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de
género, orientacao sexual, credo, ideologia, condicéo socio cultural;

XXIX. viabilizar a igualdade de condi¢cbes para a permanéncia do aluno
na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as
peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e
aprendizagem;

XXX. participar da equipe multidisciplinar da educacdo das relacbes
étnico-raciais, subsidiando professores, funcionérios e alunos;

XXXI. cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar.

XXXIl. encaminhar o educando que necessite de acompanhamento

psicoldgico e fonoaudidlogo.

SECAO IV
Da Equipe Docente
Art. 21 A equipe docente é constituida de professores regentes,

devidamente habilitados.

Art. 22 Compete aos docentes:



15

I. participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo da
proposta pedagogica construida de forma coletiva;

Il. elaborar, com a equipe pedagdgica, a proposta pedagoégica do

estabelecimento de ensino, em consonancia as diretrizes

curriculares nacionais e estaduais;

[ll. participar do processo de escolha, juntamente com a equipe
pedagdgica, dos livros e materiais didaticos, em consonancia
com a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino;

IV. elaborar seu plano de trabalho docente;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista o
desenvolvimento da criancga;

VI. proceder a avaliacdo dos alunos, utilizando-se de instrumentos
e formas diversificadas de avaliacdo, previstas na proposta
pedagdgica;

VII. participar do processo de avaliagdo educacional no contexto
escolar dos alunos com dificuldades nos diversos aspectos do
desenvolvimento, sob coordenacdo e acompanhamento do
pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades
educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servicos e apoios especializados da educacdo especial, se
necessario;

VIIl. encaminhar para o pedagogo relatério sobre os alunos com
necessidade de atendimento psicol6gico e fonoaudiélogo.

IX. participar de processos coletivos de avaliacdo do préprio
trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do
processo ensino e aprendizagem;

X. participar de reunides, sempre que convocado pela dire¢éo;

Xl. assegurar que, no ambito escolar, n&o ocorra qualquer
tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas,
étnicas, de género, orientacdo sexual, credo, ideologia, condi¢éo
socio cultural;

XIl. propiciar ao aluno a formacado ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual do pensamento critico, visando ao

exercicio consciente da cidadania;
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XIlIl.  zelar pela frequéncia do aluno ao estabelecimento de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagdgica;
zelar pela frequéncia do aluno ao estabelecimento de ensino,

comunicando qualquer irregularidade a equipe pedagogica;

XIV. ter sempre planejado seu trabalho em sala de aula;

XV. despertar o interesse da crianga, motivando as aulas com
métodos, técnicas e materiais didaticos;

XVI. justificar as faltas por meio de atestado médico em
conformidade com a lei vigente;

XVII. demonstrar uma postura correta, resgatando a sua
valorizacdo no linguajar, vestuario e na maneira de ser;

XVIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no regimento escolar;

SECAO YV
Da Equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de Administrac&o

Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares

Art. 23. Os funcionarios das areas de administracdo escolar e
operacdo de multimeios escolares atuam na secretaria, e biblioteca do

estabelecimento de ensino;

Art. 24. O funcionario que atua na secretaria como secretario(a)
escolar é indicado pela Mantenedora do estabelecimento de ensino e
designado por Ato Oficial, conforme normas da Mantenedora.

Paragrafo Unico: O servico da secretaria é coordenado e

supervisionado pela direcao.

Art. 25 Compete a(0) Secretaria(o) Escolar:

|. conhecer a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Il. cumprir a legislagdo em vigor e as instru¢gdes normativas emanadas
da secretaria de estado da educacéo, que regem o registro escolar do aluno

e a vida legal do estabelecimento de ensino
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lll. receber, redigir e expedir a correspondéncia que |he for confiada;

IV. organizar e manter atualizados a coletanea de legislagao, resolucoes,

instru¢cdes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

V. efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a
matricula, transferéncia e conclusdo de curso;

VI. elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem

encaminhados as autoridades competentes;

VII. encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados;

VIII. organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o

inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da

identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade

dos documentos escolares;

IX. responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacéo
escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

X. manter atualizados 0s registros escolares dos alunos no sistema

informatizado;

Xl. organizar e manter atualizado o arquivo com o0s atos oficiais da vida
legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

Xll. zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e
eguipamentos da secretaria;

XIll. organizar o livro ponto de professores e funcionarios, encaminhando
ao setor competente a sua frequéncia, em formulério proprio;

XIV. secretariar reunides, redigindo as respectivas atas;

XV. conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e equipamentos
recebidos;

XVI. comunicar imediatamente a direcao toda irregularidade que venha

ocorrer na secretaria da escola;

XVII. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou
por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao

aprimoramento profissional de sua funcao;

XVIII. zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,

funcionéarios e familias;



18

XIX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas, com alunos, com pais e com 0S demais segmentos da

comunidade escolar;

As dificuldades mais comuns observadas entre as criancas Sdo 0s
problemas de mordidas entre as criangas, a observagdo do desenvolvimento
dentro da faixa etéria, as criancas que possuem laudos. Por isso, o Conselho
de Classe é a oportunidade em que a participacdo de todo os professores das
turmas, resulta numa troca de informacbes e encaminhamentos. Quando
detectado algum tipo de problema no Conselho de Classe, os pais ausentes

sdo notificados imediatamente.

SECAO VI

Da Equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de Manuteng&o
de Infraestrutura estrutura Escolar e Preservacao do Meio Ambiente,

Alimentacao Escolar e Interacdo com o Educando.

Art. 26 Os funcionérios que atuam nas areas de Manutencdo de
Infraestrutura Escolar e Preservacado do Meio Ambiente, Alimentacéo Escolar e
interacdo com o Educando tem a seu cargo zelar pela seguranca e realizar 0s
servicos de conservacdo, manutencdo, preservacdo, seguranca e da
alimentagdo escolar, no ambito escolar, sendo coordenado e supervisionado

pela direcao do estabelecimento de ensino.

Art. 27 Compete aos funcionarios que zelam pela seguranca, e
atuam nos servicos de conservagao, manutencdo e preservagao do ambiente

escolar e de seus utensilios e instalagdes:

|. zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas instalagfes,

cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria
vigente;

[I. utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar a

direcdo, com antecedéncia, a necessidade de reposi¢cdo dos



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.
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produtos;

zelar pela conservagcdo do patrimbnio escolar, comunicando

qualquer irregularidade a direcéo;

auxiliar no acompanhamento da movimentacdo dos alunos em

horarios da alimentacdo, de inicio e de término dos periodos,

mantendo a ordem e a seguranca das criancas, quando solicitado

pela direcao;

atender adequadamente aos alunos com necessidades educacionais

especiais temporarias ou permanentes, que demandam apoio de

locomocéo, de higiene e de alimentacao;

auxiliar na locomogéo dos alunos que fazem uso de cadeira de

rodas, andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a

acessibilidade e a participacdo no ambiente escolar;

auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto

a alimentacdo durante o recreio, atendimento as necessidades

bésicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro.

auxiliar nos servigos correlatos a sua funcdo, participando das

diversas atividades escolares;

cumprir integralmente seu horéario de trabalho e as escalas previstas,

respeitado o seu periodo de férias;

participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado ou
por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando

ao aprimoramento profissional,

coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento de ensino,

dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias sanitarias;

participar da avaliacdo institucional, conforme orientacbes da

mantenedora,

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,

funcionarios e familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com

seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da

comunidade escolar;

exercer as demais atribuicbes decorrentes do regimento escolar e

aquelas que concernem a especificidade de sua funcéo.
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Art.28 Sao atribuicbes do funcionario que atua na cozinha do

estabelecimento de ensino:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacdes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor;
selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando
padrdes de qualidade nutricional;

servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de
higiene e seguranca,

informar ao diretor do estabelecimento de ensino da necessidade de
reposicao do estoque da merenda escolar;

conservar o local de preparacdo, manuseio e armazenamento da
merenda escolar, conforme legislacdo sanitaria em vigor;

zelar pela organizacdo e limpeza do refeitorio, da cozinha e do
depdsito da merenda escolar;

receber, armazenar e prestar contas de todo material adquirido para
a cozinha e da merenda escolar;

cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado o seu periodo de férias;

participar de eventos, cursos, reuniées sempre que convocado ou
por iniciativa propria, desde que autorizado pela direcéo, visando ao
aprimoramento profissional;

auxiliar nos demais servigos correlatos a sua funcdo, sempre que se
fizer necessario;

respeitar as normas de seguran¢ca ao manusear fogbes, aparelhos
de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios e de
refrigeracao;

participar da avaliagcado institucional, conforme orientagbes da
mantenedora,

zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com

seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais segmentos da
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comunidade escolar;
XV. participar das atribuicbes decorrentes do regimento escolar e

exercer as especificas da sua funcao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA

Art.29 A organizacdo didatico pedagogica é entendida como o
conjunto de decisbes coletivas, necessarias a realizacdo das atividades

escolares, para garantir o processo pedagdgico do estabelecimento de ensino.

Art.30 A organizacdo didatico pedagogica é constituida pelos
seguintes componentes:
l. dos niveis e modalidades de ensino da educacao basica;
Il. dos fins e objetivos da educacdo basica em cada nivel e
modalidade de ensino;
II. da organizagéo curricular, estrutura e funcionamento;

V. da matricula;

V. da transferéncia;

VI.  dafrequéncia;

VII. da avaliacdo do desenvolvimento dos educandos;
VIIl. daregularizacdo da vida escolar;

IX. do calendario escolar;

X. dos registros e arquivos escolares;
Xl.  da eliminagdo de documentos escolares;
Xll.  da avaliagéo institucional;
XIll.  dos espagos pedagdgicos.
Secéo |

Dos Niveis e Modalidades de Ensino

da Educacédo Bésica
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Art.31 A Instituicdo de ensino oferta:
Educacéao Infantil
l. Creche

. Pré—escola

Art.32 Serdo organizadas as classes em conformidades com as
conveniéncias didaticas — pedagdgicas e de acordo com o artigo 9.° da
Deliberacédo 02/14- CEE/PR.

Art. 9.° - A organizacao de grupos infantis deve respeitar as condi¢cdes
concretas de desenvolvimento das criangas e suas singularidades, bem
como o0s espacos fisicos, equipamentos e materiais pedagdgicos
existentes na escola, tendo como parametro a seguinte relacao
professor/crianca:

| - do nascimento a um ano de idade - até seis criancas por professor;

Il - de um a dois anos de idade - até oito crian¢as por professor;

lIl - de dois a trés anos de idade - até doze criangas por professor;

IV - de trés a quatro anos de idade - até quinze criangas por professor;

V - de quatro e cinco anos de idade - até vinte criancas por professor.

Secéo Il
Dos Fins e Objetivos da Educacéo Basica
de Cada Nivel e Modalidade de Ensino

Art.33 A instituicdo de ensino oferece a Educacdo Basica com
base nos seguintes principios das Constituicbes Federal e Estadual, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- LDBEN, Estatuto da Crianca e
Adolescente- ECA, e Plano Nacional de Direitos Humanos:

l. igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e a permanéncia na

escola, vedada qualquer forma de discriminagéo e segregacao;

Il. gratuidade de ensino, com isen¢do de taxas e contribuicbes de

gualquer natureza vinculadas a matricula;

[I. garantia de uma Educacédo Basica igualitaria e de qualidade.

Art.34 A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica,

tem como finalidades:
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O desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade,
complementando a agéo da familia e da comunidade;

Propiciar a aquisicdo do conhecimento, respeitando as
especificidades da infancia nos aspectos fisicos, psicoldgicos,

intelectuais e sociais e cognitivos.

Secao Il

Da Organizacgéo Curricular, Estrutura e Funcionamento.

Art. 35 A organizacao do trabalho pedagdgico em todas aos niveis

e modalidades de ensino segue as orientacbes expressas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais e Estaduais.

Art.36 O regime da oferta da Educacao Infantil tem a seguinte

organizagao:

II.
V.

V.

VI.

Art.37

Bercério: 0 (zero) meses a 1 (um) ano
Mini Maternal: 1(um) ano

Maternal I: 2 (dois) anos

Maternal II: 3 (trés) anos

Pré I: 4 (quatro) anos

Pré II: 5 (cinco) anos

A proposta pedagdgica do Centro Municipal de Educacéo Infantil

“Claudia Helena Negrao Batista” esta estruturada no reconhecimento do direito

da crianca e tem bases no contexto legal e institucional conforme explicita a
LDB/96 (artigos 29, 30 e 31), o Estatuto da Crianca e do Adolescente, as

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Infantil (DCNEI) sob Resolucéo
05/2009 expostas no parecer 20/2009 da CEB/CNE e a Deliberacdo 02/09 do
CEE/PR, Referencial Curricular do Parana RCP, Base Nacional Comum
Curricular BNCC (2017).



24

Secao IV
Da Matricula

Art. 38 A matricula é o ato formal que vincula o aluno ao
estabelecimento de ensino conferindo-lhe a condi¢do de aluno.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de taxas e/ou

contribui¢cdes de qualquer natureza vinculadas a matricula;

Art. 39 A matricula deve ser requerida pelos responsaveis, sendo

necesséria a apresentacdo dos seguintes documentos:

l. Certidao de Nascimento, cépia e original.

Il. Comprovante de endereco, prioritariamente a fatura de energia
elétrica dos ultimos 02 dois meses no nome do responsavel pela
matricula, copia e original.

Il RG ou titulo de eleitor do responsavel.

IV.  Copia da carteira de vacina.

V. Declaracéo de vacina.
VI. Numero de telefone para contato, preferencialmente celular.
Art.40 No ato da matricula, o responsavel sera informado sobre o

funcionamento da instituicdo de ensino e sua organizacdo, conforme a

Proposta Pedagogica, Regimento Escolar, Estatutos e Regulamentos Internos.

Art.41 O periodo de matricula no CEMEI Claudia Helena Negréo
Batista, sera estabelecido pela Secretaria Municipal da Educacgéo, por meio de

Instrugdes Normativas.

Art. 42 A matricula para a Educacdo Infantii no CEMEI Claudia
Helena Negrdo Batista € permitida a partir dos 4 (quatro) meses de idade até 5

(cinco) anos, conforme o Parecer 02/18-CNE.

Art. 43 A renovagdo da matricula no CEMEI Claudia Helena

Negrdo Batista, acontece no final de cada ano, o responsavel pela crianca
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devera apresentar os documentos citados no dia da realizacdo da matricula

para sua permanéncia para o proximo ano letivo.

Secao V

Da Transferéncia

Art. 44 O Centro Municipal de Educacdo Infantil, ndo expedira
transferéncia, uma vez que as modalidades da Educacéo Infantil ndo exigem.
Podera a pedido dos pais se assim desejarem, fornecer uma declaracdo e um
relatério sobre as atividades desenvolvidas pela crianga no estabelecimento de
ensino.

Secao VI

Da Frequéncia

Art. 45 Serd exigida a frequéncia a Educacao Pré-escolar, com
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas. Art.31, LDB-
V.

Art. 46 Da desisténcia da vaga para alunos de creche de 0 (zero) a
3 (trés) anos se da por meio das faltas consecutivas e sem justificativas
atingindo o periodo minimo de 60% de frequéncia, nesse periodo de faltas sera
acionado o conselho tutelar do municipio para que entre em contato com a
familia se o aluno ndo retornar as aulas o CEMEI Claudia Helena Negrao
Batista entendera que ndo ha mais interesse pela vaga.

Secao VIl

Da Avaliacdo da Aprendizagem

Art. 47 A avaliacdo € uma pratica pedagodgica intrinseca ao
processo ensino e aprendizagem, com a funcdo de diagnosticar o nivel de
apropriagédo do conhecimento pela crianga.

Art. 48 A avaliacdo é continua, cumulativa e processual devendo
refletir o desenvolvimento global do aluno e considerar as caracteristicas
individuais deste no conjunto dos componentes curriculares cursados, com

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.
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Art. 49 A avaliacdo na educacdo infantil devera ter dimensao
formadora, com o acompanhamento do processo continuo de desenvolvimento
da crianca e da apropriagdo do conhecimento, tornando-se o0 suporte para a
acao educativa.

§ 1.° - A avaliacdo devera subsidiar permanentemente o professor e a
instituicdo, permitindo:

| - a organizacdo ou reorganizacao das a¢gfes pedagdgicas junto as
criancgas;

Il - a observacédo, a reflexdo e o diadlogo, centrados nas manifestacdes
de cada crianca, representando o acompanhamento do cotidiano escolar;

lll - os registros sobre o desenvolvimento da crianga, de forma continua.

§ 2.° - A avaliagédo do processo ensino e da aprendizagem néo tera
carater seletivo da crianca, mas sera o indicador da necessidade de
intervencao pedagdgica.

§ 3.°- Sera elaborada durante o processo educativo uma ficha individual
para informar aos pais ou responsaveis, bimestralmente, atraveés de reunides a
fim de apresentar o desenvolvimento das criancas frente aos conteudos
trabalhados em cada uma das etapas da Educacéo Infantil.

& 4.°- Sao vedadas avaliacbes seletivas que levem a retencdo de
criangas no ingresso ao Ensino Fundamental.

Art. 50 A educacao Infantil ndo tem objetivo central a leitura e
escrita de forma sistemética, portanto a alfabetizacdo ndo podera sobrepor-se
as demais atividades.

8 1.° Devera nesta etapa da escolaridade ser significativo o ambiente
letrado que vai colocar a crianga em contato com o mundo da linguagem e
escrita.

§ 2.° Uma vez que articulam o conhecimento em relagdo ao mundo,
representam o jogo e o brinquedo formas importantes a serem utilizadas com

as criangas.

Secéo VIII
Calendario Escolar
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Art. 51 O Calendario Escolar sera elaborado anualmente,
conforme normas emanadas da Secretaria de Estado de Educacgéo, pelo
estabelecimento de ensino, e, apos, enviado ao 60rgdo competente para analise

e homologacéo, ao final de cada ano letivo anterior a sua vigéncia.

Art. 52 O calendério escolar atenderd ao disposto na legislacao
vigente, garantindo o minimo de horas e dias letivos previstos para cada nivel e

modalidade.

Paragrafo Unico: As alteragbes do Calendario Escolar quando
necessarias, a serem propostas por este estabelecimento de ensino por
motivos relevantes, serdo encaminhadas em tempo habil para aprovacdo do

orgao proprio.

Secéo IX
Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 53 A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares
tém como finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificagéo de:

l. identificacédo de cada aluno;

Il. regularidade de seus estudos;

. autenticidade de sua vida escola.

Art. 54 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento,
sdo escriturados em livios e fichas padronizadas, observando-se o0s
Regulamentos e disposicdes legais aplicaveis.

Art. 55 O estabelecimento de ensino deverda dispor de
documentos escolares para os registros individuais de alunos, professores e

outras ocorréncias.

Art. 56 Sao documentos de registro escolar:
l. Requerimento de Matricula;
Il. Ficha Individual;

[l. Registro de chamada:
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V. Relatorio de observacéo a titulo de organizacdo para informacao
aos pais sobre o desenvolvimento das criancas;

V. Xerox da certiddo de nascimento do aluno;

VI. Devera ser apresentado aos pais ou responsaveis a avaliacao
do desenvolvimento do aluno ao final de cada bimestre do ano

letivo.

Secao X
Da Eliminag&o de Documentos Escolares

Art. 57 A eliminacdo consiste no ato de destruicdo por
fragmentacdo de documentos escolares que ndo necessitam permanecer em
arquivo escolar, com observancia as normas de preservacdo ambiental e aos

prazos dispostos na legislacao em vigor.

Art. 58 A direcdo do estabelecimento de ensino, periodicamente,
determinara a selecdo dos documentos existentes nos arquivos escolares, sem

relevancia probatoria, a fim de serem retirados e eliminados.

Art. 59 Podem ser eliminados o0s seguintes documentos

escolares:

|. pertinentes ao estabelecimento de ensino:

a) diario de Classe, ap0s 5 (cinco) anos;
b) planejamentos didatico-pedagdgicos 2 (dois) anos;
c) calendarios escolares, com as cargas horarias anuais efetivamente

cumpridas 5 ( cinco ) anos.
Il. referentes ao corpo discente:
a) instrumentos utilizados para avaliagéo 5 (cinco );

b) documentos inativos do aluno: Requerimento de matricula, apos

1(um) ano;
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c¢) Ficha Individual, apos 5 (cinco) anos;

Art. 60 Para a eliminagdo dos documentos escolares seré lavrada
Ata, na qual deverdo constar a natureza do documento, o nhome do aluno, o
ano letivo e demais informacbes que eventualmente possam auxiliar na
identificacdo dos documentos destruidos.

Paragrafo Unico - A referida Ata no caput deste artigo deve ser

assinada pelo diretor, secretario e demais funcionarios presentes.
Secéo Xl
Avaliacao Institucional

Art. 61 A avaliacao institucional ocorrera por meio de mecanismos
criados pela instituicido de ensino e/ou por meio de mecanismos criados pela
Mantenedora.

Paragrafo Unico — A avaliac&o institucional ocorrera anualmente,
preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiara a organizacao do Plano de
Acao do estabelecimento de ensino no ano subsequente.

Secéo Xl
Dos Espacgos Pedagogicos

Art. 62 A sala multiuso € um espaco pedagdgico a disposicdo de
todas as turmas do CEMEI, nela encontra-se jogos, livros de historias infantis,
fantoches, mesas, cadeiras e televisdo com acesso a internet.

Art. 63 A sala multiuso consta com organizacao de horarios

agendados para cada turma, elaborado pela equipe
pedagdgica.
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TITULO I

DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS DOCENTES, EQUIPE

PEDAGOGICA E DIRECAO

Secao |

Dos Direitos

Art. 64 Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além dos

direitos que Ihes sdo assegurados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Estado do Parand - Lei n° 6.174/70 e Estatuto do Magistério - Lei

Complementar n® 07/76, sédo garantidos os seguintes direitos:

VI.

VII.

VIII.

ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da
educacédo e no desempenho de suas fungoes;

participar da elaboragdo e implementacdo da Proposta
Pedagdgica, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;
participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e
outros eventos, ofertados pela Mantenedora e pelo proprio
estabelecimento de ensino, tendo em vista 0 seu constante
aperfeicoamento profissional;

propor aos diversos setores do Centro de Educacéao Infantil agcdes
gue viabilizem um melhor funcionamento das atividades;

requisitar ao setor competente o material necessario a sua
atividade, dentro das possibilidades do estabelecimento de
ensino;

propor acdes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos
de ensino, da avaliacdo do processo pedagdgico, da
administragcdo, da disciplina e das relacdes de trabalho no
estabelecimento de ensino;

utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola
para o desenvolvimento de suas atividades;

participar de associacoes;
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IX. participar da definicho da Proposta Pedagogica da escola,
conforme normas emanadas da Secretaria de Estado da
Educacao;

X. ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacao
continuada;

XI. ter acesso as orientacdes e normas emanadas da Secretaria de
Estado da Educacéo;

Xll.  participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da
Mantenedora;

Xlll. tomar conhecimento das disposicdoes do Regimento Escolar e
do(s) Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino;

XIV. ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Secao Il
Dos Deveres
Art. 65 Aos docentes, equipe pedagdgica e direcdo, além das

atribuicbes previstas no Capitulo | do Titulo Il, deste Regimento Escolar,

compete:
l.

VI.

VII.

possibilitar que o estabelecimento de ensino cumpra a sua
funcdo, no ambito de sua competéncia;

desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio
constitucional de igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e a
permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino;

colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

manter e promover relagdes cooperativas no ambito escolar;
cumprir as diretrizes definidas na Proposta Pedagdgica do
estabelecimento de ensino, no que |lhe couber;

manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo
pedagdgico;

dar atendimento ao aluno independentemente de suas condi¢cdes

de aprendizagem,;
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XI.

XII.

XIII.
XIV.
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organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagogico na
escola;

manter 0s pais ou responsaveis e os alunos informados sobre o
desenvolvimento da crianca em todos os aspectos;

cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

ser assiduo, comparecendo pontualmente ao estabelecimento de
ensino nas horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para
outras atividades programadas e decididas pelo coletivo da
escola;

comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

zelar pela conservacao e preservacdo das instalacdes escolares;

cumprir as disposicées do Regimento Escolar

Secao lll
Das Proibicdes

Art. 66 Ao docente, a equipe pedagdgica e a direcédo é vedado:

VI.

VII.

tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o processo
pedagdgico;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualguer membro da comunidade escolar;

expor colegas de trabalho, alunos ou qualquer membro da
comunidade a situac¢des constrangedoras;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do érgdo competente,
gualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento
de ensino;

ocupar-se com atividades alheias a sua fun¢éo, durante o periodo
de trabalho;

receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento
de ensino, durante o periodo de trabalho, sem a prévia
autorizacdo do 6rgdo competente;

ausentar-se da escola, sem prévia autorizacdo do 6rgao

competente;
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VIII.  transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que |lhe
foi confiado;

IX. utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e
fazendo chamadas telefonicas;

X. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que
envolvam direta ou indiretamente o0 nome da escola, sem prévia
autorizagéo da mantenedora;

XI. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola,
sem a prévia autorizacao da direcao;

XIll.  comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestéao
e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

XIll.  fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

Art. 67 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no

Regimento Escolar serdo apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se

em Ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA EQUIPE DOS FUNCIONARIOS QUE
ATUAM NAS AREAS DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR E OPERACAO DOS MULTIMEIOS
ESCOLARES E DA EQUIPE DOS FUNCIONARIOS QUE ATUAM NAS AREAS DE
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, ALIMENTACAO ESCOLAR, E INTERAGCAO COM O EDUCANDO

Art. 68

Secao |

Dos Direitos

A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de

Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares e a equipe dos

Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo de Infraestrutura Escolar e

Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentagcdo Escolar e Interagdo com o

Educando, além dos direitos que lhes sao assegurados em lei, tém, ainda, as

seguintes prerrogativas:
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|. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na éarea da
educacao e no desempenho de suas fungoes;

. utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais
do estabelecimento, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

lll. participar da elaboracédo e implementacéo (da) Proposta Pedagdgica
do estabelecimento de ensino;

IV. colaborar na implementacéo da Proposta Pedagdgica.

V. requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades do estabelecimento de ensino;

VI. sugerir aos diversos setores de servicos do estabelecimento de
ensino agdes que viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;

VII. tomar conhecimento das disposi¢cées do Regimento Escolar e do(s)

Regulamento(s) Interno(s) do estabelecimento de ensino.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 69 Além das outras atribuicdes legais compete:

l. cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar;

Il. ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que
possivel, os atrasos e faltas eventuais;

Il contribuir, no ambito de sua competéncia, para que o0
estabelecimento de ensino cumpra sua fungéo;

V. desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio
constitucional de igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e a
permanéncia do aluno no estabelecimento de ensino.

V. manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VI. manter e fazer manter o respeito e ambiente favoravel ao
desenvolvimento do processo de trabalho escolar;

VII.  colaborar na realizagdo dos eventos que o estabelecimento de
ensino proporcionar, para os quais for convocado;

VIIl.  zelar pela manutencéo e conservacéo das instalacdes escolares;

IX. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade;
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X. cumprir as atribuicées inerentes ao seu cargo;
XI. tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no Regimento
Escolar;
Xll.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cées do Regimento Escolar, no
eu ambito de acéo.
Secéao Il
Das Proibicoes
Art. 70 A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de

Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares e a equipe dos

Funcionarios que atuam nas Areas de Manutenc&o de Infraestrutura Escolar e

Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e Interacdo com o

Educando, é vedado:

VI.

VII.

VIII.

tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o processo
pedagdgico e o andamento geral do estabelecimento de ensino;
retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente ao
estabelecimento de ensino, sem a devida permissdo do 6rgao
competente;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar;
ausentar-se do estabelecimento de ensino no seu horério de
trabalho sem a prévia autorizacdo do setor competente;

expor alunos, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da
comunidade a situac¢des constrangedoras;

receber pessoas estranhas ao funcionamento do estabelecimento
de ensino durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacéo
do 6rgao competente;

ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas
a sua funcéo;

transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi

confiado;
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IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome
da escola , por qualguer meio de publicidade, sem prévia
autorizagéo da dire¢do ou da Mantenedora;

X. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o nome da
escola, sem a prévia autorizacdo da direcao;

Xl.  comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou
com sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas
toxicas;

Xll.  fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino.

Art. 71 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no

Regimento Escolar serdo apurados, ouvindo-se o0s envolvidos e

registrando-se em Ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E ACOES
DISCIPLINARES DOS ALUNOS

Secéo |
Dos Direitos

Art. 72 Constituem-se direitos dos alunos, com observancia dos

dispositivos constitucionais da Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e

do Adolescente - ECA, da Lei n°® 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional - LDBEN, Decreto Lei n° 1.044/69 e Lei n° 6.202/75:

ter assegurado que a instituicdo de ensino cumpra a sua fungéo
de efetivar o processo de ensino e aprendizagem e
desenvolvimento integral,

ter assegurado o principio constitucional de igualdade de
condi¢des para 0 acesso e permanéncia na instituicdo de ensino;
ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

solicitar orientacdo dos diversos setores do estabelecimento de
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ensino;

V. utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0S recursos
materiais da escola, de acordo com as normas estabelecidas nos
Regulamentos Internos;

VI. participar das aulas e das demais atividades escolares;

VII. ter assegurada a pratica, facultativa, da Educacdo Fisica, nos
casos previstos em lei;

VIIl. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados
para o exercicio de suas funcdes e atualizados em suas areas de
conhecimento;

IX. ter acesso a todos o0s conteudos previstos na Proposta
Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Secao Il
Dos Deveres

Art. 73 Sao deveres dos alunos:

l. manter e promover relacdes de cooperacdo no ambiente escolar;

Il. realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

II. atender as determinacdes dos diversos setores do
estabelecimento de ensino, nos respectivos ambitos de
competéncia;

IV.  participar de todas as atividades curriculares programadas e
desenvolvidas pelo estabelecimento de ensino;

V. cooperar na manutencdo da higiene e na conservacdo das
instalacdes escolares;

VI. compensar, junto com 0s pais, 0S prejuizos que vier a causar ao
patrimdnio da escola, quando comprovada a sua autoria,

VII.  cumprir as agdes disciplinares do estabelecimento de ensino;

VIII. tratar com respeito e sem discriminag¢do professores, funcionarios
e colegas;

IX.  comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;

X. manter-se em sala durante o periodo das aulas;

XI. comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao
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setor competente;
respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e
critérios estabelecidos;

cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar no que Ihe couber.

Secéo Il
Das Proibicdes

Art. 74 Ao aluno é vedado:

VI.

VII.

VIII.

tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e
o0 andamento das atividades escolares;

trazer para o estabelecimento de ensino material de natureza
estranha ao estudo;

ausentar-se do estabelecimento de ensino sem prévia autorizacao
do 6rgdo competente;

receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo do
orgdo competente, pessoas estranhas ao funcionamento do
estabelecimento de ensino;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente colegas, professores e demais funcionarios do
estabelecimento de ensino;

expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da
comunidade a situac¢des constrangedoras;

entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do
respectivo professor;

danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino ou
pertences de seus colegas, funcionarios e professores;

portar material que represente perigo para sua integridade moral,

fisica ou de outrem.

Secéo IV
Das Acbes Pedagogicas Educativas e Disciplinares

Art. 75 O aluno que deixar de cumprir ou transgredir de alguma
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forma as disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes
acoes:

l. orientacdo disciplinar com ac¢fes pedagdgicas dos professores,
equipe pedagdgica e direcao;

Il. comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou
responsaveis, quando crianca;

Il convocacdo dos pais ou responsaveis, quando crian¢ca ou
adolescente, com registro e assinatura, e/ou termo de
COmMpromisso;

IV.  esgotadas as possibilidades no &mbito do estabelecimento de
ensino, serd encaminhado ao Conselho Tutelar, quando crianca

ou adolescente, para a tomada de providéncias cabiveis.

Art. 76 Todas as acles pedagogicas disciplinares previstas no
Regimento Escolar serdo devidamente registradas em Ata e apresentadas aos
responsaveis e demais 6rgdos competentes para ciéncia das a¢fes tomadas.

Art. 77 O Ato Infracional praticado pelo aluno serd comunicado
imediatamente ao Conselho Tutelar ou a Promotoria de Justica da Infancia e
Juventude.

Paragrafo Unico: A comunicacdo da pratica do Ato Infracional a
autoridade policial, Conselho Tutelar ou a promotoria de Justica da Infancia e
da Juventude ndo implica em prejuizo a frequéncia do aluno acusado no

estabelecimento de ensino.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS.

Secao |

Dos Direitos

Art. 78 Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por

toda a legislacdo aplicavel, ttm ainda as seguintes prerrogativas:
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serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis,
interessados no processo educacional desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

participar das discussdes da elaboracdo e implementacdo do
Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino;

sugerir, aos diversos setores do estabelecimento de ensino,

acoes que viabilizem melhor funcionamento das atividades;

IV.  ter conhecimento efetivo da Proposta Pedagogica da escola e das
disposicbes contidas neste Regimento;

V. ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre desenvolvimento
do seu filho;

VI.  ter acesso ao Calendario Escolar Da Instituicdo de ensino;

VII.  ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢des
para o acesso e a permanéncia do aluno na instituicdo de ensino;

Secao Il
Dos Deveres
Art. 79 Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes

legais, compete:

VI.

VII.

matricular o aluno na instituicdo de ensino, de acordo com a
legislagéo vigente;

exigir que a instituicdo de ensino cumpra a sua funcao;

manter relacdes cooperativas no ambito escolar;

assumir junto a escola acdes de co-responsabilidade que
assegurem a formacéo educativa do aluno;

propiciar condicdes para o comparecimento e a permanéncia do
aluno na instituicdo de ensino;

respeitar e cumprir os horérios estabelecidos pela instituicdo de
ensino para o bom andamento das atividades escolares;

requerer transferéncia ou cancelamento de matricula quando

responsavel pelo aluno menor;
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XI.

XII.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.
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avisar com antecedéncia a saida do aluno através da agenda do
aluno ou telefone, caso o aluno tenha que sair antes do horério;
comparecer as reunides e demais convocacdes do setor
pedagogico e administrativo da escola, sempre que se fizer
necessario; ;

acompanhar o desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é
responsavel;

encaminhar e acompanhar o aluno pelo qual é responsavel aos
atendimentos especializados solicitados pela escola e ofertados
pelas instituicdes publicas;

respeitar e fazer cumprir as decisbes tomadas nas assembléias
de pais ou responsaveis para as quais for convocado;

apresentar receita médica para medicacdo do aluno e assinar a
fica de ministracdo de medicamentos, de acordo com a
recomendacdo administrativa n° 08/19, expedido pelo Ministério
Publico do Estado do parana;

cumprir as disposicdes do Regimento Escolar, no que Ihe couber

cumprir e respeitar o horario de entrada e saida da instituicao.

Secao lll

Das Proibicdes

Art. 80 Ao0s pais ou responsaveis é vedado:

tomar decisGes individuais que venham a prejudicar o
desenvolvimento escolar do aluno pelo qual é responsavel, no
ambito do estabelecimento de ensino;

interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem
a permissao do setor competente;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente,
gualquer documento ou material pertencente ao estabelecimento
de ensino;

desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive

0 aluno pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de
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violéncia simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, no

ambiente escolar;

V. expor o aluno pelo qual € responséavel, funcionario, professor ou
gualquer pessoa da comunidade a situac¢des constrangedoras;

VI. divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que
envolvam direta ou indiretamente o nome do estabelecimento de
ensino, sem prévia autorizagdo da direcdo e/ou do Conselho
Escolar;

VIl.  promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome do estabelecimento
de ensino sem a prévia autoriza¢ao da direcao;

VIIl. comparecer a reunides ou eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingestao e/ou uso de substancias quimicas téxicas;

IX. fumar nas dependéncias do estabelecimento de ensino;

Art. 81 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no

Regimento Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se

em Ata, com as respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico - Nos casos de recusa de assinatura do registro, por

parte da pessoa envolvida, o mesmo serd validado por assinaturas de

testemunhas.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto

no Regimento Escolar, aprovado pelo Nucleo Regional de Educacdo, mediante

Ato Administrativo.

Art. 83 O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o

aperfeicoamento do processo educativo assim o exigir, quando da alteracdo da
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legislacdo educacional em vigor, sendo as suas modificacfes orientadas pela

Secretaria de Estado da Educacéo.

Art. 84 O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de
Alteracéo e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido a analise e aprovacao do

Nucleo Regional de Educacéo.

Art. 85 Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de
ensino, os alunos regularmente matriculados e respectivos pais ou

responsaveis devem tomar conhecimento do disposto no Regimento Escolar.
Art. 86 Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados
pela Mantenedora e Nucleo Regional de Educacdo e, se necessario,

encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Art. 87 O Regimento Escolar entrara em vigor no periodo letivo

subsequente a sua homologacéo pelo Conselho Escolar.

Cambara, 11 de novembro de 2019.

Edna Pereira
Diretora do Centro Municipal de Educacéao Infantil
“Claudia Helena Negréo Batista”



