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Introducao

Neste documento, s3ao apresentadas as acoes e metas do Poder Executivo de
Cambara/PR do ultimo quadriénio (2022-2025). Toma, portanto, o Plano Plurianual
(PPA) instituido pela Lei 2.021/2021 como base cronoldgica.

As agdes e metas, por sua vez, sao as acordadas nos diversos planos municipais. A
saber, Plano Municipal de Assisténcia Social (2022-2025), Plano Decenal Municipal dos
Direitos da Criangca e do Adolescente (2017-2026), Plano Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa (2021-2025), Plano Municipal de Educag¢do (2015-2025) e Plano Municipal
de Saude (2022-2025). Além dos planos municipais, também foi considerado o Plano
Diretor (2022-2032).

As agOes e metas estao divididas por secretaria e subdivididas por plano. Atualmente,
o Poder Executivo é composto pelas seguintes secretarias municipais: Administracao,
Agricultura e Meio Ambiente, Assisténcia Social, Educacao e Cultura, Esporte e Lazer,
Financas, Governo, Induastria, Comércio, Agronegécio e Inovacdo?!, Infraestrutura
Urbana, Planejamento e Saude.

Nem todas, porém, foram incluidas neste documento, por conta de o método
apresentar limites. Afinal, os planos municipais e o Plano Diretor nao elencam agoes e
metas para todas as secretarias.

1 As ac¢des e projetos elencados na Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Agronegécio e Inovagdo estdo
identificadas como da Secretaria Municipal de Planejameneto porque aquela secretaria foi criada por meio da Lei
Complementar 123/2022, de 12 de julho de 2022. Com esta lei, portanto, essas a¢des e projetos passaram a ser da nova
secretaria municipal.
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1.3.8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Quadro 8 — Acbes e Projetos para a Secretaria Municipal de Administracdo

Custo por prazo (R$)

. Possivel
Item Acéo PPA 2018-2021 Sl to(t;lg:)asnmado Curto (1 a 2 anos) Médio (3 a 4 anos) Lc;r:]%c;)(s fonte de
recurso

1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO

Seguranca Publica

Estudar a viabilidade de reforma do

242 | edificio da cadeia municipal, objetivando A incluir Aat(raela:g% 3) eelgbg(r:%(i;:oo Variavel Variavel Variavel Mlér;',ggg”
atender a demanda municipal. Proj P
Realizar estudo da possibilidade de
implantacdo de uma unidade do Corpo . . Atrelado a elaboracgéo " aa o o o Municipio /
243 de Bombeiros, de forma a agilizar os A incluir de projeto especifico Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel Estado
atendimentos municipais.
Criar o Conselho Municipal de Seguranca . . . . . L
244 e 0 Fundo Municipal de Seguranca. A incluir Ac&o administrativa Municipio
245 Est_lnjular operacoes conjuntas entre o A incluir Acao administrativa - - Municipio
policiamento e conselho de segurancga.
Realizar parcerias junto ao Governo do
Estado, no sentido de obter Municibio /
246 | equipamentos e efetivo policial A incluir Acao administrativa - - P
. . Estado
compativel com as necessidades do
Municipio.
Fortalecer e estruturar a Defesa Civil com
aquisicdo de veiculos, equipamentos e = s
247 | demais materiais necessarios para atuar A incluir Atreladp a elaborgt_;ao Variavel Variavel Municipio /
. . X . de projeto especifico Estado
em é&reas de risco, catastrofes naturais,
incéndios com cargas perigosas.
Atrelado a elaboragéo » >
Subtotal de projeto especifico Variavel Variavel
REVISAO 2021 — V.12 55
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Administracdo Municipal

248

249

250

251

Adquiri mobiliario e equipamentos
tecnoldgicos para a administracéo
municipal, como cadeiras, mesas,
computadores, etc.

Conservar a transparéncia da
administracdo publica.

Modernizar e informatizar a
administracdo publica municipal.

Elaborar estudo para verificar a
necessidade de contratacdo de
novos funcionarios para atender a
demanda do setor de Administragéo,
observando o limite disposto pela Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Subtotal

03.001.04.122.0003
2070

A incluir

A incluir

A incluir

R$ R$
1.077.531,25 @ 250.000,00

Acao
administrativa
Atrelado a
elaboracéo de
projeto
especifico

Variavel

Acao
Administrativa

R$ R$
1.077.531,25 @ 250.000,00

289.3(?6,25 Municipio
Municipio
Municipio
: Municipio
R$
289.406,25

Sistema de informacoes

252

253

254

Garantir, por meio de acdes
administrativas e institucionais, a
participacdo de todas as secretarias,
departamentos, divisées municipais e
o6rgdos atuantes no municipio em
todos os processos decisorios e de
formulacdo de estratégias para o
desenvolvimento municipal.

Garantir a atualizacdo da base de
dados municipal e disponibiliza-la as
Secretarias Municipais através de
SIG.

Capacitar profissionais dos
departamentos e divisées municipais
na execu¢cdo do SIG, para que
possam realizar e padronizar os
procedimentos administrativos.

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

R$ 20.500,00 ' R$ 10.000,00

R$ 10.500,00

Municipio

Municipio

Municipio
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255

256

257

258

Padronizar a cartografia por meio do
desenvolvimento do Banco de Dados
Geoespaciais, para consolidar em um
ambiente Unico de armazenamento,
manipulacédo e andlise da
geoinformagéo.

Credenciar e preparar 0 municipio
para desenvolver e disponibilizar
solugdes tecnoldgicas voltadas para
plataforma de Cidades Inteligentes —
“Smart City” e aplicagbes em
dispositivos mobiles para as a¢fes
de fiscalizagdo da prefeitura e para
0s processos de gestao colaborativa
para os cidadéos.

Capacitar & populagao por meio de
palestras para a utilizag&o dos
servicos ofertados por meios digitais.
Desenvolver e distribuir material de
divulgacao sobre os servigos
ofertados por meios digitais pela
Prefeitura Municipal.

Subtotal

Gestdo Participativa

259

260

261

Possibilitar que a populagdo participe
da gestdo através de solugbes
inovadoras e midias sociais, de forma
organizada e construtiva para ampliar
a participacéo popular.

Manter o site oficial com noticias e
informagfes atualizadas e de facil
acesso para usuario.

Manter atualizadas as paginas
oficiais nas principais midias sociais,
buscando um viés informativo,
divulgando atividades e eventos e
criando um ambiente virtual que
possibilte a  contribuicdo da
sociedade.

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acao
Administrativa

Acéo
Administrativa

R$ 20.500,00 @ R$ 10.000,00 R$ 10.500,00

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Variavel Variavel
Variavel Variavel
Variavel Variavel

- - Variavel

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio
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262

263

264

265

266

267

Disponibilizar o SIG do Municipio em
ambiente virtual (WEBGIS) para que
a populagdo possa acessar e
consultar informagbes relevantes,
como perimetro urbano, lei de uso e
ocupacao do solo, planta genérica de
valores, entre outros.

Organizar debates, palestras,
audiéncias, consultas publicas e
conferéncias para executar o Plano
Diretor Municipal, incentivando o
processo participativo e iniciativas
populares de projetos de lei.

Garantir a participacdo de todos as
secretarias municipais, orgdos
estaduais atuantes no municipio e a
populacdo nos processos decisorios
e de formacéo de estratégias para o
desenvolvimento municipal
implicando  eficiéncia ao evitar
duplicidade de projetos e analises.
Implantar um terminal publico de
consultas a informacdes locais, tais
como do Plano Diretor Municipal e
acesso a internet.

Promover canal de comunicagdo
entre a administracdo e 0s usuarios
dos servicos publicos, visando
atender a Lei n° 13.460/2017 -
Cdédigo de Defesa do Usuario do
Servico Publico.

Incentivar a participagdo do Conselho
do Desenvolvimento Municipal para o
atendimento dos objetivos e diretrizes
do PDM, bem como encaminhamento
e execucdo das agles e projetos
elencados no Plano.

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

R$ 82.884,47

Acéo
Administrativa

R$ 25.220,00

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Variavel

R$ 15.000,00

Variavel

Variavel

R$ 8.000,00

Variavel Variavel

R$ 15.750,00 R$ 16.537,50 R$ 17.364,38 R$ 18.232,59

R$ 8.400,00 R$8.820,00

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio
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Executar os Instrumentos do Estatuto
da Cidade, como a aplicagdo das
diretrizes do Plano Diretor Municipal,
junto ao Conselho.

268

A incluir

Municipio

Incentivar o Conselho a deliberar
sobre a implantacéo de
269 equipamentos publicos e definir
prioridades e locais para a
implantacao.

A incluir

Acgéo
Administrativa
Acgéo
Administrativa

Municipio

Incentivar a comunicacdo entre o
270 legislativo e os diversos segmentos
da sociedade.

A incluir

Acdo
Administrativa

Municipio

Subtotal

R$ 108.104,47 R$15.000,00 R$15.750,00 R$ 24.537,50

Nota: As propostas destacadas em /tglico sdo especificas para o desenvolvimento de uma Cidade Inteligente.

Fonte: DRZ — Gestdo de Cidades, 2020.

R$ 25.764,38 R$ 27.052,59
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1.3.2.  SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

Quadro 2 — Acbes e Projetos para a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

Custo por prazo (R$)

Custo total Longo (5 Peszie
Item Acéo PPA 2018-2021 " Curto (1 a 2 anos) Médio (3 a 4 anos) fonte de
estimado (R$) anos) reCUTSO

1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO

Preservacdo Ambiental

Atrelado a
79 Elaborar "o Plano de  Educagao Aincluir elaboracdo de Variavel Variavel Municipio
Ambiental projeto
especifico
Fazer cumprir as metas e acdes do . . Acédo C
80 plano de Arborizacao. Ancluir Administrativa ) : ) i ) Municipio
. . . . Acéo L

81 | Incentivar o Programa Alimentos Rural A incluir Admingi:strativa = = = = = Municipio

Dar continuidade ao apoio as S
RIS Municipio
campanhas de conscientiza¢do sobre o /

82 recolhimento de embalagens de A incluir R$ 27.628,16 R$ 5.000,00 R$5.250,00 R$5.512,50 R$5.788,13 R$6.077,53 SANEPAR
produtos defensivos agricolas e / ONGs
agrotoxicos.

Dar continuidade as campanhas de
educacdo ambiental junto  aos
produtores rurais, com intuito de evitar S
o derramamento indevido de pesticidas . . Municipio

83 A incluir R$ 27.628,16 ~R$5.000,00 R$5.250,00 R$5.512,50 R$5.788,13 R$6.077,53 /EMATER
no local dos abastecedouros durante o / ONGs
abastecimento das maquinas ou nas
estradas, no percurso entre 0s
abastecedouros e o local da aplicagéo.

Implantar a educagdo ambiental nas
escolas da rede publica e populagao RS RS RS Municipio

84 em geral, através de projeto que A incluir R$ 82.884,47 R$ 15.750,00 R$ 16.537,50
contemple tanto atividades cognitivas,

guanto atividades praticas.

15.000,00 17.364,38 18.232,59 / Estado

REVISAO 2021 - V.12 27
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85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

Promover apoio ao Projeto de Protegdo
de Nascentes, estimulando a parceria
com os produtores rurais por meio da
criagdo do Programa PSA -
Pagamento por Servicos Ambientais.
Identificar, com o auxilio da EMATER,
no Municipio e transformar as areas
verdes com potencial em RPPN,
passiveis de recebimento de ICMS
Ecoldgico.

Preservar as areas de valor ambiental
e de interesse turistico.

Criar sistema de fiscalizacéo, autuacao
e monitoramento dos  agentes
poluidores dos solos e cursos d'agua
na area urbana e rural.

Revisar o Plano Municipal de Defesa
Civil.

Elaborar estudos técnicos especificos
referente a inundacgbes, alagamentos e
enchentes em areas urbanas.

Identificar e mapear as areas de risco
de desastres naturais dentro do
perimetro urbano.

Promover a fiscalizacdo das areas de
risco de desastres.

Manter a populacdo informada sobre
areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos.

Promover monitoramento e controle na
perfuracdo de pogos, na area urbana e
rural, conforme legislacdo pertinente,
licenciamento do I|AP, Instituto das
Aguas do Parana e licengca municipal
para realiza¢do dos servicos.

Elaborar estudo de viabilidade para
limpeza periddica dos rios.

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

R$ 82.884,47

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

R$ 20.500,00

R$ 41.000,00

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico
Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Atrelado a
elaboragédo de
projeto

R$
15.000,00

R$ R$
R$ 15.750,00 R$ 16.537,50 17.364,38 18.232.59
R$
R$ 10.000,00 10.500,00
R$
R$ 20.000,00 21.000,00
Variavel Variavel
Variavel Variavel

REVISAO 2021 - V.12

Municipio
/ Estado /
EMATER

Municipio
[ EMATER

Municipio
Municipio
Municipio
/ Estado

Municipio
/ Estado

Municipio
/ Estado

Municipio

Municipio

Municipio
AT/
ANA

Municipio

28
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especifico
Promover estudo para identificacdo de
meios para estabelecer sistema de Atrelado a .
monitoramento conjunto que . . elaboracgédo de . . Municipio
. ” A incluir . Variavel Variavel /

acompanhe de modo sistemético, a projeto

. i . " SANEPAR
qualidade hidrica dos mananciais que especifico
servem o Municipio.
Realizar estudos periodicamente para Atrelado a
”?Ed", grau de polui¢do, incluindo A incluir elabora}gao de Variavel Variavel Variavel Municipio
diagnéstico sobre as causas e projeto
causadores da poluicao. especifico
Promover estudo para viabilizar
estrutura fisica e humana para a
realizagdo de vistoria e relatorio
bimestrais das areas ambientalmente
frageis, se houver, verificando: Atrelado a
- Qualidade da agua, , A incluir elaboracao de Variavel Municipio
- Adensamento vegetal, projeto
- Biodiversidade; especifico
- Situacao de processos erosivos e de
assoreamentos;
- Presenca de edificagfes, ou outras
intervengBes humanas nocivas.

Subtotal R$ 282.525,25 RS R$ 42.000,00 RS 74.100,00 e R
DS 40.000,00 RS T 77.805,00 48.620,25

Protecao e Bem Estar Animal

Implantacdo da Divisdo de bem estar e
maus-tratos de Animais no

99 Departamento de Meio Ambiente, A incluir Ag_:ao . - - - - Municipio
. : - Administrativa
respeitando a Lei de Responsabilidade
Fiscal.
Elaboragdo de legislagdo especifica Aci0
100 para implantar o programa de controle A incluir & - - Municipio

populacional de cées e gatos. Administrativa

REVISAO 2021 - V.12 29
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101

102

103

104

Estruturar a divisdo de Bem-estar
animal (recursos humanos, veiculo,
moveis, equipamentos de informatica,
fiscalizacdo e para contencdo e
captura de animais, elaboragdo de
material educativos para
conscientiza¢édo da populacéo).

Firmar convénio com Clinica ou
Hospital Veterinario, para realizacéo do
programa de controle de natalidade de
cées e gatos, bem como, atendimentos
eleitos como urgéncia.

Firmar convénio com Organizacdes
N&o Governamentais (ONGS) para
acolher caes e gatos em estado de
abandono.

Capacitacdo técnica para implantacéo,
manutencao e execuc¢do da Diviséo de
Bem-estar e maus-tratos de animais.

Subtotal

Saneamento Basico

105

106

107

Fiscalizar o deposito de lixo em vias
publicas, lotes vazios e areas verdes,
com aplicagcdo de multa estabelecida
no Cédigo de Posturas.

Implantar Pontos de Entrega Voluntéria
(PEV) para:

- Lixo eletrénico;

- Pilhas e baterias;

- Residuos de construgéo;

- Podas de vegetacfes.

Implantar, nos espacos publicos e nas
faixas de servigos das calgadas de vias
comerciais, coletores fixos
atendendo o desenho universal — com

segregacao para  os residuos
reciclaveis dos demais residuos
sélidos.

o R$
A incluir R$ 123.101,25 10.000,00

A incluir R$ 200.000,00 R&
000, 40.000,00

A incluir R$ 120.000,00 =t
000, 24.000,00

A incluir R$ 40.000,00

R$

R$48310125 o, 8

. . Acéo
A incluir Administrativa :

09.002.18.541.0009

4.4.90.52.000.00 R$ 31.525,00
1224
09.002.18.541.0009 R$
4.4.90.52.000.00 R$ 20.500,00 10.000,00

1430

R$ 8.000,00 R$ 8.000,00

R$ R$

R$ 80.000,00 R$ 10.500,00 11.025,00 11.576,25
R$ R$

R$ 40.000,00 R$ 40.000,00 40.000,00 40.000,00
R$ R$

R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 24.000,00 24.000,00

R$ 8.000,00 R$8.000,00 R$ 8.000,00

R$
152.000,00

R$ R$

R$82500,00 g3055 09  83.576.25

R$

R$ 10.000,00 R$ 10.500,00 11.025,00

R$ 10.500,00

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

REVISAO 2021 - V.12 30
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108

109

110

111

112

113

114

Responsabilizar geradores de grandes
volumes pela destinacdo adequada de
seus residuos, vinculando a liberagdo
do alvara de funcionamento a
comprovagdo da gestdo dos residuos.
Sdo geradores de grandes volumes:
a) estabelecimentos de comércio e
servicos (como agougues, restaurantes
e mercados) que produzam mais de
600 litros de residuos por semana;
b) indastrias (RSD);
c) farmécias, clinicas e consultérios
médicos (RSS);
d) construcéo civil (RCC).

Realizar regulamentacdo de RCC e
promover a campanha de educacado a
populacéo.

Realizar palestras nas Escolas
municipais e Estaduais para incentivar
a separacdo dos Residuos Sdélidos
residenciais, entre organico e
reciclavel.

Continuar com a cooperativa local,
relacionada a coleta seletiva e
incentivar os trabalhos realizados por
eles.

Reformar e ampliar o barracdo de
triagem e armazenagem de residuos
provenientes da coleta seletiva.

Fiscalizar o PGRS (Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdélidos) e
PGRCC (Plano de Gerenciamento de
Residuos da Construgdo Civil) das
industrias e empresas municipais.
Vistoriar a aplicacdo das medidas do
Plano de Recuperacdo de Areas
Degradadas (PRAD) na area
correspondente ao antigo lix&o.

Subtotal

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acgéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

R$ 92.250,00

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

R$ 144.275,00

R$
45.000,00

R$
55.000,00

R$ 47.250,00

R$ 67.750,00

R$

R$ 10.500,00 11.025,00

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio /
Consoércios

Municipio /
Estado

Municipio

REVISAO 2021 - V.12 31
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Energia elétrica e Iluminacao publica

115

Realizar a poda das arvores, junto a
companhia de fornecimento de
energia, quando estas obstruirem a
iluminac&o publica.

Subtotal

Arborizacao Urbana

116

117

118

119

120

121

122

Promover cumprimento do Plano
Municipal de Arborizagdo Urbana.

Estabelecer gestdo eficaz do manejo
da arborizacao publica,
preferencialmente com a implantagao
de sistema de gestdo da arborizagdo
que busque diminuir o tempo de
Servigo e 0s gastos publicos.

Promover manejo das arvores que
apresentam risco a seguranga publica,
com  substituicho  por  espécies
apropriadas que minimizem as podas e
se adaptem aos equipamentos
urbanos.

Regulamentar a coleta de residuos de
podas de arvores.

Fiscalizar e aplicacdo de penalidades
em casos de podas ndo autorizadas.

Elaborar projeto paisagistico para 10.002.15.451.0010

revitalizagdo de pracas, parques e
canteiros.

Promover divulgacdo dos locais de
destinacdo de residuos de podas de
arvores.

Subtotal

Desenvolvimento da Agricultura e Pecuaria

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

4.4.90.51.00.00
1290

A incluir

Acéo
administrativa

Acao
Administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acao
administrativa
Acao
administrativa

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Acéo
administrativa

Acéo
Administrativa

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Municipio /
COPEL

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio
Municipio /
IAT /
Ministério do
Meio
Ambiente /
SEMA-PR

Municipio
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123

124

125

126

127

128

Implementar melhorias no
Departamento de  Agricultura e
Pecuaria e na Divisdo de Inspecédo e
Assisténcia Técnica, objetivando
proporcionar melhor atendimento aos
Produtores rurais na emissdo de Nota
Fiscal do Produtor, Guia de Transito
Animal, Assisténcia Técnica e outros
servicos promovidos pelo
departamento.

Implementar e regulamentar o Servigo
de Inspec¢do Municipal de Produtos de
Origem Animal do Municipio de
Cambara, conforme Lei Municipal n°
102/2020 para se adequar aos
requisitos do Sistema Brasileiro de
Inspecdo de Produtos de Origem
Animal (SISBI-POA).

Fomentar o empreendedorismo no
meio rural para fixagdo do jovem no
campo e a implementacdo de
agroinddistrias.

Implementar o Servico de Inspecéo
Municipal de Produtos de Origem
Animal na Divisdo de Inspecdo e
Assisténcia Técnica do Departamento
de Agricultura e Pecuaria.

Implementar Conselho Municipal de
Seguranca e Alimentar e Nutricional —
COMSEA associado a um FUNDO de
recurso financeiros, respeitando a lei
de responsabilidade fiscal, para auxiliar
em acdes diretas e indiretas, o qual
estar inserido dentro do Programa
Alimentos Cambara.

Realizar o monitoramento, manutengéo
e cascalhamento de estradas
municipais que ddo acesso as
propriedades rurais.

09.001.20.606.0009
4.4.90.52.00.00
2250

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

R$ R$

R$345.506.25 54 000,00

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

130.000,00 R®52:500,00

R$ R$
55.125,00 57.881,25

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuaria
MAPA

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuéria
MAPA

Municipio

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuaria
MAPA

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuaria
MAPA

Municipio
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129

130

131

132

133

134

135

Realizar o] monitoramento e
manutencdo de travessias (pontes,
dutos etc.) nas estradas municipais
que dao acesso as propriedades
rurais.

Fortalecer a agropecuaria por meio de
parcerias com instituicdes publicas e
privadas, disponibilizando  cursos,
treinamentos e assisténcia técnica
qualificada.

Auxiliar no desenvolvimento de
projetos vinculados com instituicdes
publicas e privadas, a fim de captar
recursos financeiros, equipamentos
e/ou insumos de acordo com os editais
oferecidos pelo governo estadual e
federal, a fim de serem
disponibilizados as Associacdes e/ou
Cooperativas de produtores rurais.
Promover cursos, treinamentos,
assisténcia técnica especializada, com
0 intuito de incentivar a producao
agricola convencional, agroecolégica e
organica, além de incentivar e
fortalecer os processos de aquisi¢do
destes produtos para serem inclusos
na merenda escolar municipal.

Realizar a¢des de incentivo a pecuaria
(avicultura, apicultura, psicultura,
ovinocultura, caprinocultura,
suinocultura, bovinocultura de corte e
leite, bubalinocultura de corte e leite,
etc.) local, com objetivo de aumentar a
producao animal.

Promover a capacitagdo técnica para
implantacdo, manutencdo e execucgao
do servico de Inspecdo Municipal de
produtos de origem animal.

Elaborar o Plano de Desenvolvimento
Rural de Cambara.

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Atrelado a
elaboracgédo de
projeto
especifico

R$ 66.307,58

R$ 27.628,16

R$ 47.287,50

Atrelado a
elaboracgéo de

Variavel

R$

12.000,00

R$ 5.000,00

Variavel

Municipio

Municipio

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuaria
MAPA

Variavel Variavel Variavel Variavel

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuaria
MAPA

R$ R$

R$ 12.600,00 R$ 13.230,00 13.891,50 14.586,08

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuéria
MAPA

R$5.250,00 R$5.512,50 R$5.788,13 R$6.077,53

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuaria
MAPA

R$ R$

R$15.00000 1575000  16.537.50

Variavel Variavel Variavel Variavel Municipio
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136

137

138

139

140

141

142

143

Realizar acdes que visam fortalecer a
presenca da mulher no campo e
promover a igualdade entre homens e
mulheres na atividade agropecuaria.
Dar suporte ao empreendedorismo do
meio rural para fixacdo do jovem no
campo e fomentar o associativismo e o
cooperativismo no meio rural.
Promover a comercializacdo de
produtos de origem animal e vegetal
inspecionados e legalizados, oriundos
da agropecuéria local, por meio da
realizacdo de feiras do produtor ou
outros meios que incentivam a
comercializa¢@o dos produtos.

Fomentar a produgdo artesanal de
produtos de origem animal por meio de
cursos, treinamentos e assisténcia
técnica especializada.

Incentivar a inovacdo tecnologica na
zona rural para desenvolver uma
agropecuaria sustentavel e
economicamente viavel e capacitar
produtores no que se refere a
modernizagéo tecnoldgica.

Fomentar a aplicacdo de boas praticas
agropecuarias na producdo de
produtos de origem animal e vegetal.

Fomentar a preservagcdo ambiental
associada a producéo agropecudria.

Fomentar a preservacdo de nascentes,
cursos d’agua, lagos e areas de
preservacdo permanente e reserva
legal.

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

projeto
especifico

R$ 85.117,50

Acgéo
administrativa

R$ 130.828,75

Acéo
administrativa

R$ 31.525,00

Acéo

administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

R$ R$
R$27.000,00 5535000  29.767,50
R$ R$
R$ 41.500,00 43.575,00  45.753,75
R$ 10.000,00 RS y

10.500,00 11.025,00

REVISAO 2021 —

Municipio

Municipio

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuaria
MAPA

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuaria
MAPA

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuaria
MAPA

Municipio

Municipio

Municipio
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144

145

146

147

148

Incentivar a utilizacdo adequada de
agrotdéxicos no meio rural e urbano.

Incentivar a utlizacdo correta de
medicamentos e/ou aditivos que sdo
utilizados para o tratamento de
enfermidades ou utilizados como
promotores de  crescimento  na
producao animal.

Promover a comercializagdo de
produtos de origem animal e vegetal
legalizados, oriundos da producao
local, por meio da realiza¢@o de feiras
do produtor.

Fomentar as culturas de soja, milho,
trigo, aveia, cana, algoddo e outras
culturas consideradas comodities.
Fomentar a utilizacdo de praticas
tecnolégicas na agropecuaria com uso
de micro e macro organismos no
controle de pragas e, na diminui¢do de
adubacdo quimica, visando préticas
sustentaveis na agricultura.

Subtotal

Desenvolvimento Turistico

149

150

151

Incrementar a divulgacdo dos eventos
municipais.

Elaborar Plano Municipal de Turismo.

Realizar estudo dos locais de visitagédo,
identificando: Marcos e monumentos
referenciais para a comunidade;
pontos turisticos consolidados;
espacos culturais (parques, pracgas,
igrejas, escolas etc.); areas que
conttm elementos histéricos e
paisagisticos e se configuram como
oportunidades de desenvolvimento

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acao
administrativa

Acao
administrativa

Acao
administrativa

RS RS RS$ RS$ RS$
R$734.200.73 45700000 = 147.850,00 164.74250 172.979.63 181.628,61
R$ RS$ RS$
RS 165.76894 | g0 (1 00 R$31500,00 R$33.07500 o, o0 o oo i o
Atrelado a
elaboracao de Variavel Variavel
projeto
especifico
R$ 40.500,00 RS R$ 20.500,00
500, 20.000,00 A0

Municipio

Municipio

Municipio /
Ministério da
Agricultura e

Pecuéria
MAPA

Municipio

Municipio

Municipio
Municipio /
Estado /
Ministério do
Turismo

Municipio
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cultural, entre outros.
Elaborar calendario com as festas
152 trad|0|0_na|s, tipicas, foIcIor!cgs e Aincluir R$ 41.500,00
culturais, entre outras atividades
periddicas realizadas no Municipio.
Desenvolver  parcerias com  as
associagdes comerciais municipais de Acdo
153 forma a realizar novas feiras e eventos A incluir &
h . administrativa
para incentivar 0s pequenos
empreendedores.
154 Garantir os recursos do Fundo A incluir Acéo
Municipal de Turismo de Cambara. administrativa
09.003.23.695.0009
Promover integracdo com demais rotas Secéo:
155 turisticas como: rota do rosario. 4.4.90.51.00.00 R$ 28.477,60
Acéo: 2043
Subtotal R$ 276.246,54

.

Nota: As propostas destacadas em Jtdlico sdo especificas para o desenvolvimento de uma Cidade Inteligente.
Fonte: DRZ — Gestao de Cidades, 2020.

Municipio /
Estado /
Ministério do
Turismo

Municipio

Municipio

Municipio /
Estado /
Ministério do
Turismo

RS RS
83. 891 51 R$88.08609 R$3307500 375875  36.465,19
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AcOes Estratégicas e Metas

1. POTENCIALIZAR O PAIF e SCFV
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A potenaallz.agao Flo PAIF parte da necg55|dade .de Metal: Desconstrugdo do conceito de Semestral |Entrevista com Equipe de Referéncia utilizando-se

que este servico seja executado em amplitude, a fim i o ) o . )

de que o carater emancipatério é preventivo da assistencialismo vinculado historicamente a do Instrumental de Monitoramento, constante no

Politica de Assisténcia Social seja cumpido. Para ta,| Poitica de assisténcia social, desconstruindo a Anexo |

sdo necessarios a desconstru¢do do viés| nogdo de “Plantdo Social”.

leasggsan;:ja;':tsir:;zg?;;csg;ggin?jtéfgasd:efe:;%g:jc:éMeta 2: Elaboragdo de Instru¢do Normativa acerca | 2023 Verificagdo da criangdo de instrugdo normativa,

dos municipes ao mesmo tempo em que s30ldos servigos PAIF e SCFV, definindo as diferentes contendo percursos para as diferentes faixas

garantidos ao profissionais de referéncia o tempo emetodologias de acordo com faixa etarias, etdrias e demandas.

as condi¢des necessdrias ao acompanhamento dasiddemandas, dentre outros.

familias referenciadas. . - . . . - . oo
Meta 3: Ampliar os espacos fisicos disponiveis para| 2022 e Monitoramento dos espagos fisicos disponiveis
a execucdo do PAIF e SCFV, com vistas a 2023 para a execucdo do PAIF e SCFV, considerando a
descentralizagdo territorial e oferta de transporte cobertura territorial dos servigos, de acordo com
para aumento do alcance territorial da politica. Anexo |. Meta: 100% de alcance do territdrio.
Meta 4: Aquisicdo de Sistema de Informagdes com | 2022 Elaboragdo de perfil necessitado para o sistema a
interacdo entre todos so servigos, pragramas, contratar e realizagdo de contratagao.
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
no municipio

Acdes VEmE0 UE GEEEEe Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acdo 1: Capacitagdo para a Camara dos Vereadores acerca X X X X [SMAS -

da construcdo da Politica de Assisténcia Social dos Ultimos
35 anos.

Demanda recursos extras?

Contratacdo dos servicos de

um palestrante com conhecimento acerca do tema.

Acdo 2: Divugacdo através de redes sociais, radios, folders,

X X X X |SMAS

IGD-SUAS/PSB
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etc., acerca da Politica de Assisténcia Social e suas
caracteristicas.

Demanda recursos extras?

Possiveis contratagdes de servigos — palestrantes, criador de conteado visual, etc.

Acdo 3: Fortalecimento da Politica de Seguranga Alimentar
e Nutricional no Municipio

X X X

X

SMAS, Prefeitura

EMATER, PAA, etc.

Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Investimento em programas

de seguranca alimentar

Acdo 4: Elaboragao de Instrugao Normativa do PAIF e SCFV

X X

CRAS

SMAS

PSB, Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Garantia de equipe de referéncia minima para o equipamento.

Acdo 5: Estruturacdao do CAAS para execugdo das agdes do
PAIF

X

SMAS, Prefeitura

Planejamento, nfraestrutura
e Urbanismo

PSB, Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Recursos para reforma e contratagdo dos servigos de instrutores.

Acdo 6: Ampliagdo dos espagos de oferta dos PAIF e SCFV —
verificar espagos disponiveis, realizagdo de parcerias para
cessdo de espacos, etc.

X X X

X

SMAS, CRAS

A verificar

PSB, Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Possivel reforma para adequ

acdo, acordos de cooperagao, dentre outros.

Acdo 7: Oferta de transporte para o publico atendido pelo
SCFV e PAIF, quando necessario.

X X X

X

Prefeitura, SMAS

Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Contratacdo de motorista ex

clusivo da SMAS

Acdo 8: Contratacdo da equipe de referéncia minima para os
equipamentos de PSB

X X

Prefeitura

Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Contratagdo dos profissionais elencados no item “Recursos Humanos”

Acdo 9: Levantamento de perfil dos sistemas de informacgGes
necessitados pelas pastas e procura de empresa que oferte
sistemas em acordo com as necessidades.

X

SMAS, CRAS

Demanda recursos extras?

N3o.

2. AMPLIAR EQUIPAMENTOS DA PSB META PRAZO INDICADOR
A,ar_npllagao dos: eqU|.p.ame;ntos da Protecdo Social Construir um CRAS no bairro Ignez Panichi 2024 Construgdo do equipamento em conformidade
Basica parte da identificacdo de elevadas demandas ]
de atendimento da PSB no municipio e consequente| Hamze. com a NOB-SUAS e NOB-SUAS/RH
sobrecarga do CRAS, bem como da elevada
demanda de atendimentos em bairros mais
distantes da regido central.

Acdes VERO UE GEEEEe Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Aco 1: Levantamento de terrenos e iméveis disponiveis no | SMAS Prefeitura X
Bairro Ignez Panichi Hamzé Demanda recursos extras? |No.
Acdo 2: Elaboragdo de projeto (de construgdo, reforma ou X SMAS Prefeitura -
aluguel), com previsdo de impacto financeiro. Demanda recursos extras? INso.
' a icipais, PSB
X X X SMAS Prefeitura, Camara Recursos Municipais, PSB,

Acdo 3: Construgdo, equipagem e contratagdo de equipe de
referéncia

Municipal

IGD-PBF, outros

Demanda recursos extras?

Sim, de acordo com o levantamento realizado na Agao 2.
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1. POTENCIALIZACAO DOS SERVICOS DA
PSEMC
A potencializagao dos servigos de Protegdo Social
Especial de Média Complexidade visa garantir o

atendimento especializado de situagdes de risco social
e violacdo de direitos, proporcionando condi¢Bes para | de Pequeno Porte Il

Meta 1: Capacitagdo da Equipe de Referéncia Continuo |Uma capacita¢do ofertada ao ano, com ficha de
com profissionais com experiéncia em municipios monitoramento, conforme anexo I.

o fortalecimento de vinculos e superagdo da

- . C s Meta 2: Elaboragdo de Instrugdo Normativa ou | 2023 Elaboragdo do documento em 2023.
vulnerabilidade trazida por tais situagdes

Protocolo dos servigos de média complexidade
executados no CREAS

Meta 3: Aquisicdo de um veiculo para o CREAS 2023

Meta 4: Ampliacdo das opgdes para execugdes de| 2022 Monitoramento de op¢Ges de prestacdo de
medidas socioeducativas medida, conforme Anexo |

Meta 5: Aquisicdo de Sistema de InformagGes 2022 Elaboragdo de perfil necessitado para o sistema a
com interagdo entre todos so servigos, contratar e realizagdo de contratagado.

pragramas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados no municipio

Meta 6: Criagdo de banheiros para que a 2022-2023 |Elaboragdo do Projeto e construgao do banheiro.
populagdo em situagdo de rua possa tomar
banho em local estratégico com funcionamento
24 horas e guarda

Meta 7: Adequagdo do espaco fisico atual 2022 Monitoramento conforme Anexo |

Meta 8: Manutencdo de Educador/Orientador continuo  |Manutenc&o de Educador/Orientador Social
Social para o Servigo de PSE para Adolescentes
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em Medida Socioeducativa e LA

Meta 9: Limitar os grupos de SCFV ofertados no
CREAS aos dias em que ndo sdo realizados
atendimentos nos equipamento.

2022

Monitoramento conforme Anexo |

Meta 10: Estabelecer ronda periddica do

equipamento do CREAS.

Continuo

Monitoramento conforme Anexo |

Meta 11: Acrescentar um Assistente Social e um
Psicélogo a equipe do CREAS, devido a alta
demanda de atendimento de Adolescentes em

Medida Socioeducativa

2022

Acles

Tempo de execugdo

Responsavel

2022 2023 2024 2025

Parcerias

Fonte do recurso

Acdo 1: Elaboracdo de Instrugdo Normativa dos servigos de
média complexidade

X X

CREAS

SMAS

PSE, Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Garantia de equipe de referéncia minima para o equipamento.

Acdo 2: Ampliagdo dos espagos de oferta do Servico de
Protecdo Especial para Adolescentes em Medida
Socioeducativa—PSC e LA

X | X | X [ X

SMAS, CREAS

A verificar

IPSB, Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Possivel contratacdo de servigos como cursos, dentre outros.

Acdo 3: Levantamento das principais necessidades e X X X X |[SMAS IGS-SUAS/PSE
contratacgdo de curso de capacitagdo para profissionais da q - .
equipe de referéncia e oferta. Demanda recursos extras? N3o.

X X Prefeitura Recursos municipais

Acdo 4: Contratacdo da equipe de referéncia minima para os
equipamentos de PSEMC

Demanda recursos extras?

Contratagdo dos profissionais elencados no item “Recursos Humanos”

Acdo 5: Levantamento de perfil dos sistemas de informagdes
necessitados pelas pastas e procura de empresa que oferte
sistemas em acordo com as necessidades.

X X

SMAS, CREAS

Demanda recursos extras?

N3ao.

Acdo 6: Levantamento de locais que se enquadrem nas
caracteristicas necessarias para criacdo de banheiro publico
para pessoas em situagdo de rua, solicitacdo de projeto e

X X

SMAS, Prefeitura

Planejamento e
Infraestrutura

Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Sim, para a construgdo serao necessarios recursos municipais investidos.
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impacto financeiro, para posterior construgdo.
. Planejamento e S
IAcdo 7: Realizar levantamento de adequagdes do espago X SMAS, Prefeitura Infraestrutura PSE, recursos municipais
atual do CREAS que podem ser realizadas Demanda recursos extras? |N3o.
2. CONSTRUCAO DE UM CREAS META PRAZO INDICADOR
Qon5|dera-se !mportante a cor)s.truga(.) de um CREAS 3 Meta 7: Construgao de sede para o CREAS que 2025
fim de garantir que o espago fisico seja adequado e da 3 dades d .
mantenham-se as condiges de atendimento. atenda as necessidades do equipamento,
confome normativa afeta
Acles Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acdo 1: Levantamento de terrenos e imoveis disponiveis no X SMAS Prefeitura -
Bairro Ignez Panichi Hamzé Demanda recursos extras? [N3o.
Acdo 2: Elaboracdo de projeto (de construcdo ou reforma), X SMAS Prefeitura -
com previsdo de impacto financeiro. Demanda recursos extras? [N3o.
X ns e i = i
Acdo 3: Construgdo do espaco. p J
Demanda recursos extras? [Sim, de acordo com o levantamento realizado na Ag3o 2.
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1. ESTRUTURAR CASA-LAR ACONCHEGO

A Casa Lar Aconchego, por se tratar de unidade de
atendimento de instituicao de acolhimento, necessita
da presenca de servidores em tempo integral,
trazendo demandas de cuidado que perpassam a periodo integral

integralidade da protecao dos t:{|re|tos das criangas e Meta 2: Diretrizes para o fechamento da Casa Lar | 2022 Estabelecer as diretrizes para o fechamento da
adolescentes acolhidos. Necessita de ampla

estruturacdo, tanto quanto ao seu espaco fisico, Casa Lar quando o Servigo de Acolh'|mento em
recursos humanos e regularidade legal. Famiia Acolhedora puder absorver integralmente a
demanda da Casa Lar, inclusive em situa¢Oes de
emergéncia

Meta 1: Garantir um motorista de suporte 2022 Contrata¢do de motorista de suporte para as
necessidades da Casa Lar, ndo necessariamente em

Meta 3: Realizagdo de PSS para contratagdo de

cuidador residente e demais cuidadores 2022
Meta 4: Manter cuidadores e agentes operacionais ,

. Continuo
simultaneamente
M(_eta 5: Estrutl_Jrar a Casa Lar para comportar os 2023-2023
cuidadores residentes, as 10 criangas e
adolescentes que podem ser acolhidos, os
cuidadores e agentes operacionais, atendendo as
demandas do servico

Meta 6: Regularizar a legislagdo afeta a Casa Lar 2022
Meta 7: Estabelecer rotinas de fiscalizagdo do Continuo
CMDCA e Ministério Publico

Meta 8: Elencar cuidadores para que fiquem de ,

~ ; Continuo

plantdo e atendam necessidades da Casa Lar em
situacOes de urgéncia

Meta 9: Estabelecer critérios para ser cuidador, 2022
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com capacitagao para 0s mesmos
Meta 10: Manter Educador/Orientador Social na ,
. . Continuo

Casa Lar, com curso superior de pedagogia

Meta 11: Estabelecer nimero minimo de 2022

cuidadores de acordo com as demandas das

criangas e adolescentes abrigados

~ Tem X a . ]
Acdes PO 6 GIEANEE Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Acdo 1: Incluir a regularizagdo da Casa Lar Aconchego na X SMAS Cémara, Prefeitura
alteracdo da Lei do SUAS do Municipio Demanda recursos extras? |N3o.
Acdo 2: Realizar PSS para contratagdo de cuidadores X X X X |Prefeitura, SMAS Recursos municipais
residentes e cuidadores para a Casa Lar, com contrato . . ] L ]
temporario Demanda recursos extras? |Aporte financeiro para pagamento dos cuidadores e realizagdo de processo seletivo.
Acdo 3: Contratar agentes operacionais para realizarem os X X X X |Prefeitura, SMAS Recursos municipais
servicos de cuidado com a casa durante todos os dias da . ] L.
emana Demanda recursos extras? |Aporte financeiro para o pagamento dos agentes operacionais.
Acdo 4: Elaborar diretrizes para o fechamento da Casa Lar X SMAS, Equipe PSEAC -

caso o Servigo de Familia Acolhedora se torne capaz de
absorver toda a demanda de atendimento (quantidades de

" L ) . 2 5
familias acolhedoras necessarias, perfis de acolhimento, Demanda recursos extras?  IN&o.

etc.).
Ac3o 5: Firmar compromisso com CMDCA e Poder X X X X [SMAS, Equipe PSEAC CMPCA, Ministério
Judicidrio para a fiscalizagdo periddica da Casa Lar e do Puablico

Servico de Familia Acolhedora, visando garantir as
condicBes necessarias para a absorgdo de toda a demanda |Demanda recursos extras?  [N3o.
da Casa Lar pelo servigo.

Agdo 6: Elaborar Instrucdo Normativa da Casa Lar, X Equipe PSEAC
definindo recursos humanos necessarios, requisitos para
contratacdo de cuidadores, percursos de atendimento, etc.

Acdo 7: Verificar possibilidade de locacdo de uma X SMAS, Prefeitura Recursos municipais.

Demanda recursos extras? [N3o.
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residéncia ampla, capaz de acolher os cuidadores
residentes, RH e criangas e adolescentes abrigados.

Demanda recursos extras?

Aporte para pagamento de aluguel.

implantagdo do servigo e ampliad-lo a fim de que se
torne uma alternativa ao servigo de acolhimento da
Casa Lar, substituindo-o.

atendimento do Servigo de Familia Acolhedora

2. ESTRUTURAR FAMILIA ACOLHEDORA META PRAZO INDICADOR
A preferéncia pelo Servico de Acolhimento em ) - .
Famiila Acolhedora se da por sua capacidade de Metal: Implantagao do Servico 2022
garantir a convivéncia familiar e comunitaria, o que s . .
a Casa Lar ndo oferece. E necessario concluir a Meta 2: Criar espaco fisico destinado ao 2022-2024

Meta 3: Contrata¢do de Equipe para a execugao |2022-2024
do servigo (servigos gerais, agente
administrativo, motorista de su

porte)

Acolhedora

Acles Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 2024 2025
X Camara, Prefeitura

Agdo 1: Conclusdo da Lei do Familia Acolhedora -

Demanda recursos extras?  [N3o.
Acdo 2: Inicio da Captagdo de Familias e capacitacdo das X SMAS, Equipe PSEAC Recursos municipais.
mesmas Demanda recursos extras? [Materiais graficos e de divulgac&o.
Acdo 3: Levantamento de espagos disponiveis, X X SMAS Prefeitura
possibilidade de aluguel, terrenos. Demanda recursos extras? [N3o.
Acdo 4: Elaboracéo de Projeto para construcéo/ reforma/ X X SMAS Prefeitura
locagdo do espago Demanda recursos extras? [N3o.
Acdo 5: Implantacdo de espaco para o Servico de Familia X X X SMAS Prefeitura Recursos municipais

Demanda recursos extras?

Aporte para 0 a construgao, reforma ou locagdo de espago para o servico




1. ATUALIZAGAO DA LEGISLAGCAO
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profissionais responsdveis por cada area, redigir as leis
atualizadas de acordo com as demandas identificadas e
normativas, passar por aprecia¢do dos Conselhos
responsaveis e encaminhar para votagao.

Atu_allAzar_as Ieg_lslagoes que regem a pol!tlca de Metal: Atualizar Lei da Politica de Direitos dal 2022

assisténcia Social em seus diversos ambitos no ;

Municipio, a fim de garantir melhorias no servico. | Crianca e do Adolescente
Meta 2: Atualizar Lei municipal do SUAS 2022
Meta 3: Atualizar Lei de Beneficios Eventuais 2022
Meta 4: Criar Lei Municipa de Direitos da Mulher |2023
Meta 5: Criar Lei de Seguranga Alimentar el 2023
Nutricional

Acdes VEREo 4 SEEleEe Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Acdo 1: Realizar reunides com equipes, Conselhos e X SMAS Prefeitura, Camara

Demanda recursos extras? |N3o

2. ESTRATEGIAS DE DIVULGAGAO

A importancia da divulgacdo acerca dos direitos
socioassistenciais, dos servigos, programas, projetos e
beneficios ofertados no municipio, e das
caracteristicas, principios e diretrizes da politica de
Assisténcia Social é a de garantir a ampla divulgacado
de direitos, gerando acesso; desvincular a Assisténcia
Social do assistencialismo; ampliar a compreensao
das responsabilidades da Assisténcia Social;
amplificagdo dos canais de comunicagdo com usudrios

(pessoa idosa, abuso e exploragdo infantil,
trabalho infantil, dentre outros)

Meta 1: Manter canais de comunicagdo com a continuo  |Minimo de uma publica¢do/fala por quinzena.
populagdo para divulgagao dos direitos

socioassistenciais: radios, redes sociais,etc.

Meta 2: Realizar as campanhas de direitos Continuo |Realizar capacitacdo nas datas dedicadas a

protecdo de direitos

10
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e de realizagdo de campanhas.
Acles UEE0 B eplEi Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
X SMAS
Acdo 1: Criagdo de redes sociais da Assisténcia Social. N
Demanda recursos extras? [N3o.
Acdo 2: Levantamento de programas de radio que abrem X SMAS
espaco para a Assisténcia Social. Demanda recursos extras? [N3o.
Acdo 3: Elaboracdo de calendario de divulgagdo e X SMAS
distribuicdo entre os setores. Demanda recursos extras? [N3o.
Acdo 4: Contratar prestador de servigo para auxiliar com a X SMAS IGD-SUAS, PSB, PSE
construgado visual da divulgacgao. Demanda recursos extras? [N3o.
3. MELHORIAS NO ATENDIMENTO DE META PRAZO INDICADOR
CADASTRO UNICO E PROGRAMAS SOCIAIS
A qyghdade do Cadastro Un_|co para Pr_ogramas Meta 1: Realizar interagdo simultanea entre os Continuo |Geragdo de logins e capacitagdo acerca do
Sociais do Governo Federal interfere diretamente na | . q . icinal d o cunci dos si
qualidade da distribuicio dos beneficios por ele 5|ste,m§s a S.ecretarla Mumupa eSaudeeo uncionamento dos sistemas.
acessado e dos servicos, programas e projetos CadUnico, a fim de averiguar ambas as bases de
socioassistenciais que nele se referenciam. dados continuamente.
Meta 2: Realizar gestdo de condicionalidades. Continuo
Meta 3: Garantir condi¢des de trabalho dignas | 2023 Contratacdo de mais um agente administrativo e
aos servidores responsdveis pelo Cadastro Unico criacdo de funcdo de “Gestor do Programa
e Programa Auxilio Brasil Auxilio Brasil”
Acdes VEmE0 UE GEEEEe Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 2024 2025
Acdo 1: Criacdo de logins de consulta dos sistemas do SUS X SMAS SMS

11
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para o responsével pelo Cadastro Unico e vice-versa.

Demanda recursos extras? [N3o.
Acdo 2: Consulta a base de dados da Satude em todos os X SMAS
atendimentos do CadUnico. Demanda recursos extras? [N3o.
Acdo 3: Contratagdo de agente administrativo para realizar X SMAS Prefeitura Recursos Municipais

a fungdo de entrevistador e digitador, sem prejuizo no
auxilio com as demais atividades vinculadas ao CadUnico

Demanda recursos extras?

Recursos para a contratacao

de mais um servidor publi

CO.

Acdo 4: Criar a fungdo “Gestor do PAB” a fim de remunerar
corretamente esta fungao de grande responsabilidade

X

SMAS

Prefeitura

Recursos Municipais

Demanda recursos extras?

Recursos para pagamento de adicional por fungao.

4. APRIMORAR GESTAO E ARTICULAGAO META PRAZO INDICADOR
A gestdo necessita estar constantemente se Meta 1: Criagao de funcdo de responsavel pela ,
. . X T Continuo
aprimorando e monitorando todos os area de licitagdes
equipamentos a ela vinculados. 2: i igilanci i i i , o _—
quip Meta 2: Melhoria na Vigilancia Socioassistencial Continuo |Avaliar indicadores periodicamente.
Meta 3: Garantir capacita¢does de todos os Continuo |Mimino de uma capacitagao anual em cada
equipamentos de Assisténcia Social equipamento.
Meta 4: Melhoria na articulagdo com outras Continuo |Avaliagdo conforme Anexo I.
politicas, setores e 6rgdos.
Meta 5: Articulagdo para constru¢do de um 2022
Plano de Contingéncia Municipal
Acdes VEM0 BE HRElEes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 2024 2025
Acdo 1: Elaborar estratégia de vigilancia socioassistencial, X X X X |[SMAS
contendo instrumentais para monitoramento periddico e
reuniGes para atualizacdo de metas e compreensao de Demanda recursos extras? |N3o.
demandas.
Acdo 2: Criar a fungdo “Responsdvel pela area de licitagdes”| X SMAS Prefeitura Recursos Municipais

a fim de remunerar corretamente esta fungado de grande
responsabilidade

Demanda recursos extras?

Recursos para pagamento de adicional por funggo.

12
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Acdo 3: Monitorar redes de servigos e elaborar estratégias
de articulagdo da rede em conjunto com os equipamentos.

A¢do 4: Solicitar a formulagdo do Plano de Contingéncia
Municipal ao gestor do municipio, enfocando na
participagdo de todos os setores envolvidos.

X SMAS Todos 0s servigos
Demanda recursos extras? [Garantir a equipe minima dos equipamentos.

X SMAS Todos 0s servigos
Demanda recursos extras? [N3o.

13



1. REAVALIAR A CONCESSAO DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

A primeira lei de beneficios eventuais aprovada no . . . - .
municipio foi a Lei 1594 de 2014. Desde ent3o, Metal: Atualizar a Lei de Beneficios Eventuais do

foram identificadas muitas demandas de alteracio; Municipio.

critérios, prazos, valores, tipos de beneficios, dentre
outros.
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AcGes Tempo de execugdo
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Respons

avel

Parcerias

Fonte do recurso

Acdo 1: Realizar reunides com as equipes de todos os niveis| X SMAS
de protecdo a fim de entender as demandas e dificuldades

Prefeitura e Camara

de cada um com relagdo a oferta de beneficios eventuais, |Demanda recursos extras? [N3o.
para redigir a nova lei a partir disto.

2. ESTRATEGIAS DE

Elaborla.r estrategias de des_burocrat|zagao dqs Metal: Estudar a possibilidade da criagdo de um
beneficios eventuais, respeitando as normativas

afetas, otimiza o tempo dos usudrios e das equipes  |cartdo alimentacdo, a substituir os tlclk.ets
responsaveis por sua distribui¢do, potencializando ~ [entregues mensalmente, para as familias em
outros servigos executados. acompanhamento.

2022

Apresentacdo de estudo.

Meta 2: Elaborar Instrucdo Normativa acerca da

rotinas de todos os setores envolvidos.

concessao de beneficios eventuais especificando

2023

14
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1. FORTALECER O CONTROLE

SOCIAL

Meta 1: Criar a fungdo “Secretaria Executiva dos

Conselhos” 2022

Meta 2: Elaborar instrumentais para incentivo da 2022
autonomia nas atividades do Conselho

Meta 3: Ativar Conselho Municipal da Pessoa com 2022

O Controle Social precisa ser fortalecido €| Deficiéncia
estimulado a autonomia, a fim de que cumpra seu

papel fiscalizador, propositor e deliberativo da Meta 4: Criar Conselho Municipal de Direitos da 2023
politica. Mulher
Meta 5: Criar Conselho Municipal de Seguranca 2023
Alimentar
Meta 6: Capacitar os Conselhos regularmente. continuo
Meta 7: Monitorar os Planos com regularidade continuo |Execugdo de monitoramento regular e sistematico
dos planos municipais.
Acdes VEmE0 U GEEEEe Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 2024 2025
Agdo 1: Criar a fungdo de “Secretaria Executiva dos X SMAS Prefeitura e Camara Recursos municipais.
Conselhos”, com remuneragdo pela responsabilidade da N N
funcio desempenhada, e garantir que no haja acimulo de Demanda recursos extras? |[Recursos para pagamento de remunerag&o por fungdo desempenhada.

15



Pagina 41

fungdes, uma vez que a atividade demanda ampla

dedicacgao.

Acdo 2: Criar as leis dos conselhos de direitos da mulher e X SMAS

da seguranca alimentar e nutricional. Demanda recursos extras? |Garantia de dedicagdo exclusiva do responsavel pela secretaria executiva.
Acdo 3: Compor o Conselho de Direitos da Pessoa com X SMAS

Deficiéncia. Demanda recursos extras? [Garantia de dedicag&o exclusiva do responsavel pela secretaria executiva.
Ac3o 4: Elaborar protocolos/instru¢des normativas para a X SMAS Prefeitura e Camara

atuacdo dos Conselhos, a fim de garantir que os mesmos

) ? i icacs i : i i
tenham autonomia em seu desempenho. Demanda recursos extras? |Garantia de dedicagdo exclusiva do responsavel pela secretaria executiva.

Fundos Especiais, Recursos
X SMAS Municipais, IGD-SUAS e IGD-

Acdo 5: Ofertar no minimo uma capacitagao por formagao PBE

do Conselho, e sempre que for solicitada pelo mesmo.

Demanda recursos extras? |Aporte das capacita¢des necessitadas.

2. FORTALECER FUNDOS ESPECIAIS META PRAZO INDICADOR

Os Fundos Especiais sdo ferramentas muito
importantes na garantia de recursos para as
politicas de direitos prioritarias, o que também

proporciona autonomia aos Conselhos de Direitos \eta 2: Realizar Campanha de Arrecagio dos | Continuo  |Alcangar o potencial de captagdo de recursos do
para regular a Politica de Direitos do Municipio. Fundos anualmente Municipio (CNM — FIA-M)

Tempo de execugdo

Metal: Atualizar regulamentagdes dos Fundos 2022
Especiais

Acdes Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022 2023 2024 2025

Acdo 1: Redigir minuta de Resolugdes que regulamentamo| X SMAS Prefeitura e Camara Recursos municipais.
FMDCA e FMDPI, bem como os editais de banco de projetos
e apresentar aos Conselhos para apreciagdo.

Acdo 2: Realizar campanha de arrecadacgio que atinja os X SMAS Prefeitura e Camara Recursos municipais.
contadores, pessoas fisicas e juridicas, incentivando a
doacdo e publicizando os resutados.

Demanda recursos extras?

Demanda recursos extras? [Materiais graficos, eventos, dentre outros.
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PLANO DECENAL MUNICIPAL DE

DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE



4. Plano de Acao

Neste capitulo apresentar-se-a o0 Plano de Acdo, contendo o planejamento das a¢des de
todos os entes na esfera estadual que possuem atribui¢cGes em relagdo a garantia dos direitos de
criangas e de adolescentes. Conforme ja citado e devidamente justificado, o Plano de Acéo esta
separado em eixos baseados nos cinco direitos fundamentais previstos no Estatuto, além de um
sexto eixo que trard acdes direcionadas ao fortalecimento das estruturas do SGD.

Para tornar mais didatica a leitura do Plano de Acdo, apresenta-se 0 documento em
formato de quadro, contendo as seguintes colunas:

Objetivos: traz o objetivo geral a se atingir em relacdo a garantia do direito em
questao.

Agbes: contempla as agdes que serdo desenvolvidas para alcancgar o objetivo proposto.
Metas: trata-se do resultado esperado da acédo, apresentado de forma mensuravel.

Prazo de execucdo: tempo para atingir a meta estabelecida. Vale esclarecer que foram
fixados alguns padrdes para este item:

. Acles continuas, nominadas com o termo A/C, referem-se a agles que
ocorrerdo ininterruptamente durante os dez anos de duracao do plano;

. Acoes anuais, referem-se a agdes que ocorrerdo pontualmente, uma vez a cada
ano;

. Ac0es de implementagdo a longo prazo trardo apenas o0 ano em que se pretende

concluir a acéo;

. Acbes com prazo determinado de inicio e fim aparecerdo com 0s dois anos
separados por hifen, indicando ano de inicio e ano previsto para conclusdo (exemplo: 2014-
2023);

. Acles com metas parciais a serem atingidas a cada periodo determinado
aparecerdo com prazo apresentado da mesma forma que o item acima.

Monitoramento: congrega 0s itens necessarios para a verificagdo do cumprimento das
metas, dividido em:

. INDICADORES DE RESULTADO: apresenta a forma estabelecida para medir
0 cumprimento da meta.

. PRAZO: tempo em que serd verificado o cumprimento da meta, fixado
conforme o prazo de execug&o.

Responsavel: ente responsavel pela coordenacdo e articulacdo da acdo estabelecida.

Fonte de recursos: ente responsavel por destinar recursos para 0 cumprimento da acéo
estabelecida.

Eixo do CONANDA: refere-se a correspondéncia da acdo proposta em cada eixo do
Plano Decenal do municipio de Cambard em relacdo aos eixos propostos no documento
intitulado “Construindo a Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criangas ¢ Adolescentes
e 0 Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes 2011-2020”, elaborado e
aprovado pela SDH/PR e CONANDA, a saber:

1. Promocéo dos Direitos: envolve a implementagdo e acesso a politicas publicas
gue promovam oportunidades ao desenvolvimento integral de criancas e adolescentes.
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2. Protecdo e Defesa dos Direitos: trata-se de medidas de solidariedade a
individuos e grupos em resposta a situacdes de risco e contingéncias de vulnerabilidade,
abrangendo a protecdo de criangcas e adolescentes que tiveram seus direitos violados ou
ameacados e 0 acesso a Justica para responsabilizacdo dos violadores dos direitos da crianca e
do adolescente.

3. Participacgdo de Criancas e Adolescentes: diz respeito a participacdo de criangas
e adolescentes, tendo suas opinides consideradas nas acdes voltadas ao seu grupo etario, assim
como sua presenca garantida em diferentes espacos e niveis decisérios, de acordo com as
peculiaridades do seu estagio de desenvolvimento.

4. Controle Social da Efetivacdo dos Direitos: refere-se ao controle social
exercido no @mbito das instancias de participacdo social, como os conselhos de direitos e
setoriais e acdes da sociedade civil organizada voltadas a este fim.

5. Gestdo da Politica: refere-se ao fortalecimento das instancias do Sistema de
Garantia dos Direitos, a coordenacéo e ao financiamento da politica.

Diante das elucidagfes acima, apresenta-se, a seguir, o Plano.
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Direito a Vida e a
Saude
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Monitoramento

Objetivo Acdes Metas FIEEO EE - Responsavel PO EheeE
J Execugjo | Indicadoresde | o o Recurso | CONANDA
resultado
Elaboracdo de
Criacio d material com
rlagao de diretrizes a serem 2017 Material contendo 2017 SMAS, SMS, SMAS,
q beipagos f’lh utilizadas na diretrizes SMEC SMS, SMEC
€ha es(;a partiiha abordagem dos
conheci(renentos temas
sobre a gestacao Inc:llésEgtg?sate?as AJC Tema incluido em Anual SMAS, SMEC, SMAS,
precoce, doencas pap bate-papo SMS SMEC, SMS
abordado no eixo 1V
sexualmente Inclusdo do @
; transmissiveis, tpacbglsr?c? Oicglrgaizg Apresentagges e Escolas Escolas
Criar abuso de drogas compps)ais o J debates sobre os Estaduais Estaduais
estratégias de lici ilici ' i
preven% e ICItasei (; icitas, professores A/C temadsen;)sog?(r)upos Anual SMEC, SMS e SMEC, SMS
riscos a vida e abordadR/ no Eixo psicologico Entidades e Entidades
a saude do
adolescente . x
(e
precoce, rglater(i;ais do A/C aquisicoes de Anual SMEC,SMA | L~ " 4o Direitos
doencas PROERD materiais Mﬁnicipio
sexualmente Amoli
transmissiveis, S:epalti;gé%ag]opo nclusio da APAE
abuso de nelusao ca Realizago de SMEC
PROERD e no grupo de escolas allzaga SMEC, Policia e L
drogas, etc.) garantir seu bom ~tendidas pelo 2017 aulas do PROERD | 2017 APAE Policia e
- P APAE APAE
funcionamento PROERD na
Extensdo do Realizagdo de
PROERD para os AIC aulas do PROERD | Anual | SMECePolicia | SMECe
CMEls do n0s CMEIs Policia
municipio
ad((:)?:ssccegﬁ?g;zz)rra magfitarllki)rgll‘g&rl:)ngﬁvo Mil cartilhas Bienal -a
. 2018-2026 distribuidas a cada | partir de SMS SMS
do ambiente pelos agentes de
A 2 anos 2018
escolar salde
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Objetivo Acoes Metas PIEZD E _Monitoramento Responsavel PO B Fo 86
J ¢ Execuggo | Indicadoresde | o P Recurso | CONANDA
resultado
Implantacdo de um Implantacéo do
CAPS no municipio 2018 CAPS 2018 SMS SMS
Encaminhamentos
Focar no Criacdo de um fluxo de ao CAPS dos SMAS, Escolas SMAS, Escolas
tratamento do Ofe_re_ger de encaminhamento de A/C casos de Anual Estaduais, Estaduais,
abuso de drogas possibilidades | casos de drogadicdo ao drogadicio de SMEC, SMS e SMEC, SMS e
como um de tratamento CAPS criangas e Conselho Tutelar | Conselho Tutelar Protecio e
problema de de sade para adolescentes Defesa dos
satde, sob a criangas e Criagao de um grupo de Direitos
perspectiva de adolescentes acompanhamento
reducdo de usuarias de psicoldgico para A/C Grupo quinzenal | Semestral SMS SMS
danos drogas adolescentes usuarios
no CAPS
Criacdo de uma L
L% x Comissao com SMAS, SMS, SMAS, SMS,
ComlszzoDdaenSSedugao 2017 encontros mensais Anual SMEC SMEC
Realizacdo de
levantamento das areas Junho de Levantamento Junho de SMIP SMIP
Proporcionar de servidao e terrenos 2017 realizado 2017
alimentagdo de | Instalagéo de baldios do municipio
qualidade para hortas Criacdo de legislacdo
criancas, comunitarias que disponha sobre a i N
adolescentese | em areas de 2 ; Outubro de Legislacéo Outubro i i Promocso dos
concessao destas areas 5 q de 2 Municipio Municipio
suas familias, serviddo e para as hortas 017 aprovada e 2017 Direitos
prevenindo e terrenos comunitarias
combatendo a baldios do i
obesidade municipio Prestagéo de consultoria C;oer;;sg(;tigga 2017-
infantil para a criagao das fortas | 2017-2018 | o,y igade e 2018 | SMAMA, SMAS | SMAMA, SMAS
de alimentos orgénicos e | 2022-2023 ualidade dos 2022
plantas medicinais qua’ 2023
alimentos
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i . Fonte Eixo do
- X Prazo de Monitoramento Responsave
Objetivo Acdes Metas Execucio Indicadores de o I de CONAND
¢ resultado azo Recurso A
Conscientizar a Realizar campanha na
populagaq acerca da Ser_nana Mundial do Anual Campanha realizada | Anual SMS SMS
Incentivar o importancia do Aleitamento Materno
. aleitamento materno sobre sua importancia
aleitamento
materno Incentivar empresas a
Aumentar o periodo de conhecer e aderir o 100% das empresas SMAS,
licenca maternidade Programa Empresa 2018 contatadas 2018 CMDCA CMDCA
Cidada
Prevenir a Conscientizar os pais e El_ab(_)rar, cartilha a ser
S i L distribuida aos pais e
administracdo | responsaveis acerca dos L x
incorreta de perigos da responsavels no Cartilhas entregues a SMS Prom_og_a 0
: . .- momento da matricula Anual . Anual SMS, SMEC ' dos Direitos
medicamentos a | administracdo incorreta . 100% dos pais SMEC
) . de seus filhos nos
criangas e de medicamentos como .
adolescentes antibidticos CMEIs & primeiros anos
do Ensino Fundamental
Garantllr atencao Garantir atendimento Ofertar co_nsultas _
a saude da editrico. obstétrico e semanais de Atendimento Semestr
crianga, do pedia . especialistas em A/C especializado SMS SMS
ginecoldgico no T . al
adolescente e da NV obstetricia, ginecologia semanal
municipio o
gestante e pediatria
Garantir o Garantir o acesso de Datas de consulta e
acesso a criancas, adolesgeptes e Oferece_r transporte para A/C transportes Semestr SMS SMS
especialidades gestantes a médicos locais de consulta X al
. o oferecidos
da salde especilistas
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Objetivo Acdes Metas FIEEO EE .Monltoramento Responsavel PO EheeE
) Execugdo | [ndicadoresde | o Recurso | CONANDA
resultado
Capacitacdo para
médicos Uma capacitacao
responsaveis pelo bienal para os SMS
Garantir atencio pré-natal sobre médicos que Bienal Capacitacdo bienal Bienal SMS, Entidades Eni dades
especial dg cuidados especiais | realizam o pré-natal
fat]de o da gestacdo na no municipio
. ) adolescéncia
psicossocial a Grupos de atengéo
adolescentes psiccr))ssocial con% as
gest?:r;[fis“gssuas adolescentes Grupa%glu(; :Czeenrlaelscom ReuniBes quinzenais SMAS, SMS, ggzigagoi
gestantes e seus A/C com psicologos e | Semestral Conselho SMAS, SMS A
o gestantes e seus . . Direitos
familiares, familiares assistentes sociais Tutelar
inclusive os pais de
seus filhos
Conscientizar Realizar estudo Coleta de dados SMAS,
acerca da sobre a nas instituicoes de SMAS, SMS, SMS,
medicalizacio medicalizacdo ensino do municipio Bienal Capacitacdo anual Bienal SMEC, Escolas SMEC,
in fantilg infantil no sobre medicalizagdo Estaduais Escolas
municipio infantil Estaduais
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Objetivo Acgles Metas FIRHD 02 _Monltoramento Responsavel PO 0l DB EE
J ¢ Execugdp | Indicadoresde | - P Recurso | CONANDA
resultado
Dgg ngzll?!'ggg i Método de escolha . Escolas
. Anual dos cursos do Anual Escolas Estaduais .
cursos do Mais Mais Educaio Estaduais
Educacéo
Criacdo de
orcamento Parcela do Escolas
Aumentar o participativo sob a Anual orgamento paraos | Anual | Escolas Estaduais | - .
campo de atuagao | responsabilidade grémios staduais
dos grémios dos grémios
Fortalecimento estudantis nas Realizacao de Participacéo de
dos Grémios escolas, semana para Criangas e
Estudantis flortalecer 0s apresentacdo de Sermana realizada Adolescentes
acos com a i ,
cor%unidade e deszxjg:\?is dos Anual mé'ijodo de_escolha Anual Escolas Estaduais Eifgcci)llfis
angariar recursos | qurante todo o ano 0s projetos
pelos alunos, aberta
a comunidade
Realizagdo de festa
Intergr CImos - para Anual Festa realizada Anual Escolas Estaduais Escolas_
arrecadacéo de Estaduais
recursos
Conscientizar os Realizacio de
agentes publicos alestras com 0s
Garantir o acerca da P o
. . al agentes publicos
atendimento importancia de sobre as
di_gno de garantir um especificidades do . . . Protecéo e Defesa
criancas e tratamento atendimento de Bienal Palestra bienal Bienal SMAS SMAS dos Direitos
adolescentes em | cuidadoso com criancas e
situacao de risco criancas e adolescentes em
pessoal adolescentes em situacio de risco
situacdo de risco social
social
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i Eixo do
. § Prazo de Monitoramento , Fonte de
Objetivo Acles Metas « Indicadores de Responsavel CONAND
Execucao Prazo Recurso
resultado A
Utilizar a Rede de | Definicdo de métodos
Enfrentamento de abordagem comuns . SMAS, SMEC, | SMAS, SMEC,
Material contendo
Fortalecer para propor de er}frentamento a0 A/C diretrizes e métodos | Semestral Escc_)las Escplas
raticas de abordagens bullying e elaboracéo de abordagem Estaduais, Rede | Estaduais, Rede Protecédo e
(E)ombate 20 efetivas do de material com g de Protecdo de Protecéo Defesa dos
bullvin bullying diretrizes Direitos
ying Criar um espaco de | Inclusdo do tema em « SMAS, SMEC, | SMAS, SMEC,
Inclusdo do tema no
debate sobre 0 bate-papo abordado Anual bate-pano Anual Escolas Escolas
bullying no eixo IV pap Estaduais, SMS | Estaduais, SMS
Instrumentalizar . . Capacitacdo anual
a educacao para Capacn,a Faequipe | om os profissionais Anual —a Capacitacdo anual SMAS, SMEC, | SMAS, SMEC,
Y pedagdgica para s ;
mediacédo de mediacio de da rede publica de partir de para todos 0s Anual Escolas Escolas
conflitos con f(l;itos educacéo sobre 2018 profissionais citados Estaduais, SMS | Estaduais, SMS
escolares, mediacgéo de conflitos N
; - Promocao
_ evitando Criar espagos de dos Direitos
JUdlCla“Zc?l(}_aO debate e reflexao Inclusdo do tema no Apresentacdes e SMAS, Escolas | SMAS, Escolas
desnecessariae | acerca das causas | trabalho psicoldgico AJC debates sobre os Anual Estaduais, Estaduais,
dlmlrlum_do a dos conflitos com pais e professores temas nos grupos de SMEC, SMSe | SMEC,SMSe
ocorrencia de escolares e seu abordado no Eixo IV apoio psicoldgico Entidades Entidades
conflitos enfrentamento
Conhecer a Realizagdo de estudo
realidade do sobre casos de Estudo sobre
trabalho infantil no | trabalho infantil no 2017-2020 trabalho infantil 2020 SMAS SMAS
municipio municipio
Enfrentamento Cogsaleantgéa; a E:ﬁ:'zsrfsg c?e? Protecéo e
do trabalho populag Ampanna Anual Campanha anual Anual SMAS SMAS Defesa dos
. . incentivar a conscientizagdo sobre o
infantil Lo . - Direitos
dendncia trabalho infantil
lar te Agkopr
680 p ~ ’ 2020 o0 enfrentamento do 2020 SMAS SMAS
enfrentar o elaboracéo de plano . .
. . trabalho infantil
trabalho infantil de enfrentamento

82



Pagina 53

i Eixo do
- ) Prazo de MIEIEIEED , Fonte de
Objetivo Acles Metas « Indicadores de Responsavel CONAND
Execucao Prazo Recurso
resultado A
Fortalecer o Ofertar aos Realizacdo de parceria
atendimento de adolescentes em com instituicdes de
adolescentes em | cumprimento de ensino para a Protecio e
cumprimento de Medida realizagédo de projetos Anual Trés proietos anuais Anual SMAS, SMAS, Defes% dos
Medida Socioeducativa e educativos com 0s proj CMDCA CMDCA o
. . . Direitos
Socioeducativa Liberdade adolescentes em
e Liberdade Assistida projetos | cumprimento de MSE
Assistida educativos eLA
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i Eixo do
- ) Prazo de MIEIEIEED . | Fonte de
Objetivo Acles Metas N Indicadores de Responsavel CONAND
Execucao Prazo Recurso
resultado A
%:?)\éa\ﬁsgr?gisadee Criacdo de um centro de Implantacdo de um
fortalecimento de convivéncia e Centro de
vinculos aos bairros fortalecimento de 2017-2022 Convivéncia e 2022 SMAS SMAS
com maior vinculos no bairro Ignez Fortalecimento de
. Panichi Hamzé Vinculos
necessidade
Fortalecer o Realizar mais Realizacio de uma
servigo de atividades de atividade gimestral com SMAS e SMAS e
convivéncia e fortalecimento de ais de criancas e Bimestral Atividades Bimestral Entidades Entidades
fortalecimento de | vinculos familiares g dolescentesgnos realizadas executoras do executoras
vinculos nos Centros de Centros de Convivéncia SCFV do SCFV
Convivéncia
. , Criacdo de grupos de .
Aeubit e Tt | conieria votacos Mo e e
: crianca e ao adolescente, AlIC - P Anual SMAS SMAS
SCFV para criangas ofertando atividades que criangas e .
e adolescentes 1ades g adolescentes Promogdo
despertem seu interesse dos Direitos
Criar espacos para Abertura de escolas Abertura semanal
a con\ei\?éncri)a municipais para agdes de escolas
familiar e realizadas nos fins de AIC municipais para Bimestral SMEC SMEC
comunitaria semana com a acdes com a
Fortalecer os comunidade comunidade
vinculos Estabelecer Trazer estudantes
comunitarios arceria com universitarios para SMAS
parce executarem acdes Encaminhamento . SMAS, UENP, !
universidades para . . AIC o Bimestral UENP,
. socioculturais e de estagiarios SMEC
encaminhamento de esportivas com a SMEC
estagiarios comunidade
Amoliar o Realizacdo de
Prevenir atendirF:]ento de atendimento Atendimento
situaces de risco X g psicossocial itinerante Trimestral . Trimestral SMAS SMAS
X - protecéo béasica da . . realizado
a familia nos bairros mais

assisténcia social

necessitados

85



Pagina 56

Objetivo Acgles Metas FIRHD OE - Montoramento Responsavel PO 0 EP@
J ¢ Execugdp | Indicadoresde | . P Recurso | CONANDA
resultado
Avaliar Elablc;rna(;; 323 do Plano de
necessidades e P 2017 ) 2017 SMAS SMAS
. aprimoramento do Aprimoramento
Fortalecer o planejar .
. Servico
Servigo de — N
: Destinacdo de uma Protecdo e

Acolhimento

S parcela dos Parcela dos Defesa dos

Institucional para Direi
criancas e _ recursos _do Fundo recursos do ireitos
Angariar recursos Municipal dos Anual FMDCA Anual CMDCA CMDCA
adolescentes S . .
Direitos da Crianga destinada ao
e do Adolescente Servico
para o servico
Realizacdo de uma
palestra para pais
Oferecer apoio a Criar uma _Escola por trlmgstr_e, Trimestral Uma [_Jalestra PO | Trimestral CMDCA EMDCA Prom_og_ao dos
parentalidade de Pais aberta ao publico e trimestre Direitos
amplamente
divulgada
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i Eixo do
- i} Prazo de Manitoramento , Fonte de
Objetivo Acles Metas « Indicadores de Responsavel CONAND
Execucao Prazo Recurso
resultado A
Elaboragcdo em
conjunto de calendario x
anual de cultura, Elal_:)ora(;ao SMEC, SMEL, SMEC,
L . ~ Anual conjunta de Anual SMEL, SMS,
Criar sinergia educacéo, esporte e . SMS, SMAS
L A ; calendério anual SMAS
Fortalecer a entre as atividades | lazer, assisténca social
intersetorialidade da educacdo, e saude
das Secretarias cultura, esporte e | Realizacdo de reunides
Municipais lazer com outras semestrais conjuntas SMEC
secretarias da Educacéo, Cultura, Reunioes SMEC, SMEL, !
Semestral . Semestral SMEL,
Esporte e Lazer, conjuntas SMAS, SMS
R ; SMAS, SMS
Assisténcia Social e
Salde
e | e e
Inserir no ambiente ¢ pap dos Direitos
escolar atividades debate de adolescentes sobre Participagdo de
de prevencéo de assuntos temas como bullyng, Semestral 90% dos Semestral SMEC, SMS, SMEC,
P! ¢ importantes paraa | género e sexualidade, 0 SMAS SMS, SMAS
riscos aos . . adolescentes
integridade dos drogas, com
adolescentes L
adolescentes do profissional
Ensino Médio capacitado.
Oferta de atendimento 1. NUmero de
E Oferecer atengdo | de psicologia escolar a ocorréncias, taxas
nfrentar T ) !
psicolégica a pais | pais e professores das de abandono e
problemas L, . . 1. . .
. e professores da escolas municipais e distor¢do idade- . Entidades Entidades
escolares através ) A/C P , Quinguenal . L . L
~ . rede estadual e estaduais, a iniciar por série; 2. NUmero filantrépicas filantrépicas
da atencdo aos pais - . . 2.Semestral
municipal de aquelas com maior de pais e
e professores k . 5 -
ensino distorcdo idade-série e professores
abandono escolar atendidos.
. Oferta da pratica de
Realizar esportes e atencao Atendimento Protecdo e
Enfrentar a acompanhamento nutrr)icional e mé%ica A/C minimo de 20 Anual SMEL, SMEC, SMEL, Defes(zi dos
obesidade infantil de criangas com . . SMS SMEC, SMS o
obesidade para criancas com criangas ao ano Direitos
obesidade
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Monitoramento

Objetivo Ac0es Metas PIEZD CE - Responsavel PO B £l 86
J ¢ Execugdp | !ndicadoresde | o . P Recurso | CONANDA
resultado
percussio,tori | IMiiercomo
Oferecer as musical, atend(!:?;r?tgsdee 200 200 criancas Anual, a FMDCA,
criancas e instrumentos a dolesc?antes o 2018-2026 adolescentes partir de SMEC, SMAS SMEC,
& variados e canto, atendidos 2018 SMAS
adolescentes do f aumentar de acordo
municipio ensino COM Protessores com a demanda
X capacitados
musical de of s b ——
qualidede | " icalizagio | gradativa de tocas Nimerode |~ Anual,a FMDCA
usicatizag g 2018-2026 | crechese CMEIs | partir de SMEC ’
infantil nas as creches e CMEls atendidos 2018 SMEC
creches e CMEls do municipio
Descentralizar a
Ampliar o alcance | oferta dos cursos | Oferta de aulas nos Aulas ofertadas
das atividades culturais, Centros de A/C nos Centros de Anual SMAS SMAS
culturais levando-os aos Convivéncia Convivéncia
bairros periféricos Prom_og_élo dos
Manutencio dos Direitos
Ccursos atuais e
Garantir o acesso | Oferecer aulas de ampliacéo NGmero de cursos Anual, a SMEC
ao aprendizado de teatro, dancas, gradativa, de 2018-2026 partir de SMEC ’
ofertados FMDCA
diversas artes entre outros acordo com os 2018
recursos
disponiveis
Realizacdo de uma
Iniciar processo ca_pacna(;ao por ano
. 8 visando preparar a
x de introducdo de . -
Formagao raticas equipe pedagogica Anual, a NGmero de Anual, a SMEC SMEC
continuada no eza baicas para uma futura partir de capacitacses partir de EMDC A FMDCA
Ensino Bésico pedagog instalacéo de 2018 P ¢ 2018

alternativas no
ensino basico

praticas
educacionais
alternativas

89



Pagina 60

Monitoramento Eixo do
. ~ Prazo de , Fonte de
Objetivo Acles Metas « - Responsavel CONAND
J ¢ Execugéo Indicadores de Prazo p Recurso
resultado A
Garantir a Melhorar a Realizacdo de obras de
infraestrutura dos | adaptacdo as normas o x
seguranca : . Realizacdo de SMEC, Promocao
(infraestrutura) da locais d? oferta de relqtlvas aseguranca 2017-2026 uma adaptacdo Anual SMEC, SMEL, SMEL, dos Direitos
crianca e do servigos de da infraestrutura das or ano CMDCA EMDCA
a dolgscente educacdo, cultura, guadras, espagos P
esporte e lazer culturais e escolas
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Monitoramento

Objetivo Acgles Metas FIRHD 02 - Responsavel PO 0 EP@
J ¢ Execugdp | 'ndicadoresde | P Recurso | CONANDA
resultado
Realizagdo de uma Realizacio da
Feira das Profissoes 286 Entidades Entidades
- L Anual Feira das Anual . .
Possibilitar a com profissionais S privadas privadas
X . u / ) Profissdes anual
escolha cuidadosa | Oferecer orientacdo | de diversas areas
do ramo vocacional aos Criacdo de grupos
profissional que o adolescentes dos de orientacdo
adolescente segundos e vocacional para 0s Realizacio de
pretende seguir e terceiros anos do segundos e Anual Semgna Anual Entidades Entidades
auxiliad-lo em seu Ensino Médio terceiros anos do Vocacional anual privadas privadas
planejamento Ensino Médio com
auxilio ao
planejamento
Realizagdo de
levantamento da
demanda de Levantamento de Promocio dos
Possibilitar o adolescentes de 2017 demanda 2017 SMAS SMAS 10Gt
! X Direitos
acesso dos baixa renda com realizado
adolescentes a interesse em cursos
Cursos profissionalizantes
profissionalizantes Verificacdo da
Estimular a em municipios possibilidade de Porcentagem de Municipio
o . vizinhos ofertar cotas de vagas gratuitas 2018- neipio,
profissionalizacdo . 2018-2026 Associacdo dos SMAS
transporte gratuito para adolescentes 2026
. Estudantes
para adolescentes de baixa renda
de baixa renda
Verificacdo das
L empresas de médio ,
Fiscalizar vagas o arande porte. se NUmero de vagas
para jovens 9 porte, Anual para jovens Anual CMDCA CMDCA
. asseguram de 5 a .
aprendizes aprendizes

15% das vagas a
jovens aprendizes
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Objetivo Acgles Metas FIRHD OE _Monltoramento Responsavel PO 0 EP@
J ¢ Execugdo | Indicadoresde | o o P Recurso | CONANDA
resultado
Fortalecer os Fomentar Estabelecilmento de
o convénios e .
programas de organizagoes que - Parcerias e/ou - - x
. parcerias com < . Municipio, Municipio, Promocéo dos
aprendizagem ofertem cursos de A 2018-2026 convénios com Bienal 3
. . organizacoes que o CMDCA FMDCA Direitos
existentes no aprendizagem do organizagoes
o 2 ofertem cursos de
municipio municipio -
aprendizagem
Conscientizar Orientar as x
acerca da incluséo empresas sobre a Contatagao das x
de adolescentes necessidade de empresas para Todas as Protegdo e
Lo x transmitir a 2017 empresas 2017 SMAS SMAS Defesa dos
com deficiéncia no contratagdo de . A L
. ; importancia da contatadas Direitos
mercado de jovens aprendizes x
o contratacdo
trabalho com deficiéncia
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Fortalecimento das
Estruturas do Sistema
de Garantia dos
Direitos da Crianca e
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Monitoramento

Objetivo Acdes Metas FIEEOEE - Responsavel SO o el
) Execugio | Indicadoresde | o Recurso | CONANDA
resultado
Angariar recursos Realizagio de
Fortalecer as para o Sistema de Realizacdo de
estruturas do SGD Garantias de D% ng::h:rgeo Anual Campanha de Anual (:SATSC?A (:SATSC?A
Municipal Direitos do FQM DgA Doacdes
Municipio
Aproximar 0rgéos o
pcolegia dos% Re_allza(;ao de
entidades como zlrzngmm;o z;r:;zll Anual Planejamento Anual CMDCA, CMDCA,
CMDCA, Interact, | q FF)>I Conjunto Entidades Entidades
Rotaract, Demolay execucao do Flano
e o’utras ’ Decenal
Criacéo de
Levantar casos de instrumental para
vulnerabilidade e indicacdo de 2017 '”Sgi‘lfg:ﬁ;'tg'oem 2017 SMAS SMAS
violacdo de direitos | vulnerabilidades ¢
junto as escolas, das familias
fortalecendo o Realizagdo de uma Gestio da
fluxo de capacitacdo sobre o Politica
Desenvolver a encaminhamento preenchimento do NUmero de
articulacio do SGD AenFreAEd_ucgc;a(_),I mstrume_ntal gom Bienal palestrasd enimero | oo o SMAS SMAS
Municipal ssisténcia Social, as equipes da ~de
Saude e 0rgdos da | saude, educacdo e encaminhamentos
Seguranca Publica orgdos de
seguranca publica
Realizagdo de
Criar um espaco de reunido semestral
discusséo acerca comcgr:r;r?tZs do
das especificidades Sigtema de
e problemas do . Realizacdo de Semestr
. Garantia de Semestral x CMDCA CMDCA
Sistema de o reunido semestral al
Garantia de D|re_|tos para
Direitos e sua aprimorara
articulacio articulagéo e a

execucdo do Plano
Decenal

95



Pagina 66

- ~ Prazo de SO EME IO , Fontede | Eixo do
Objetivo Acgles Metas « - Responsavel
J ¢ Execucio '”drgs"to:ggz % | prazo P Recurso | CONANDA
Conscientizar a Realizar campanha Realizagdo de uma
populagéo sobre os | sobre os Direitos da dcea?;z;aghaa?]tfri \,:gz Anual Campanha anual Anual SMAS SMAS Promocéo dos
Diretos da Crianca Crianca e do adio, p ’ realizada Direitos
faixas, etc., no
e do Adolescente Adolescente . L
aniversario do ECA
Aumentar
anualmente o Aumento anual de Aumento
salario dos acordo com o Anual correspondente ao Anual Prefeitura Prefeitura
conselheiros de percentual dado aos dos servidores Municipal Municipal
acordo com o servidores municipais
reajuste salarial
Fortalecimento do Capacitar o Assegurar a
Conselho Tutelar Conselho para participacdo dos S
melhor conselheiros em, Anual Uma c:rpzﬁgagao Anual CSI\I>I/I E')A‘ gA FSI\I>I/I 56‘ CSA
compreensao de pelo menos, uma P
suas atribuicoes capacitacdo por ano
atelzgi)rrnn;?wttlgs;;fos Preenchimento AlC 100% dos casos |, o Conselho Conselho Gestdo da
selo Conselho regular do SIPIA informados Tutelar Tutelar Politica
Solicitar sempre Reallzaggo de
. ue possivel e pesquisa
Pleitear o aumento a socioldgica das .
do porte do Férum viavel o aumento demandas Pesquisa sobre o o
L do porte do Poder S 2018 demandas do 2018 Municipio Municipio
Municipal para Judicirio no municipais por uma municiio
melhor MURICIDIo maior estrutura do P
atendimento das pio, Poder Judiciario
demandas da . procure}ndo
crianca e do informacdes que
possam Encaminhamento S
adolescente fundamentar tal de solicitacdo de 2018 Sgalllcigz(ézo 2018 Poder Judiciario Juz?(?ig:io
necessidade aumento de porte
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Objetivo Acgles Metas FIRHD OE _Monltoramento Responsavel PO B Fo 86
J ¢ Execugdo | Indicadoresde | o o P Recurso | CONANDA
resultado
Diminuir a Designacao de um . Rede de Rede de
. . Listas de Enfrentamento e x
rotatividade de representante fixo x Protecéo da
2017 presencas das Semestral Protecédo da .
Fortalecer a Rede representantes na por setor - . Crianca e do
reunides Crianga e do
de Enfrentamento e Rede Adolescente
~ Adolescente
Protecdo da Padronizar e Rede de
Crianca e do L - Rede de
otimizar o Cricéo de protocolo Enfrentamento e x
Adolescente . . Protocolo de x Protecdo da
atendimento e os de atendimento 2017 : 2017 Protecéo da .
. ~ atendimento ) Crianca e do x
encaminhamentos padrdo Crianca e do Gestdo da
. Adolescente oy
realizados Adolescente Politica
Prestar apoio a EStabZIrizlrriT;ingo de SMAS, Rede
. uar ap parcel SMAS, Rede de de
Incentivar entidades que convénios com Enfrentamento e | Enfrentament
entidades que oferecem entidades Parcerias < ~
. . . X L A/C : Anual Protecdo da 0 e Protecéo
apoiem a crianca e atendimento a municipais como estabelecidas . .
. ; Crianga e do da Crianga e
0 adolescente crianca e ao Pastorais da
; Adolescente do
adolescentes Crianga, entre
Adolescente
outros
Publicacdo do
T s Plano de Acéo do
Dar visibilidade as <
acOes realizadas .CMDQA ¢ A/IC Publicagdo Semestral CMDCA CMDCA
divulgacéo das mensal
pelo CMDCA .9,
atividades
realizadas
Capacitar o - .
Fortalecer o CMDCA para o Ri:“;?ﬁzoé%e uorPa Semestral Capacitacéo Semestral CMDCA, CMDCA, %(;ng ]?el E\Zogfl
CMDCA exercicio de suas P 620 p semestral SMAS SMAS vag
funch semestre dos Direitos
uncgdes
Aproximar
CMDCA e a Rede Realizacdo de CMDCA
de Enfrentamento e | reunides semestrais Semestral Reunido Semestral CMDCA, Rede Rede de’
Protecéo da do CMDCA e da Semestral de Protecéo P ~
. rotecdo
Crianga e do Rede
Adolescente
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5. Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao

O Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de Cambarg,
como foi mencionado, € um documento que estabelece um planejamento de longo prazo, para
0s proximos dez anos, para que haja a congregacgdo de esforgos, recursos e agbes, com metas e
indicadores de monitoramento, integrando as politicas publicas direcionadas a efetivacdo dos
direitos das criancas e dos adolescentes.

Visando a efetiva implementacdo do Plano Decenal, com relacdo & efetivacdo dos
direitos das criancas e dos adolescentes, hd a necessidade de atividades de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo bem estruturadas e desenvolvidas por equipe técnica de cada 6rgao
envolvido, pelo Comité Interinstitucional do Plano Decenal e pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente (CEDCA), indicando responsabilidades, formas de coleta e
analise de dados e periodicidade.

O acompanhamento deve ser entendido como um processo permanente, que ocorrera ao
longo de todo o periodo de execucdo do Plano Decenal, sendo que 0s responsaveis pelas acdes
deverdo acompanhar atentamente cada etapa de sua implementacdo, promovendo o registro
continuo da realizacdo das agdes, e criando, assim, bases estruturadas para 0 monitoramento.

O monitoramento é um importante instrumento para acompanhar metas e prazos de
execugdo e a implementacdo das acles, visando mensurar se os resultados esperados foram
alcangados. Ja a avaliacdo ¢ um momento reflexivo, que avalia todo o processo e resultado para
verificar a efetivacdo das politicas publicas propostas no Plano Decenal. Assim, é necessario
estabelecer um fluxo de monitoramento e avaliacdo das agbes dos 6rgaos e instituicdes que
possuem responsabilidade com relacdo as acdes estabelecidas.

Por isso, cada 6rgdo ou instituicdo envolvida, cada um dos responsaveis pelas acoes
do Plano de Acéo deverd acompanhar suas acBes constantemente, verificando se as metas
instituidas estdo proximas de serem atingidas, organizando a coleta e analise dos dados e
mantendo os registros das acles previstas. Anualmente, as instituicdes e Orgdos deverao
encaminhar o relatério ao Comité, contendo informagdes quanto ao cumprimento das metas, de
acordo com o prazo previsto e os indicadores de resultado escolhidos, tudo constante no Plano
de Agéo.

O Comité, com base em todos os relatorios enviados, verificara se as agles previstas se
desenvolveram adequadamente para a implementacdo do Plano Decenal e elaborara relatério
Unico, a ser encaminhado ao CEDCA. O referido Comité, no periodo estipulado, avaliara cada
uma das metas e elaborard uma analise comparativa da situagdo da crianca e do adolescente,
verificando se houve avango, permanéncia ou retrocesso na realidade das criancas e dos
adolescentes do municipio de Cambard, encaminhando o relatério a0 CMDCA. Ressalta-se
que em 2026 serd realizada uma avaliagdo final, considerando-se todo o periodo do Plano
Decenal, a fim de se analisar os avancos e indicando os novos caminhos para a continuidade da
politica publica.

Aqui cabe reiterar que no Marco Situacional foi elaborado um estudo sobre a realidade
atual das criancas e dos adolescentes no municipio, retratando as condi¢des de vida das
criancas e dos adolescentes relacionadas a garantia dos direitos fundamentais. O Marco
Situacional é o marco zero, ou seja, 0 ponto de partida para a elaboragdo do Plano de Acéo,
constituindo, portanto, a base para verificar 0s avangos obtidos nas politicas pablicas propostas.
Pensando nisso, serd realizada em 2026 a avaliagdo final, com a atualizagdo do Marco
Situacional, evidenciando a efetividade do Plano Decenal.

Como o Plano Decenal é um planejamento de longo prazo, elaborado com base na
realidade da crianga e do adolescente no municipio até 2016, para alguns indicadores, de
acordo com a realidade socioeconémica analisada, deve-se acompanhar as mudangas sociais.
Neste sentido, o Plano Decenal deve ser um processo dinamico e flexivel. Por isso, no
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momento da avaliacdo, poderdo ser propostas alteracGes, redefini¢des, repactuagdes e ajustes
necessarios, sempre visando a eficacia e efetividade da politica publica da crianca e do

adolescente.

Assim, o Comité fard o monitoramento e o0 CEDCA fard o acompanhamento, por meio
dos relatorios ja citados, elaborados pelos responsaveis do Plano de Acdo, e as avaliagdes
periddicas no periodo estipulado e a avaliagdo final em 2026, momento em que serdo avaliados
todo o processo e o resultado, verificando a efetividade das politicas pablicas e propondo novos

redirecionamentos.

A fim de facilitar a visualizagdo do processo de monitoramento e avaliacdo do Plano
Decenal, apresenta-se o quadro abaixo, com as principais atividades:

ACAO

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Implementagao do
Plano Decenal

Acompanhamento
das acoes

Monitoramento
das avaliagdes

Avaliagao final

X

Atualizacao do
Marco Situacional

X
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Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

i d oso Leis 1.356/2007 e 1.662/2017
Avenida Brasil, 1327, Centro ¢ CAMBARA - PR

Telefone: (43)3532-2290

QUADRO DESCRITIVO DAS ACOES

Promocao e Assisténcia Social

Pagina 71

FONTE DE RESULTADOS

ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Fortalecer os grupos -Ampliar o nimero | -Manter e ampliar | SMAS 2021* — SMAS Ampliacao
de idosos na de grupos de idosos | os grupos de idosos continuo comparativa dos
Assisténcia Social do Servico de nos Centros de Grupos de
Convivéncia e Convivéncia da Convivéncia para
Fortalecimento de Assisténcia Social Idosos
Vinculos

-Descentralizar a
realizacéo de
grupos de idosos

Realizar busca ativa -Solicitar as -Elaborar SMAS - SMS 2021* — SMAS - SMS | -Instrumental

dos idosos a partir de | Unidades Basicas instrumental para continuo elaborado

64 anos em de Saude repasse de -Listas semestrais
vulnerabilidade social | informagdes sobre | informagdes da de atendimento
para orientacdo acerca | pessoas de 64 anos | salde para a dos idosos

do BPC (Parceria com | ou mais atendidas assisténcia social

Saude) -Solicitar relatorio

semestral das
pessoas idosas
atendidas
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Realizar capacitacdo
com a equipe de
referéncia da rede
socioassistencial no
municipio acerca das
especificidades do
atendimento a pessoa
idosa

Contratar empresa
para prestacdo de
servigo de
capacitacdo
especializada em
atendimento
psicossocial de
idosos

Uma capacitagédo

SMAS

2021

SMAS —
Recursos
Livres

Capacitacao
realizada,
aperfeigoando o
servico da Rede
Municipal de
Assisténcia Social

*Q inicio da agdo depende das condic¢des sanitarias minimas para o retorno das atividades de grupo em virtude da pandemia da COVID-19
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H Leis 1.356/2007 e 1.662/2017
Id 0SsO Avenida Brasil, 1327, Centro « CAMBARA - PR
Telefone: (43)3532-2290
Saude
~ - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Manter e fortalecer os | Manter os grupos de | -Manter grupos SMS 2021* — SMS Criacéo de grupos
grupos de saude para | atencdo a salde que | atuais e criar nos continuo em todas as UBS
idosos no municipio ja existem e bairros que ainda do municipio
considerar formas néo o desenvolvem
de aumentar sua
abrangéncia
Realizar campanhas de | Realizar campanhas | Realizagdo de uma | SMS, Prefeitura 2022 e 2024 | SMS Garantir que a
conscientizacdo acerca | acerca dos cuidados | campanha bienal. Municipal, informacdo acerca
dos cuidados com a com a saude a que a SMEL, SMEC, dos cuidados com
pessoa idosa pessoa idosa e seus SMAS a saude da pessoa
cuidadores devem idosa chegue aos
atentar interessados
Priorizar o Dar prioridade ao Criar protocolo SMS 2021 - N&o necessita | Criagdo de
atendimento de atendimento padrdo de continuo de recursos Protocolo

pessoas idosas em
casos de necessidade
de laudo psiquiéatrico

psiquiatrico de
pessoas idosas que
precisem de laudo
psiquiatrico por
necessitarem de
tutela

priorizacgdo dos
casos de laudo
psiquiatrico para
pessoas idosas

extras

*Q inicio da agdo depende das condicdes sanitarias minimas para o retorno das atividades de grupo em virtude da pandemia da COVID-19
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Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

idoso

Educacéao, Ciéncia e Tecnologia

Leis 1.356/2007 e 1.662/2017

Avenida Brasil, 1327, Centro ¢ CAMBARA - PR

Telefone: (43)3532-2290
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ambito escolar

para incluir os

direitos da pessoa

idosa como pauta
para pesquisas,
aulas, trabalhos,
etc.

~ - FONTE DE RESULTADOS

ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Realizar divulgacéo -Anunciar em meios | -Uma campanha SMEC 2021*- Né&o necessita | -Divulgagao de
da Educacdo de de comunicagéo anual sobre a continuo de recursos informacdes
Jovens e Adultos para | (radio, redes possibilidade de extra acerca das
Idosos, esclarecendo | sociais) estudo para as vantagens e da
possibilidade de pessoas idosas possibilidade da
transporte para 0s educacdo para
estudantes idosos
Divulgar Direitos da Divulgar os Direitos | Aproveitar uma SMEC 2021*- SMEC -Uma data no ano
Pessoa ldosa da Pessoa ldosa no | data comemorativa continuo dedicada ao tema.

*Q inicio da acdo depende das condicBes sanitarias minimas para o retorno das atividades de grupo em virtude da pandemia da COVID-19



Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
Leis 1.356/2007 e 1.662/2017
Avenida Brasil, 1327, Centro ¢ CAMBARA - PR
Telefone: (43)3532-2290

Trabalho e Previdéncia Social
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limitacdes

x . FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Realizar campanhas Divulgacédo acerca | Uma campanha Agéncia do 2021* Fundo Uma campanha de
para adultos e idosos | de direitos realizada Trabalhador, Municipal dos | amplo alcance
acerca dos direitos previdenciarios — INSS, SMAS, Direitos da sobre direitos
previdenciarios radio, redes sociais, SMS e SMEC Pessoa Idosa previdenciarios
escolas, etc.
Oferecer cursos que Ofertar cursos Inserir os idosos em | SMAS, Prefeitura | 2021* — SMAS, Proporcionar
estimulem a insercdo | gratuitamente que cursos de geracgéo Municipal, continuo Recurso Livre | possibilidades de
no mercado de se enquadrem nas de renda e Agéncia do e Fundo geracdo de renda
trabalho e geracdo de | demandas da profissionalizagdo, | Trabalhador, Municipal dos | para idosos
renda para idosos populacdo idosa respeitando suas Entidades Direitos da
atendida potencialidades e Privadas Pessoa Idosa

*Q inicio da a¢do depende das condicdes sanitarias minimas para o retorno das atividades de grupo em virtude da pandemia da COVID-19
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Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

Leis 1.356/2007 e 1.662/2017
Avenida Brasil, 1327, Centro ¢ CAMBARA - PR
Telefone: (43)3532-2290

Habitacdo e Urbanismo

~ - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS

Atentar para as Conscientizar sobre | -Realizar Conselho 2021 SMAS Uma campanha
necessidades de reformas campanha sobre | Municipal de realizada e
adaptacdo do imovel de | necessarias. necessidades de Direitos da Pessoa proposta de
idosos Proporcionar adaptacéo Idosa beneficio

condigdes quando -Apresentar apresentada.

ndo for possivel a proposta de

pessoa idosa criagéo de

realiza-las beneficio para

idosos de baixa
renda

Garantir que a Fiscalizar a Verificar se a Conselho 2021 - SMAS Fiscalizagéo
porcentagem dos destinacéo de porcentagem Municipal de continuo documentada pelo
empreendimentos de habitagdes a idosos | destinada a idosos | Direitos da Pessoa Conselho.
habitacdo popular foi respeitada Idosa
destinados por lei para pelos executores
0s idosos seja de programas de
respeitada habitacédo
Zelar pela manutencdo | Fiscalizar -Realizar Conselho 2021* - SMAS Fiscalizacdo
das academias para academias e fiscalizacéo das Municipal de continuo documentada pelo
idosos nos bairros encaminhar academias nos Direitos da Pessoa Conselho.

solicitacdo ao 0rgao | parques; Idosa

competente em

necessidade de

aprimoramento

*Q inicio da agdo depende das condic¢des sanitarias minimas para o retorno das atividades de grupo em virtude da pandemia da COVID-19
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Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

Justica e Seguranca Publica

Leis 1.356/2007 e 1.662/2017

Avenida Brasil, 1327, Centro ¢ CAMBARA - PR
Telefone: (43)3532-2290
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para idosos e divulgar
procedimentos que
eles devem realizar
quando sua seguranca
€ posta em risco por
algum motorista

respeito aos
pedestres e a pessoa
idosa e sobre o que
fazer em caso de
desrespeito

com a pessoa idosa
no trénsito e das
atitudes a serem
tomadas por elas
em caso de
desrespeito

Direitos da Pessoa
Idosa

~ - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Fortalecer a Criacdo de uma -Criagédo de um Conselho 2021* - SMAS Criacdo de uma
articulacdo com as Rede Municipal de | protocolo; Municipal de continuo Rede Municipal
politicas publicas do Protecédo Integral da | -Realizacdo de Direitos da Pessoa de Protecdo
municipio Pessoa Idosa reunioes Idosa e Secretaria Integral da Pessoa
intersetoriais para | Municipal de Idosa com
criacdo da Rede Assisténcia Social reunioes
periddicas
Atentar para a Conscientizacdo da | Realizar campanha | Conselho 2022 - 2024 | SMAS Campanha
seguranca no transito | populacéo sobre o | acerca de cuidado | Municipal de realizada

*Q inicio da a¢do depende das condicdes sanitarias minimas para o retorno das atividades de grupo em virtude da pandemia da COVID-19
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Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa

idoso

Cultura, Esporte e Lazer

Leis 1.356/2007 e 1.662/2017

Avenida Brasil, 1327, Centro ¢ CAMBARA - PR

Telefone: (43)3532-2290
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~ - FONTE DE RESULTADOS
ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Manter e fortalecer os | -Manter atividades | -Verificar a Conselho 2021* - SMAS Continuidade nos
grupos de esportes da Secretaria execucdo de Municipal de continuo servicos de
adaptados para idosos. | Municipal de projetos esportivos | Direitos da esporte e lazer
Esporte e Lazer voltados para a Pessoa ldosa. prestados.
para pessoas idosas. | pessoa idosa.
Estimular a insercéo Verificar a -Realizar Secretaria 2021* - SMAS/SMEC | Aumento do
dos idosos nas aulas existéncia de levantamento de Municipal de continuo namero de idosos
de musica, danca e demandas de demandas dentre os | Educacdo e participantes nos
artes, se preciso pessoas idosas nos | idosos atendidos Cultura/ cursos de artes e
criando turmas servicos de arte e guanto as Secretaria cultura.
especificas para cultura no atividades de cunho | Municipal de
atender os interesses e | municipio e, se cultural. Assisténcia
necessidades dos necessario, criar Social.

mesmaos.

campanhas e turmas
especificas para
incentivar sua
participacao.

*Q inicio da acdo depende das condicBes sanitarias minimas para o retorno das atividades de grupo em virtude da pandemia da COVID-19
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Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
Leis 1.356/2007 e 1.662/2017
Avenida Brasil, 1327, Centro ¢ CAMBARA - PR
Telefone: (43)3532-2290

Acles Transversais

Pagina 79

regulamentacéo do
processo de
destinacéo dos
recursos do Fundo;
-Realizar campanha
junto a populacéo e
a empresas do
municipio para a
destinacéo dos
recursos ao Fundo.

Idosa.

~ - FONTE DE RESULTADOS

ACOES ESTRATEGIAS METAS EXECUTOR PRAZOS RECURSOS ESPERADOS
Fortalecer o Conselho | Capacitar os Ofertar capacitacdo | Secretaria 2021* - SMAS Uma capacitacao
do Idoso, estimulando | membros do bienal ao Conselho | Municipal de continuo bienal aos
seu papel de Conselho. Municipal de Assisténcia Social membros do
articulador entre as Direitos da Pessoa Conselho.
diversas politicas Idosa.
publicas no gque tange
os direitos da pessoa
idosa.
Realizar campanhas de | Realizar campanhas | -Elaborar edital Secretaria 2021 - SMAS Realizagéo de
captacao de recursos de captacao de para entidades Municipal de continuo campanha de
por meio do Fundo recursos. interessadas em Assisténcia Social captacao de
Municipal dos Direitos realizacdo de e Conselho recursos do Fundo
da Pessoa Idosa do projetos; Municipal de da Pessoa Idosa.
municipio. -Elaborar Direitos da Pessoa

*Q inicio da acdo depende das condic¢des sanitarias minimas para o retorno das atividades de grupo em virtude da pandemia da COVID-19



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
CAMBARA - PR

1.3.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Quadro 4 — Acbes e Projetos para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Custo por prazo (R$)

Possivel
Item Acéo AU = i Curto (1 a 2 anos) Médio (3 a 4 anos) Lol (& fonte de
2021 estimado (R$) anos) reCUTSO

1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO

Habitacao
Criar cadastro municipal exclusivo das
familias em situagdo de vulnerabilidade =
. . . . Agdo S
173 ' social, a fim de promover, em ordem de A incluir i . - - Municipio
e - L. administrativa
prioridade, as agbes necessarias para a
solucao do déficit habitacional.
Acéo

Subtotal administrativa ) )

Assisténcia Social

Elaborar levantamento do publico que
necessita dos servicos da assisténcia . . Acéo S
) - = A incluir i . - - Municipio
social, de modo a apontar a situagédo de administrativa
vulnerabilidade social.
Acompanhar e ampliar a cobertura dos =
: g - . . Agéo .
175 | programas assistenciais para as familias ' A incluir i . - - - - - Municipio
= . administrativa
que sdo beneficiadas.
Garantir a insercdo no Cadastro Unico de Aci0
176 | todas as familias em situagdo de pobreza ' A incluir AG . - - - - - Municipio
. . . . administrativa
por meio da rede socioassistencial.
Promover a continuidade do atendimento

174

Acéo

177 jA realizado pela assisténcia social e Aincluir i . - - - - - Municipio
. . administrativa
aprimorar os programas realizados.
Realizar capacitagdo dos Conselheiros Municipio /
178 | Municipais do departamento de  Aincluir R$ 38.679,42 R$ 7.000,00 R$7.350,00 R$7.71750 R$8.103,38 R$8.508,54 SEDS/
assisténcia social municipal. MDS
Assegurar, através de acoes
administrativas/ institucionais, a Aci0
179 | participagdo dos Conselhos Municipais A incluir & - - - - - Municipio

) R O . administrativa
vinculados a Assisténcia Social na

elaboragdo do PPA, LDO, LOA.

REVISAO 2021 -V.12 41
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o

180

181

182

183

184

185

186

187

188

Realizar reunides com a sociedade civil
para disponibilizacdo de informactes
sobre o processo de concessdo dos
beneficios e programas socioassistenciais.

Elaborar e regularizar protocolo que
definam fluxos das redes de integracéo de
Programas, Servicos e Beneficios
Socioassistenciais.

Adequar os edificios publicos para
atenderem a NBR-9050/2020 de forma a
incluir acessibilidade para todos os locais
de assisténcia social.

Estudar a viabilidade de implantar novos
equipamentos, conforme a demanda,
objetivando a descentralizagdo dos
equipamentos de Assisténcia Social.

Construir / reformar o CRAS

Construir / reformar o CREAS.

Implantar  novos  equipamentos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos
para atendimentos a populacao.

Implantar sistema informatizado em prol
da integracéo da assisténcia social com os
demais setores administrativos publicos.

Realizar estudo econdmico-financeiro para
verificar a viabilidade de ofertar internet
em todos 0s equipamentos de Assisténcia
Social.

Subtotal

TOTAL SECRETARIA

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

R$ 307.500,00

Atrelado a
elaboracéo de
projeto
especifico

R$
1.135.562,86

R$ 633.367,53

Atrelado a
elaboragdo de
projeto
especifico
Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico
Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico
R$
2.115.109,81
R$
2.115.109,81

R$
205.508,26

R$
114.623,56

R$
327.131,82
R$
327.131,82

R$
215.783,67

R$
120.354,74

R$
343.488,41
R$
343.488,41

Nota: As propostas destacadas em /td/ico séo especificas para o desenvolvimento de uma Cidade Inteligente.

R$
150.000,00

Variavel

R$
226.572,86
R$
126.372,47

Variavel

Variavel

Variavel

R$
510.662,83
R$
510.662,83

R$
157.500,00

Variavel

R$
237.901,50
R$
132.691,10

Variavel

Variavel

Variavel

R$
536.195,97
R$
536.195,97

Municipio
Municipio
Municipio /
SEDS/
MDS
Municipio
Municipio /
R$
SEDS/
249.796,57 MDS
Municipio /
R$
SEDS/
139.325,65 MDS
Municipio
Municipio
Municipio
R$
397.630,77
R$
397.630,77
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Municipio de Cambara — Parana
Avenida Brasil, 1082 — Centro Telefone: 43-35328800
Email: departamentoeducacdo@cambara.pr.gov.br

IV DIAGNOSTICO, METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

O Plano Nacional de Educacédo estabelece 20 metas acompanhadas de um
conjunto de estratégias para sua implementacdo. As metas previstas serdo
cumpridas no prazo de vigéncia dos Planos Municipais de Educacdo, ou seja,
decenal, portanto prazo de obrigatoriedade ou intermediarios estipulados para se
atingir as metas.

Dessa forma o Municipio de Cambara — Paran& construira seu plano Decenal
alinhado aos Planos Estadual e Nacional tendo como eixo as vinte metas a serem
alcancadas. Para um melhor diagnostico sera realizado um estudo da realidade
educacional do nosso municipio com grafico, apresentando as metas e estratégias

para atingir os resultados.

METAS 1 - Universalizar, até 2018, a educacéao infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano, seja em
periodo integral/parcial, opcional a familia de acordo com a demanda da
cidade e com garantia de qualidade

v' Total de criancas de 0 a 3 anos que | =145
frequentam os Centros de Educacéo
Infantil Municipal

v' Total de criangcas de 0 a 3 anos darede | = 202
conveniada privada

v

v Total de criangas da rede particular =66

v' Total de criangas 0 a 3 anos =1188

v' Definicdo do percentual da rede | =12,20%
municipal

v' Definicdo do percentual da rede | =17%
conveniada privada
0,5%
v Definicdo da rede privada =
Percentual atendido pelo Municipio na rede publica e conveniada= 29,2%
Tabela 7 - Diagnéstico de 0 a 3 anos de idade

28
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Municipio de Cambara — Parana
Avenida Brasil, 1082 — Centro Telefone: 43-35328800
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A educacéo infantil, primeira etapa da educacdo basica, contribui para o
desenvolvimento fisico, psicoldgico, intelectual e social da crianca, complementando
a acdo da familia e da comunidade. E oferecida gratuitamente em creches ou
instituicBes equivalentes para criancas de até 3 anos de idade e, posteriormente, em
pré-escolas para criancas de 4 a 5 anos. O ensino em creches e pré-escolas faz
parte da educacao infantil (artigo 21 da LDB/96).

De acordo com o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil
(1998) organizado pelo MEC, as creches e pré-escolas devem educar, cuidar e
proporcionar brincadeiras, contribuindo para o desenvolvimento da personalidade,
da linguagem e para a inclusdo social da crianca. Atividades como brincar, contar
histérias, oficinas de desenho, pintura e musica, além de cuidados com o corpo, sdo
recomendadas pelo referencial curricular para criangas matriculadas no ensino
infantil.

De acordo com o levantamento de dados da realidade educacional da
Educacéo Infantil no Municipio de Cambara — Parana no ano de 2014, verificou-
se gue na rede publica de ensino apenas 12,20% das criancas (0 a 3 anos) estdo
sendo atendidas. Nas particulares conveniadas 17%. Enquanto que 5% sé&o
atendidas na rede privada de ensino. Somando-se um total de 29, 20% de
atendimento em nivel de creche na rede publica/conveniada..

Verifica-se que, a falta de espaco fisico e de profissionais para atender a
demanda, acarreta consequéncia de lista de espera nos Centros Municipais de
Educacdo de Cambara - Parana. Diante deste fato € fundamental construcdo de
novos Centros de Educacdo Infantil, concurso publico, investimento em obras e
instalagdes. Para tanto, tais estratégias deverdo estar presentes na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, Plano Plurianual do Municipio.

Nota-se que, atender apenas 50% das criancas da Educacéo Infantil, ainda
sdo dados irreais e fraco. Esta porcentagem deve ser forcada para além dos 50%,
pois ndo podemos admitir que metade das criancas do pais fique por mais uma
década sem esse direito de extrema importancia para sua formacao psiquico-socio-
cultural. Ademais, as creches cumprem fungdo social de respaldo aos pais de

criancas pequenas que trabalham. (PNE, 2014)
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Deve ser ressaltado que ha programas do Ministério da Educacéo que foram
aprovados no Municipio para atingirmos a meta, que é o Brasil Carinhoso, PAC?2
Construcao de Creches e Pré-escola.

No ano de 2014 o Municipio recebeu R$79.000,00 do Programa Brasil
Carinhoso que sera investido na ampliacdo de um Centro de Educacéo Infantil para
amenizar a situacao.

Fundamental esclarecer que esta sendo construida uma Proinfancia
tipo B- PAC2- no Bairro Ignez Panichi Hamzé, um bairro com 6.000 mil habitantes, a
Escola Infantil no valor de R$ 1.451.042,80, atendera 120 criangas. No entanto,
ainda ficaréo criancas na lista de espera para serem atendidas na Educacéao Infantil.

As unidades que serdo construidas séo estratégias que visam garantir o
acesso de criancas a creches e escolas de educacédo infantil da rede publica. As
unidades terdo ambientes essenciais para a aprendizagem das criancas, como:
salas de aula, sala de informatica, bibliotecas, sanitarios, fraldarios, recreio coberto,
parque, refeitdrio, entre outros ambientes que permitem a realizacdo de atividades
pedagdgicas, recreativas, esportivas e de alimentacdo, além das administrativas e
de servigo.

N&do podemos deixar de esclarecer que sao ofertadas para as criancas
transporte para o deslocamento, e os Centros de Educacao Infantil tem uma
alimentacdo saudavel acompanhada com cardapio e avaliacdo da Nutricionista,
sendo introduzida fruta trés vezes na semana. Os profissionais que atendem na
Educacao Infantil sdo professores concursados, com formacdo adequada para
atender a demanda. Mas em pouca quantidade, precisamos de mais professores

Foi investido no ano de 2014 na area da Educacéo Infantil, uma dotacao
orcamentéaria de R$ 2.268.264,50.
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META1 -0 A 3 ANOS

Situacao atual do Municipio Plano Nacional PME
Educacéo
50% das criancas 50% das
Percentual atendida rede municipal/ | atendidas criancas
conveniada : 29,20% atendidas

Tabela 8 — Percentual de criancas atendidas

UNIVERSALIZACAO A EDUCACAO INFANTIL DE 4 E 5 ANOS

DIAGNOSTICO

v Total de criancas de 4 e 5 anos da rede Municipal de Ensino= 248
v Total de criancas de 4 e 5 anos da rede privada= 147

v' Total da rede privada conveniada: 47

v' Total de criangas 4 e 5 anos no Municipio= 684

v' Definicdo do percentual da rede municipal/conveniada: 43,12%

Definicao do percentual da rede privada: 21,49%

A educacéo Infantil passou a ser a primeira etapa da Educac¢éo bésica, esta
incorporacdo da educacao infantil a educacéo basica constituiu-se em medida de
politica publica, o que Ihe permitiu contar com o financiamento advindo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB) desde 2007.

Outra medida importante foi o estabelecimento da sua obrigatoriedade em
conjunto com o ensino fundamental, o ensino médio (e as modalidades
concernentes), fato que ocorreu com a aprovacdo da Emenda Constitucional n°
59/2009, que estendeu a educacao obrigatoria para a faixa etaria de 4 a 17 anos.
(BRASIL, 2014)

Com base nos levantamentos de dados, o Municipio de Cambara na rede
publica esta ofertando 43,12% de atendimento a essa faixa etaria. O objetivo é
atingir 100% num periodo de dez anos.
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Nota-se que, todas as escolas Municipais de Cambara- Pr atende a
demanda de 5 ( cinco) anos, porém é preciso ampliacdo de espaco fisico e
adaptacoes de acessibilidades para atender as criancas de 4 ( quatro) anos.

Este ano de 2014, estamos ampliando uma Escola Municipal Luiz Antbnio
Lorenzette, e a mesma atendera em torno de 50 criancas de 4 (quatro) anos.

Espera-se que as outras cinco sejam ampliadas para atingir a meta.

META 1- (4 A 5 ANOS)

Situacao atual do Municipio Plano Nacional PME
Educacéo
Percentual atendida rede municipal: | 100% atendidas 100%
43,12% atendidas

Percentual atendida com rede privada:
21,49%

Total: 64,61%

Tabela 9 - Diagnéstico de 4 a 5 anos de idade

Fica visivel, que por mais investimento e politicas publicas que nossos
governantes tem investido na area da Educacéao Infantil, esta etapa merece atencéo
especial, visto que grande parte do Brasil ainda ndo conseguiram atender esta

demanda educacional

Estratégias:

1. Definir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, metas de expanséo das respectivas redes publicas de Educacao Infantil,
para construgao de 07 Centros de Educacao para atender a demanda educacional,
no prazo decenal. Concurso Publico a cada dois anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, para atualizagdo do quadro de funcionarios, segundo padrao nacional

de qualidade.
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2. Orientar as instituicées educacionais que atendem criancas de zero a cinco anos de
idade a agregarem ou ampliarem, em suas praticas pedagodgicas cotidianas, acdes
gue visem ao enfrentamento da violéncia sexual, racismo institucional e a outros
tipos de violéncia, a inclusdo e ao respeito as diversidades de toda ordem: étnico-
racial, religido, entre outros, a promocdo da saude e dos cuidados, a convivéncia
escolar saudavel e ao estreitamento da relacdo familia-crianca-instituicao.

3. Articular a Educagédo Infantil com os demais niveis de ensino, especialmente com o
Ensino Fundamental, garantindo a sua especificidade.

4. Articular, em regime de colaboracdo com a Unido e os Municipios, acfes que visem
a efetivacdo de programas federais voltados a construcéo, reestrutura e aquisicao
de equipamentos as instituicbes que ofertam a Educacdo Infantil, possibilitando
assim, a efetivacao do direito a essa etapa da Educac¢éo Bésica.

5. Realizar levantamento de demanda, a fim de eliminar as listas de esperas de
matriculas nos Centros de Educacéo;

6. Realizar levantamento por demanda, apresentando a lista de espera dos Centros de
Educacdo, a qualquer tempo, aos Dirigentes Escolares, Conselhos Tutelares,
Conselho Municipal de Educacédo e a populacdo, bem como banco de dados da
Prefeitura.

7. Revisar com a participacdo da equipe pedagdgica da escola, no prazo de 02 anos,
os padrbes de infraestrutura da legislagdo em vigor, visando assegurar 0O
atendimento das especificidades do desenvolvimento das faixas etarias atendidas
nas instituicdes de educacao infantil (creches e pré- escola), no que se refere a:

a) espaco interno, com iluminacéo, insolacao, ventilacdo, visdo para o espaco externo,
rede elétrica e seguranca;

b) Instalacdes sanitarias e para higiene pessoal das criancas;

c) Instalacdes para preparo e/ou servi¢co de alimentacao;

d) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento de atividades, conforme as
diretrizes curriculares para a educacao infantil; mobiliario, equipamentos, materiais
pedagogicos e parque infantil.

8. Direcionar, prioritariamente, os investimentos publicos municipais em educacédo para

a educacéo infantil;
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9. Ampliar progressivamente o atendimento publico nos Centros Municipal de
Educacéao Infantil no prazo de cinco anos;

10. Assegurar o fornecimento dos materiais pedagdgicos adequados as faixas etarias e
as necessidades do trabalho educacional nos estabelecimentos publicos de forma
que:
a)sejam atendidos os padrdes de infraestrutura definidos na estratégia 4;
b)sejam adquiridos e/ou repostos anualmente os recursos pedagdgicos, em
especial, brinquedos, jogos e livros infantis, garantindo acervo diversificado, em
guantidade e qualidade adequadas;

c) seja adquirido e/ou mantido acervo de livros para pesquisa e formacdo de
educadores e pais;

d) haja participacdo da comunidade escolar (colegiados e instituicdes auxiliares) na
definicdo desses materiais, considerando- se 0 projeto politico pedagogico da
unidade, bem como o papel do brincar e a funcdo do brinquedo no desenvolvimento
infantil.

11 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacéo
infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, preservando o direito de opcdo da familia em relacdo as criancas de até 3
(trés) anos.

12. Promover palestras e encontros voltados a comunidade para uma maior
conscientizacdo quanto aos direitos e deveres as necessidades fisicas, psicolégicas

e sociais da faixa etadria em questdo, e implantar e aprimorar a relagcéo
Escola/familia.

13. Promover a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacao
infantil de acordo com a LDB artigo 61, garantindo, progressivamente, o atendimento
por profissionais com formacéao a nivel superior;

14. Promover a¢des como convénios junto as instituicbes formadoras do Ensino
Superior, a fim de qualificar a formagéo de professores para a Educacgao Infantil,
com conteudos especificos da area;

15. Estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral, para as criancas de O
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacéo Infantil.
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16. Garantir que a avaliacdo dos alunos na educacéo infantil seja feita considerando
seus proprios avancos em relacdo a seu desenvolvimento, 0s instrumentos sejam
através de observacéo e registro do professor do desenvolvimento da crianca.

17. Estabelecer condicdes para a inclusdo das criangas com necessidades
especiais, com apoio de especialistas, definindo o nimero maximo de criangas por
sala, imovel, mobiliario, material pedagdgico adaptado, espaco fisico acessivel,
orientacao, supervisédo e alimentacgéo;

18. Ampliar as equipes multidisciplinares e multiprofissionais (fonoaudi6logos,
psicologos e coordenadora da educacdo especial) para dar suporte na pratica
pedagogica na area infantil.

19. Especificar a carga horaria de atendimento, espaco fisico e nimero de alunos
adequado por professor conforme as Leis da Educacdo Infantil, infraestrutura,
profissionais suficientes, atividades diversificadas com profissionais gabaritados que
oferecam qualidade nos Centros de Educacéo Infantil;

20. Garantir o periodo de férias escolares em janeiro, para que as criangas possam
fortalecer seus lagos familiares; e caso haja necessidade manter em funcionamento
sob regime de plantdo um Centro de Educacdo em periodo integral nos meses de
férias, para o atendimento as criancas de 0 a 5 anos de idade para pais que estédo
trabalhando, e ndo possuam familiares, mediante prévia triagem.

21 Ofertar através de convénios com Instituicbes do Ensino Superior, formagédo em
nivel superior aos profissionais da Educacéo Infantil, a fim de que apés ingresso em
concurso publico busque no prazo de um ano o inicio para sua formacéao.

22 Garantir formacdo continuada aos profissionais da Educacdo Infantil, em
habilitacdo compativel com a atividade que exerce na escola, através de programas

técnicos: Profuncionério.
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META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

O Ensino Fundamental € obrigatorio para criancas e jovens com idade entre 6
e 14 anos. Essa etapa da educacdo basica deve desenvolver a capacidade de
aprendizado do aluno, por meio do dominio da leitura, escrita e do calculo, além de
compreender o ambiente natural e social, o sistema politico, a tecnologia, as artes e
os valores béasicos da sociedade e da familia.
O Ensino Fundamental, de acordo com a LDB/ 96 ¢€ organizado com as
seguintes regras comuns:

v Carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuido por um minimo
de duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos
exames finais, quando houver; classificagdo em qualquer ano ou etapa,
exceto no primeiro do ensino fundamental pode ser feita por promogao, para
alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano ou fase anterior na propria
escola; por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas. Ha
ainda possibilidade de reclassificacdo dos alunos na propria escola por
solicitacdo dos pais ou dos proprios professores, e deve ser feita no primeiro
bimestre ou quando transferido, a qualquer tempo, desde que requeira. (LDB,
1996)

A lei n® 11.114 determinou, a partir de 2005, a duracdo de nove anos para o
ensino fundamental. Desta forma, a crianca entra na escola aos 6 anos de idade, e
conclui aos 14 anos. A matricula é direito subjetivo dos pais de matricular os filhos
em escola préxima da residéncia aos seis anos de idade no primeiro ano, com

direito de cursar ate o nono ano.

DIAGNOSTICO:

v" Indicador 1: Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequentam a
escola: 3104
Total da populacao de 6 a 14 anos de idade: 3201
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Definicdo percentual da rede publica: 96,96%

v Indicador 2: percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido: 63,8%

100% 1
80% 1"
60% 4 [J6 a 14 anos que
frequentam a Escola
40% 17
O pessoas com 16 anos
20% 1" com Ensino
0% 1= Fundamental
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¥ et oF
@‘)

Grafico 8: Criancas na faixa Etaria de 6 a 14 anos frequentam a Escola
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Sendo a universalizacdo um preceito constitucional, portanto os municipios
deverdo atender integralmente a meta Nacional, no caso do Municipio de Cambara-
Parand atende o percentual estipulado pela Meta nacional, visto que 96,6% das
criancas na faixa etéria de 6 a 14 anos frequentam a Escola.

Devemos definir estratégias de garantia de 95% de conclusdo em idade
recomendada, visto que dos 100 alunos que frequentam o Ensino Fundamental,
18 terminam com idade distorcida, devido a taxa de reprova ou desisténcia.

O municipio adquiriu um Onibus Escolar ORE 3 — através do Programa
Caminho da Escola para atender as criangcas da Zona Rural, a fim de garantir o
direito aos estudos. Além disso, houve investimento com recursos préprios do
Municipio em mais dois veiculos para ser renovada a frota escolar, garantindo
seguranca e qualidade no transporte das criancas.

Ha acbes em cooperacbes Ministério da Educacdo como: PNATE,
(Programa Nacional do transporte Escolar) que séo disponibilizados recursos para

serem investidos no transporte escolar e atender a demanda educacional.
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Programa Nacional do Livro Didatico, o qual é executado em ciclos trienais
alternados. Assim, a cada ano o MEC adquire e distribui livros para todos os alunos
de um segmento, que pode ser: anos iniciais do ensino fundamental, anos finais do
ensino fundamental ou ensino médio. A excecdo dos livros consumiveis, os livros
distribuidos deverdo ser conservados e devolvidos para utilizacdo por outros alunos
nos anos subsequentes.

Outra agéo para estimular a permanéncia dos alunos é o Acompanhamento
da frequéncia Escolar programa Bolsa Familia tem como fun¢cdo acompanhar a
frequéncia escolar e diagnosticando as razbes da baixa ou ndo frequéncia,
objetivando enfrentar a evasdo e estimular a permanéncia e a progressao

educacional de criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade.

Situacao atual do Municipio Plano PME
Nacional
Educacéo

Indicadorl: Percentual da populacdo de 6 a 14 |95% das | 100% das
anos que frequentam a escola:: 96,96% criancas criancas
atendidas | atendidas

Indicador 2: percentual de pessoas de 16 anos
com pelo menos o Ensino Fundamental concluido:
63,8%

Tabela 10 — diagnéstico meta 2

Estratégias:

1. Acompanhar o debate em torno dos “direitos e objetivos” de aprendizagem e
desenvolvimento para os estudantes do ensino fundamental;

2. Acompanhar as frequéncias Escolares dos jovens e criangas matriculados no
Bolsa Familia, diagnosticando as baixas frequéncias.

3. Buscar parceria com outro 6rgdo Conselho Tutelar, bem como realizacéo de projetos

familiares para a participagcdo das familias no ambiente escolar.
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4. Adquirir veiculos escolares através do Programa Caminho da Escola, tanto com
recursos préprios quanto com financiamento do MEC, para atender as criancas da
Zona Rural, a fim de garantir o direito aos estudos.

5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situacbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso escolar dos
(as) alunos (as), em colaboragcdo com as familias e com o06rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

6. Intervir nos processos de desenvolvimento de atividades pedagogicas e curriculares,
sobretudo as que dizem respeito a organizacdo do trabalho dos profissionais da
educacao.

7. O Municipio ofertard formacédo continuada aos profissionais da Educacdo, sera
realizada intervencdo nas atividades pedagdgicas, avaliacbes de desempenho dos
profissionais, e organizagéo dos curriculos de acordo com a realidade da regio.

8. Estabelecer, como meta para o atendimento a demanda do ensino fundamental, o
minimo de 20 alunos e maximo de 25 alunos por classe nos anos iniciais (1° ao 3°
ano) e observando para os anos (4° e 5.°) minimo 25 alunos e maximo de 30
alunos;

9. Proceder, imediatamente, o mapeamento, por meio de censo educacional, das
criangas fora da escola, por bairro ou distrito de residéncia e/ou locais de trabalho
dos pais, visando localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino obrigatorio;

10. Avaliar o aluno, em todo o0 seu processo de aprendizagem, considerando suas
dificuldades como indicadores para a reorganizacao do ensino e da aprendizagem;

11.Estabelecer um programa de discussdo com 0s pais sobre as concepcgles e
procedimentos de avaliacdo dos alunos;

12.Estabelecer em colaboracdo com a Unido, o Estado e o Municipio, programas de
apoio a aprendizagem e de recuperacao paralela, ao longo do curso, para reduzir as
taxas de repeténcia e evasao;

13. Assegurar condi¢cdes de aprendizagem, a todos os alunos, mediante:
a)Providéncias de acompanhamento imediato, quando detectadas as necessidade

da sala de apoio ou sala de recursos multifuncional;
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b) Aumento do tempo de permanéncia na escola para sala de apoio ou sala de
recursos multifuncional, atendendo o aluno através de contraturno;

c) Oferta de material didatico adequado para os alunos da rede sob a
responsabilidade dos integrantes da escola (direcdo, coordenacéo e professores);

d) Organizacédo de salas heterogéneas, agrupando os alunos e garantindo que em
cada sala haja diversidade de desempenho e comportamento, fornecendo
assisténcia adequada ao Professor e apoio de Assistentes para haver inclusao
efetiva, sem exclusdo da aprendizagem da turma;

e) Equipe multidisciplinar para inclusado do aluno com deficiéncia.

14.Programar planejamento arquitetbnico e administrativo para as escolas, com a
participagdo da comunidade escolar, Secretaria de Planejamento de modo a
garantir unidades funcionais, incluindo:

a)Espaco, iluminacéo, insolacéo, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica, seguranca
e temperatura ambiente;

b)Instalacdes sanitarias e materiais de higiene pessoal e de limpeza;

C)Espacos e recursos materiais para esporte, arte, recreacdo, biblioteca (com
profissional especializado), brinquedoteca e servico de merenda escolar;
d)Adaptacao dos edificios escolares para o atendimento dos alunos com deficiéncia,
e) Atualizacdo e ampliacdo do acervo das bibliotecas;

f) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;

g)Telefone e servigco de reproducao de textos;

h) Informatica e equipamento multimidia para o ensino;

i) Sistema de reciclagem de lixo, com coleta periddica em todas as unidades de
ensino;

j) Laboratorios de informética com recursos materiais e atualizagéo continua

15. Ofertar através de convénios com Instituicées do Ensino Superior, formacéo em
nivel superior aos profissionais do Ensino Fundamental, a fim de que apds ingresso
em concurso pubico busque no prazo de um ano o inicio para sua formacao.

16. Desenvolver, em parceria entre o Estado, Municipios e IES Publicas, politicas de
prevencao e enfrentamento & indisciplina e a violéncia no ambiente escolar.

17. Assegurar que a Educacido das Relagbes Etnico-Raciais, a Educacdo Sexual, 0

Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e o Plano Nacional
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de Cidadania e Direitos Humanos LGBT sejam contemplados nos curriculos da
Educacéo Basica.

18. Disciplinar, no @mbito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo a adequacgéo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condic¢des climaticas da regiao.

19. Articular, em regime de parceria, preferencialmente com instituicées publicas,
mecanismos de inser¢cdo e acompanhamento do atendimento a Educacao Basica no
Ensino Fundamental dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, conforme demanda.

20. Estabelecer parcerias para proporcionar a formacao continuada de professores
do Ensino Fundamental, instrumentalizando-os para o desenvolvimento de praticas
pedagogicas referentes ao envelhecimento humano, como previsto na legislacéo
vigente.

21. Em parceria com outras Secretarias Municipais, solicitar e contribuir para a
manutencdo das estradas e do transporte escolar, garantindo o cumprimento dos
dias letivos para as criancas do campo, indigena e em situacéo de itinerancia.

22. Garantir a (re) organizacdo do trabalho pedagogico através das éareas do
Conhecimento para o Ensino Fundamental de nove anos para toda a populacdo de
seis a catorze anos.

23. Ampliar acdes e parcerias, preferencialmente com instituicbes publicas, voltadas
ao incentivo das praticas esportivas nas escolas, garantindo o acesso igualitario a

meninos e meninas em todas as modalidades.

41



Pagina 99

Municipio de Cambara — Parana
Avenida Brasil, 1082 — Centro Telefone: 43-35328800
Email: departamentoeducacdo@cambara.pr.gov.br

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e
cinco por cento).

DIAGNOSTICO:

O percentual de estudantes no Brasil na faixa etaria de quinze a dezessete
anos que frequentam a escola € de 84,3%. No Estado do Parand, 83,4% , No Norte
Pioneiro do Parana 81,6%. Na cidade de Cambard — Parana 79,0% frequentam a
Escola. Nota-se que o Municipio esta abaixo da porcentagem em relacdo aos dados
das outras regides citadas como: Brasil, Estado do Parana e a microregido do Norte
do Parana. Estratégias devem ser realizadas para atingirmos o objetivo no periodo

decenal

Grafico 09 - Populacéo de 15 a 17 anos que frequentam a Escola
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Gréfico 10: taxa Liquida de matriculas
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Em relacdo a taxa de matriculas liquidas realizadas em nosso Municipio,
ficamos abaixo do indice do Estado, mas ha uma média aproximada a regidao do

Norte do Parand e Brasil.

Situacdo atual do Municipio | Plano Nacional PME
Educacéo

Total matriculado: 1019
100% dos jovens 100%

Total da Populagéo de 15 a 17 | atendidos Jovens atendidos
anos: 1290
Percentual: 79%

Valor aluno/ ano: R$
2.636,00

Tabela 11 — Diagnéstico da meta trés
Estratégias:

1. Acompanhar o processo de institucionalizacdo do programa nacional de renovacao
do ensino médio, prezando pela oferta escolar em periodo integral;

2. Intervir no debate sobre “direitos e objetivos” de aprendizagem e desenvolvimento
para os estudantes do ensino médio;

3. Participar do processo de busca ativa de jovens fora da escola e de manutencéo dos
beneficiarios de programas Sociais;

4. Solicitar dos 6rgdos publicos cursos de formacdo continuada para os profissionais
da educacao, inclusive para areas da educacdo técnica profissional em plena
expansao nas escolas publicas.

5. Ofertar em forma de colaboracdo com o Estado, o transporte escolar a fim de

ampliar o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos.
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Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

DIAGNOSTICO:

O municipio de Cambara — Parana tem cinco Escolas Municipais, e trés delas
tem atendimento com sala de recurso multifuncional , e uma oferta sala de recursos,
a fim de atender a populacdo de quatro a 10 anos com necessidades especiais.
Atualmente o Municipio atende 258 alunos com necessidades educacionais
especiais. Sendo distribuido da seguinte forma:

v' 58 alunos da rede municipal de Ensino
v' 108 alunos da rede privada
v 101 da rede Estadual

Para um melhor atendimento das criancas a Secretaria Municipal de
Educacdo possui uma equipe técnica especializada para atender as Escolas
Municipais, que necessitam de atendimento especializado formada pelas seguintes
profissionais: psicéloga, fonoaudidloga, professores especializados e
concursados na area de Educacdo Especial, e coordenadora da Educacéao
Especial.

As escolas Municipais tém criangcas com diagndstico de Autismo, Deficiéncia
visual, Dislexia, Disturbio de Aprendizagem, Surdez, Deficiéncia intelectual leve,
Deficiente Fisico, e contam com apoio de profissionais concursados na area de
Educacdo Especial para acompanhar as necessidades dos alunos. Escolas
Municipais com atendimento especializado:

v'Escola M. Caetano Vezozzo: sala multifuncional/ periodo matutino - 16
alunos;

v'Escola M. Ignez Panichi Hamzé: sala de recursos/multifuncional/ manha - 12
alunos;

v'Escola M. Maria Alice B. A. Forti: sala recursos/ multifuncional/ manha — 16

alunos;
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v'Escola M. Maria Paulina da Silva Furlan: sala de recurso/manha: 14 alunos.

Os Colégios Estaduais fornecem atendimento especializado na faixa etaria de
11 a dezessete anos cento e um alunos, quatro escolas estaduais fornecem sala de
recurso multifuncional para os alunos, sendo:

v Colégio Estadual Carolina Lupion;

v' Colégio Estadual Dr. Generoso Marques;
v Colégio Estadual Lucy Requiao e Silva,

v Colégio Estadual Professor Silvio Tavares.

No municipio tem a Escola de Educacédo Basica “Mensageiros de Luz”, na
Modalidade de Educacédo Especial, conhecida como APAE, sendo uma sociedade
civil de direito privado, sem fins lucrativos. A mesma se mantém com recursos
Federal, Estadual e Municipal, além de doacdes que recebe da comunidade.

Atualmente a escola conta com 108 alunos matriculados e uma equipe
multiprofissional para subsidiar todo trabalho necessario nesta instituicao.

De acordo com Plano Nacional da Educacdo (2014) a Educacédo Especial,
prevaleceu a pressao das entidades particulares para que o atendimento desta
modalidade continue sendo uma prerrogativa publica e privada, podendo ocorrer
“preferencialmente” na rede regular de ensino. Mesmo néo tendo logrado éxito no
processo legislativo, a posicdo da CNTE (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Educacd@o) sobre esse tema continua no sentido de cobrar politicas que
conduzam as matriculas das criancas e jovens com necessidade de atendimento

especial.

Populagao de 4 a 17 anos com atendimento especial
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Grafico 11 Populagdo de 4 a 17 anos com atendimento especial
Fonte: IBGE/Censo Populacional — 2010
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Metas 4 - Educacéo Especial
Situacéao atual do Plano Nacional Educacdo | PME
Municipio
Percentual  matriculado: | 100% das criangas 100% das criancas
267 atendidos atendidas
Percentual atendido:
84,5%
R$ 4.460,01

Tabela 12 — Diagnéstico da meta quatro

Nota-se que, mesmo com apenas uma Escola Municipal sem atendimento
educacional especializado, o indice de Cambara- Parana esta abaixo em relacédo ao
Estado do Parana e Brasil, e na média em relacdo ao atendimento da regido.

Deve ser ressaltado que duas Escolas Municipais e cinco Escolas Estaduais
receberam recursos através do Programa Escola Acessivel no ano de 2013
totalizando um valor de R$ 75.300,00, para adequacdes de reformas, e
acessibilidade ao ambiente fisico, aos recursos didaticos e pedagodgicos e a
comunicacao e informacao nas escolas publicas de ensino regular.

Programas de Implantacdo de sala de recursos os quais foram
disponibilizados conjunto de equipamentos de informética, mobilidrios, materiais
pedagogicos e de acessibilidade para a organizacdo do espaco de atendimento
educacional especializado. O municipio entrou com a contrapartida da
disponibilizacdo de espaco fisico para implantacao dos equipamentos, mobiliarios e
materiais didaticos e pedagdgicos de acessibilidade, bem como, do professor para
atuar no AEE.

Outro Programa que o Municipio foi contemplado Transporte Escolar
Acessivel, que fica disponivel para atendimento exclusivo especial na Escola

Especial mensageiro de luz.
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Estratégias:

1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo
do computo dessas matriculas na educacdo basica regular e as matriculas
efetivadas, conforme o0 censo escolar mais atualizado, na educacédo especial
oferecida em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007;

2. Repassar os valores que séo oriundos do FUNDEB, de acordo com o censo Escolar,
sendo que algumas criancas tém dupla matricula implicando no computo do
estudante tanto na educacdo regular da rede publica, quanto no atendimento
educacional especializado;

3. Promover, no prazo de vigéncia deste PME a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observado o que dispbe a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional;

4. Expandir Salas de recursos multifuncionais ao longo deste PME, para as escolas
gue ndo possuem sala de recursos/ multifuncional, bem como fornecer formacao
continuada para os professores da area especial.

5. Expandir a equipe multidisciplinar de Técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo
que apoiam o trabalho dos professores da educacdo basica com os alunos com
necessidades especiais. Continuar com as parcerias com outros 6rgdos como a
Secretaria da Saude e Assisténcia Social, que auxiliam no trabalho, dando suporte,
por exemplo: o Conselho Tutelar, Centro de Referéncias da Assisténcia Social e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

6. Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicBes publicas para garantir o acesso e a permanéncia de estudantes da EJA,
com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, Altas Habilidades e

superdotacdo, por meio de adequacdo arquitetbnica, da oferta de transporte
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acessivel e da disponibilidade de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva, assegurando ainda, no contexto em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificacdo de atendimento dos estudantes com Altas
Habilidades.

7. Firmar parceria com outros entes governamentais para a oferta de transportes
acessiveis e da disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva.

8. Garantir 04 (quatro) transportes escolares adaptados aos alunos, da rede publica de
ensino, que comprovem sua efetiva necessidade, de acordo com os critérios da
legislacdo, garantindo o acesso desses aos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

9. Assegurar ao aluno com necessidades educacionais especiais 0 acompanhamento
em sala de aula, cuidados basicos de higiene pessoal, alimentacdo via oral e
locomocédo por meio de profissionais especificos;

10.Implantar o ensino de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para todos os alunos
surdos e, em parceria com a AJADAVI, gradativamente, estender para seus
familiares, demais alunos e profissionais da Unidade Escolar, mediante programa de
formacéo;

11.Em cumprimento a legislacdo existente, promover a sinalizacdo das escolas,
utilizando comunicacéo alternativa como libras, Braille e outros recursos.

12.Realizar Concurso publico a cada 2 anos, contando o ano de 2015, para atualizar
0 quadro dos profissionais da educacao.

13.Garantir a formacéo continuada e espacos de discussao permanentes a todos os
funcionarios da escola para o tema Escola Inclusiva, abrangendo a pessoa com
deficiéncia, diversidade sexual e outros da realidade da escola que se fizerem
necessarias;

14.Previsdo orcamentéria, segundo Planos Plurianuais da Educacdo, garantindo a
execucado permanente de cursos de formacéo e producdo de material de apoio as
escolas e aos professores, versando sobre temas vinculados a estigmatizacao,
preconceito, sexo e questdes étnicas racial, dentre outros;

15.Acompanhar o processo de ampla formacdo dos educadores para atuarem na

perspectiva da escola inclusiva,
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16.Aprovacdo mediante a aquisicdo dos conhecimentos, conteudos especificos para a
série, com a garantia da adaptacao curricular;

17. Realizar relatorio da avaliacdo da equipe multidisciplinar para alunos no processo
educacional;

18. Oferecer apoio psicolégico aos profissionais da educacéo e familiares dos alunos
com necessidades educacionais especiais em parceria com a Secretaria da Saude;

19.Definir mecanismos de avaliagdo e supervisdo juntamente com a comunidade
escolar para um bom funcionamento das instituicbes publicas e privadas que
prestam atendimento especial no prazo de dois anos da vigéncia deste Plano
Decenal.

20.Detalhar informagdo quando assim for solicitada nos sistemas educacionais das
pessoas com necessidades especiais.

21.Garantir aos professores com graduacao na area de pedagogia com especializacao
na area da educacao especial, ou graduacdo em Educacao Especial para atuar nas
salas de recursos multifuncionais, considerando metodologia especial para os anos
iniciais da Educacéao Basica.

22.Implantar atendimento educacional especializado no turno e contraturno por meio de
salas de recursos multifuncionais/ sala de apoio e fomentar a formacéo continuada
de profissionais do magistério para o atendimento educacional especializado.

23.Delimitacdo de numeros de alunos por turma, seguindo a resolucao vigente
considerando as caracteristicas das necessidades educacionais especiais
apresentadas.

24.Ofertar através de convénios com Instituicbes do Ensino Superior, formagdo em
nivel superior aos profissionais do Ensino especial, a fim de que apos ingresso em
concurso publico busquem no prazo de um ano o inicio para sua formacao.

25.Garantir um amplo programa de capacitacdo permanente dos trabalhadores da
educacao.

26.Estimular a diversificacdo curricular da educacao de jovens e adultos articulando a
formacdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho estabelecendo
interrelacdes entre teoria e a prética, nos eixos da ciéncia do trabalho da tecnologia
e da cultura e da cidadania, de forma a organizar no tempo e espaco pedagdgico

adequados as caracteristicas desses alunos e alunas.
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Meta 5: Alfabetizar as criancas atendendo a sua especificidade, no maximo,
até o final do 3 (terceiro) ano do ensino fundamental.

O Municipio tem uma preocupacdo em relacdo a meta 5, visto que o Estado
do Parana com a Lei Estadual 16049/2009, dispds sobre o direito a matricula no 1.°
Ano do Ensino fundamental de nove anos, crianca que irdo completar seis anos até
31 de dezembro. Isso significa, que muitas crianca fardo o 1.° Ano com 5 (cinco)
anos. As préticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educagéo
Infantil, por exemplo, ttm como pressupostos as interacdes e a brincadeira, o que
nao se visualiza com maior énfase no Ensino Fundamental.

Diante deste cenario, a pedagogia que norteard este primeiro ano com
criancas de 5 (cinco) anos, deverd ter caracteristicas proprias adequadas as
particularidades da primeira infancia, garantindo a melhoria na qualidade da
aprendizagem no ciclo da alfabetizacéo.

De acordo com orientacbes do Pacto Nacional da Alfabetizacdo na Idade
Certa (2015) aos oito anos de idade, as criangas precisam ter a compreensao do
funcionamento do sistema de escrita; o dominio das correspondéncias grafofénicas,
mesmo que dominem poucas convencgles ortograficas irregulares e poucas
regularidades que exijam conhecimentos morfolégicos mais complexos; a fluéncia
de leitura e o dominio de estratégias de compreensdo e de producdo de textos
escritos.

A alfabetizacdo é, sem davida, uma das prioridades nacionais no contexto
atual, pois o professor alfabetizador tem a funcdo de auxiliar na formacéo para o
bom exercicio da cidadania. Para exercer sua funcdo de forma plena € preciso ter
clareza do que ensina e como ensina. Para isso, ndo basta ser um reprodutor de
métodos que objetivem apenas o dominio de um cddigo linguistico. E preciso ter
clareza sobre qual concepcdo de alfabetizacdo esta subjacente a sua pratica.
(PACTO, 2015)

Nota-se que, essa meta do PNE determina a necessidade de alfabetizar todas
as criancas, no maximo, até o 3° (terceiro) ano do ensino fundamental. Norteados
por tal determinagdo, encontra-se o ciclo de alfabetizacdo nos anos iniciais do
ensino fundamental, compreendido como um tempo sequencial de trés anos letivos,

que devem ser dedicados a insercao da crianca na cultura escolar, a aprendizagem
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da leitura e da escrita, a ampliacdo das capacidades de producdo e compreensao
de textos orais em situacfes familiares e ndo familiares e a ampliagcdo do seu

universo de referéncias culturais nas diferentes areas do conhecimento. (PNE, 2014)

DIAGNOSTICO

O Municipio de Cambara- Paran& tem 776 criancas matriculadas nos 1.2, 2.° e
3.9 Anos das séries Iniciais no ano de 2015. A taxa de alfabetizacdo das criancas
gue concluiram o Ensino Fundamental no Brasil é de 97,6%. No estado do Parana
99,0%, Regido Norte Pioneiro do Parand, 92,3%, e o Municipio atingiu 95,6%.

Verifica-se que o Municipio estd com a média acima da regido, e abaixo do
resultado do Brasil e Estado do Parana.
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Gréfico 12: Taxa de Alfabetizacdo das criangcas que concluiram o Ensino Fundamental
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Uma das estratégias que o Municipio tem utilizado foi a adesdo ao Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa, que é um compromisso formal
assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios de
assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade, ao

final do 3° ano do ensino fundamental.
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Com certeza o Municipio tera que programar investimento na formacao
do professor, em materiais didaticos, avaliacdes, visto que a especificidade da
infancia merece conhecimento para a realizagdo de um bom trabalho.

O Municipio tem realizado investimentos Pedago6gicos em um dos eixos
estruturantes do Pacto, como Materiais Didaticos e Pedagdgicos para alfabetizacéo,

entre eles:

« livros didaticos;

e oObras pedagogicas complementares aos livros didaticos e acervos de
dicionarios de Lingua Portuguesa;

e jogos pedagogicos de apoio a alfabetizacdo; obras de referéncia, de literatura
e de pesquisa,

e oObras de apoio pedagogico aos professores;

e jogos e softwares de apoio a alfabetizacao.

META 5 - ALFABETIZACAO
Situacéo atual do Plano Nacional PME
Municipio Educacéo

Percentual matriculado:

776

100% das criancas | 100%
Percentual atendido: | atendidos : :
95.6% Criancas atendidas

Investimento percapita: | R$ 3.430,78
R$ 2.636,06
Tabela 13 — Diagnéstico da meta cinco

Estratégias:

1. Fortalecer a organizacdo diferenciada do trabalho pedagdgico voltado a
alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental, com vistas a garantir a
alfabetizacdo das criancas, levando em conta as especificidades das comunidades
do campo, indigenas, ciganas, itinerantes e educacdo inclusiva por meio de

estratégias metodoldgicas e producdo de materiais didaticos especificos.
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2. Realizar articulacdo da Educacéo Infantil com o Ensino Fundamental, preparando as
criancas para o processo de Alfabetizacdo. Aderir ao Pacto Nacional para
qualificacdo dos profissionais, e organizar capacitacdes com recursos proprios do
Municipio

3. Criar instrumentos para avaliar a aprendizagem qualitativa das criancas na fase da
alfabetizacdo, além dos mecanismos nacionais da avaliagao;

4. Proporcionar aos professores conhecimentos tedricos relacionados com a pratica de
meétodos e propostas diferenciadas, assegurando a aprendizagem diferenciada das
criancas, respeitando a especificidade da infancia, em especifico das criancas que

vao para o Ensino Fundamental com 6 anos incompletos.

5. Contar com o apoio dos sistemas de Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo- ANA/
2013, o qual é direcionada para os alunos matriculados no 3.° Ano do Ensino

Fundamental

6. Garantir com recursos proprios e em colaboracdo com entes federados, e as
Instituices de Ensino Superior, grupos de Estudos para formacéo dos professores,
buscando articular outros programas para a formacao inicial e continuada como:
exemplo o PARFOR.

7. Apoiar, a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

8. Em regime de colaboracdo com o0s entes governamentais: Unido, Estado e
Municipio, ampliar e dotar as escolas de infraestrutura necesséaria ao trabalho
pedagogico de qualidade, contemplando desde a construcéo fisica, equipamentos,
espacos para atividades artistico-culturais, esportivas, recreativas, com as
adaptacdes adequadas as pessoas com deficiéncias e necessidades educacionais
especiais;

9. Investir em materiais pedagodgicos, repondo todo ano a composicdo dos mesmos em
todas as Escolas e Centros de Educag¢ao Municipais, como:
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v' livros didaticos;

v’ obras pedagogicas complementares aos livros didaticos e acervos de
dicionarios de Lingua Portuguesa;

v’ jogos pedagoégicos de apoio a alfabetizacdo; obras de referéncia, de literatura
e de pesquisa,;

v obras de apoio pedagoégico aos professores;

v' jogos e softwares de apoio a alfabetizacao.

10.Estabelecer, como meta para o atendimento a demanda do ensino fundamental, o
minimo 20 e maximo de 25 alunos por classe nos anos iniciais (1° ao 3° ano);

11.Realizar projetos educacionais, orientando as escolas a trabalharem as diversas
linguagens que as criancas possuem;

12. Ampliar a rede fisica dos sistemas publicos de ensino, estadual e municipal, em
regime de colaboracdo com 0s entes governamentais, priorizando o atendimento da
demanda escolar nas areas de expansao urbana e populacional de forma a garantir
a existéncia de escola proxima a residéncia.

13. Oferecer transporte escolar as criangas que necessitam do atendimento.

14.Realizar férum Municipal sobre organizacdo curricular para revisar a matriz curricular
com base na reflexdo sobre a organizacdo do ensino, aproximando os conteddos
ministrados do cotidiano dos educandos, promovendo aprendizado com significado,

com o objetivo de eliminar a fragmentacéo de conteudo;

15. Garantir a participacdo dos profissionais da educac¢do no exercicio do magistério, na
indicacdo de materiais didaticos e paradidaticos em coeréncia com o projeto

pedagdgico da respectiva escola;

16.Ofertar através de convénios com Instituicbes do Ensino Superior, formacdo em
nivel superior aos profissionais do Ensino Fundamental, a fim de que apds ingresso

em concurso pubico busque no prazo de um ano o inicio para sua formacao.
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Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacgéo basica.

O programa mais Educacéao disposto pelo Decreto n.° 7083 de 27 de janeiro
de 2010, defini a educacdo em tempo integral com uma jornada escolar igual ou
superior a sete horas durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo total
em que o aluno permanece na escola ou em atividades escolares em outros
espacos educacionais.

Esta jornada escolar se dara por diversos meios, sobre o0 assunto o Decreto

(2010) afirma:

“‘desenvolvimento de atividades de acompanhamento pedagdgico,
experimentacdo e investigacdo cientifica, cultura e artes, esporte e
lazer, cultura digital, educacdo econdmica, comunicagdo e uso de
midias, meio ambiente, direitos humanos, préaticas de prevencao aos
agravos a saude, promocado da saude e da alimentacdo saudavel,
entre outras atividades”. (art. 1°, § 2°)

Nota-se que as atividades podem ser desenvolvidas dentro do espaco
escolar, “de acordo com a disponibilidade da escola, ou fora dele, sob orientacéo
pedagdgica da escola, mediante o uso dos equipamentos publicos e o
estabelecimento de parcerias com érgaos ou instituicdes locais”. (art. 1°, § 3°)

Nesse sentido, garantir educacéo integral requer mais que simplesmente a
ampliacdo da jornada escolar diaria, exigindo dos sistemas de ensino e seus
profissionais, da sociedade em geral e das diferentes esferas de governo ndo sé o
compromisso para que a educacao seja de tempo integral, mas também um projeto
pedagogico diferenciado, a formacdo de seus agentes, a infraestrutura e 0s meios
para sua implantacao.

O municipio de Cambara- Parand na rede Municipal de ensino ndo tem
nenhuma Escola que é atendida com o Programa Mais Educacédo. No entanto, ha
Centros Municipais de Educacdo com criancas na faixa etéria de 0 a 5 anos que
sao atendidas em tempo integral.

Esta meta é uma tarefa que teremos que lutar e planejar para conseguir
ofertar 50% das Escolas Municipais atendendo com uma jornada escolar de sete

horas. Visto que em dez anos ndo conseguiremos dar 50% do atendimento.
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Nota-se que, a palavra Integral por definicdo quer dizer total, inteiro, global.
E isso o0 que se pretende com a educacéo integral: desenvolver os alunos de forma
completa, em sua totalidade. Muito mais do que o tempo em sala de aula, a
educacgdo integral reorganiza espacos e conteudos, com certeza sera um grande
desafio.

Em relacdo ao atendimento complementar, no Municipio na rede Estadual
apenas uma Escola aderiu ao Mais Educacao. Cabe o destaque ao programa Mais
Educacdo, visto que em 2011, na rede publica de ensino, o atendimento
complementar com o segundo maior nuamero de matriculas € Matematica,
evidenciando a participacao em aulas de reforco.

J4 na rede privada, o destaque é o curso de Brincadeiras, Jogos nao
Estruturados, Recreagao/Lazer Festas. Uma das dificuldades da Gestdo Municipal

em aderir ao programa € a falta de espaco fisico, e condicfes financeiras.

v DIAGNOSTICO DE ESCOLAS PUBLICAS EM TEMPO INTEGRAL COM PELO MENOS 7H

EM ATIVIDADES ESCOLARES.

No Brasil, dados coletados através do Censo Escolar da Educacdo Basica ,
(2013) ha 34,7% de escolas em tempo integral onde os alunos permanecem em
atividades escolares, no Estado do Parana 47,9%, na Regido do norte pioneiro do

Parana 41,6%, no Municipio uma porcentagem de 27%

Indicador 1: CMEIs
v" Quantidade de Centro de Educacao Infantil com 7h de atividades: 02
v" Numero total de CMEls= 02

Indicador 2: Escolas
v' Quantidade de escolas publicas que ofertam 7h de atividades com
estudantes= 01
v" Quantidade de Escolas Publicas no Municipio: (municipal/estadual/)=
13
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Resultados dos percentuais: 27,0%

em atividades
Municipio-
27,00%
Brasil
Brasil- 35,00% Estado
egiao- 41,60%
Regido
Municipio
Estado- 47,90%
Grafico 13 Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacgéo Bésica — 2013

DIAGNOSTICO DE ALUNOS QUE PERMANECEM 7 H NA ESCOLA
No Brasil 13,2% tem escola em tempo integral, No Parana 14,1%, na regiao
13,6%, e no Municipio 7,4% .

Indicador 3: Criancas
v" Numero de estudantes que permanecem ao menos 7h: 204

v' Total de criancas: 206

Indicador 4: Estudantes
v" Numeros de alunos que permanecem ao menos 7 h em atividades: 78
v" Numero total de alunos: 5654

Resultados dos percentuais: 2,8%

57



Pagina 115

Municipio de Cambara — Parana
Avenida Brasil, 1082 — Centro Telefone: 43-35328800
Email: departamentoeducacdo@cambara.pr.gov.br

Situacdo atual do Municipio Plano Nacional Educacéo PME

Percentual escolas publicas em tempo | 50% das escolas atendidas | 50% escolas

integral: 27,0 atendidas
Percentual alunos que permanecem | 25% criangas atendidas 25% das criangas
pelo menos 7 h em atividades: 2,8% atendidas

Investimento percapita: R$
6.346,94
Tabela 14- escolas publicas em tempo integral

13,00% Brasil
Estado
13,60%
Regido
Municipio
14,10%
Grafico 14 Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacao Basica — 2013

Nota-se que os resultados foram avassalador, o Municipio ndo tem investido
em Educacédo em tempo integral, exceto nos Centros de Educacéo Infantil. Devemos
ter claro, que no prazo de dez anos o Municipio ndo conseguira atingir a referida
meta, para tanto o Municipio necessitara de um prazo maior.

Para atingir 50% das Escolas com implantacdo da Educacdo em tempo
Integral, o Municipio buscara apoio e recursos em regime de cooperagcdo com a
Unido e Estado com programas Nacionais de ampliacdo e reestruturacdo das
Escolas Publicas.

A instalacdo de quadra poliesportiva é uma das estratégias para ampliar

espacos para os alunos, sendo que o Municipio foi contemplado com uma cobertura
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e construcdo de Quadras do Programa Aceleracédo e Crescimento do Ministério
do Planejamento.

Outra estratégia seria a participagdo dos alunos nos laboratérios de
informaticas, visto que trés Escolas Municipais possuem laboratorio de informatica.
Fundamental aumento dos profissionais da Educacéo para atingirmos a meta, entao

concurso publico para reposi¢cao do quadro de recursos Humano.

Estratégias:

1. Construir mais escolas em colaboragdo entre a Unido, Estados e Municipios, a fim
de atender a ampliacdo da educacdo em tempo integral;

2. Promover com o apoio da Unido, a oferta de Educacéo Integral, de forma que o
tempo de permanéncia dos estudantes na escola passe a ser igual ou superior a
sete horas diarias durante todo o ano letivo.

Realizar concurso publico para atender a demanda da educacdo em tempo integral.

4. Implantar escola integral em duas Escolas de Cambara — Parana nos bairros mais
carentes para atender a demanda educacional, no prazo decenal.

5. Estimular as Escolas no uso dos espacos publicos da cidade, educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas,
pracas, parques, teatros e cinemas, a fim de atender a Educagéo em tempo Integral.

6. Prever condi¢cdes de trabalho nas escolas integrais, garantindo a valorizacdo dos
profissionais da educacéo;

7. Promover campanhas de reestruturacdo democratica dos projetos pedagogicos das
escolas em tempo integral;

8. Garantir infraestrutura fisica e pedagogica adequada para funcionamento da
Educacdo em tempo Integral (transporte escolar, merenda, local para aulas de
acordo com as atividades propostas) para todos que necessitarem.

9. Garantir recursos financeiros para um amplo programa de capacitacdo permanente
aos profissionais da Educacéao Integral.

10.Elaborar, organizar e disponibilizar materiais tedrico-metodologicos especificos para
a organizacao do trabalho pedagodgico na Educacdo em Tempo Integral, inclusive
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para as populacbes do campo, negra, indigenas, ciganos e em situacdo de
itinerancia.

11.Promover agbes, que estimulem o acesso e permanéncia a educacao infantil em
tempo integral para todas as criangas de zero a cinco anos, conforme o estabelecido
nas Diretrizes Nacionais para Educacéao Infantil.

12.Possibilitar o acesso a educacdo em tempo integral para os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao na faixa etaria de quatro a dezessete anos, assegurando o
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria escola.

13.Adequar os prédios escolares, a medida que forem implantados os regimes de
tempo integral, com instalacdes e conforto necesséarios a maior permanéncia dos

alunos no ambiente escolar.
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Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb:

Tabela 15 - IDEB

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do Ensino | 5,2 55 57 6,0
Fundamental

Ano Finais do Ensino | 4,7 5,0 52 55
Fundamental

Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

De acordo com o Plano Nacional de Educacéo (2014) fomentar a qualidade
da educacdo basica implica enfrentar a desigualdade social existente no Pais e
assegurar a educac¢do como um dos direitos humanos.

Implica também melhor definicdo e articulacdo entre os sistemas de ensino e
unidades escolares, processos de organizacdo e gestdo do trabalho escolar,
melhoria das condi¢cdes de trabalho e valorizacdo, formacdo e desenvolvimento
profissional de todos aqueles que atuam na educacéo. E fundamental ainda definir e
implementar dinamicas curriculares que favorecam aprendizagens significativas.

Nota-se ser um grande desafio para as politicas publicas ofertar a educacao
de qualidade para todos. O ministério da Educacdo tem criado indicadores que
guantifica, dimensiona e mensura esta qualidade de ensino.

Nas duas ultimas décadas, registram-se avancos no acesso, cobertura e
melhoria da aprendizagem na educacdo basica, como revela o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), indicador criado pelo INEP, a partir
de dados do Censo Escolar, SAEB e Prova Brasil, que leva em consideracéao o fluxo
escolar e o desempenho nos exames, para fazer o acompanhamento da evolugao
da educacdo e para estabelecer o padrédo de qualidade que o Ministério da
Educacéo definiu como meta a ser atingida. ( PNE, 2014)
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E importante ressaltar que cabe também analisar e monitorar individualmente
o comportamento de seus componentes (fluxo e desempenho), especialmente o

desempenho dos estudantes nos exames padronizados.

DIAGNOSTICO:
IDEB
O indice do Desenvolvimento da Educac&o Béasica no Municipio de Cambara-
Parana, de acordo com INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (2015):

v" Dados de referéncias 4.° e 5.° Anos/ 8.2 e 9.° Anos

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 |2021

- - - - - -

- - - - -
- - - * - * *

* - - * *

4k
L |

CAMBARA 2,8 3,2 3,7 3,4 3,5 2,9 3,0 3,3 3,7 4,1 4,3 4,6 4,9

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021

e
-

e - e e

e - - e - -
- - - -

- - - - - -

L1
L1
L1

CAMBARA 4.0 3.9 4.3 4.3 4.8 4.1 4.4 4.9 5.1 5.4 5.7 5.9 6.2

v O Indice do Desenvolvimento da Educacéo Bésica da rede Municipal 4.° e 5.°

Anos

Nota-se que o Municipio tem que buscar estratégias adequadas para atingir o
IDEB das metas projetadas pelo Ministério da Educacdo. No entanto, temos que
admitir que houve um aumento significativo do ano de 2013 comparado aos anos
anteriores.

Para que o IDEB de uma escola ou rede cresca € preciso garantir que 0s
alunos aprendam, ndo repitam o ano e tenham uma frequéncia regular. Por isto,
mais do que um indicador estatistico, ele pode ser utilizado como um diagnéstico
atualizado da situacéo educacional e como um parametro para a projecao de metas

orientadoras com acdes voltadas para o aumento da qualidade de ensino.
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As escolas Municipais possuem alguns recursos dos governos: federal, e
estadual, que contribuem para uma educacdo com mais autonomia e qualidade
como: Programa Dinheiro Direto Na Escola, Programa Nacional Biblioteca Nacional;
Programa Nacional Livro Didatico, Programa Nacional da Alimentacdo Escolar,
Programa Nacional do transporte Escolar, e outros.

Em contrapartida, a acdo do Municipio de Cambara — Parana para aumentar
o IDEB seré:

- Formacé&o Continuada para os professores através de Universidades, bem como a
valorizacéo dos profissionais seguindo a Lei do Piso 11.738/08;
- Adesdo aos Programas do Ministério da Educacdo como: Pacto Nacional da

Alfabetizacdo na Idade Certa, e outros programas;

Estratégias:

1. Assegurar parcerias com a Unido, Estados para a obtencdo de recursos destinados
a construcdo de novas unidades escolares.

2. Investir em livros para acervos das bibliotecas escolares;

3. Adquirir materiais pedagogicos para todas as Escolas Municipais e Centros de
Educacéo;

4. Ofertar atendimento para os alunos com necessidades especiais através de uma
equipe multidisciplinar, com sala de apoio, sala de recursos multifuncional,

5. Trabalhar com porte de escola, a fim de que as salas de aulas tenham um numero
adequado de alunos por professor, conforme documento préprio.

6. Estimular autoavaliagdo das escolas de educacao basica, por meio da constituicao
de instrumentos de avaliacdo, a fim de orientar a pratica pedagdgica;

7. Delinear politicas e acdes para superar a repeténcia e a evasdo que causam a
defasagem idade-série;

8. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacédo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificacfes definidas

pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO.
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9. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacdo basica,
promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da
comunicacao;

10. Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas
as etapas da educacdo béasica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

11. Promover, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e
professoras, para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

12. Aderir aos programas nacionais, visando a obtencdo de recursos para a aquisicao
de Onibus, micro-6nibus e manutencdo da frota para o transporte escolar de
estudantes matriculados na Educacao Basica da zona rural, educacdo do campo e
areas de baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH), garantindo locomoc&o a
todos, com atencdo especial as criancas pequenas e pessoas com necessidades
especiais.

13.Estimular autoavaliacdo dos servidores da educacdo e das escolas de educacao
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo, a fim de orientar a
pratica pedagdgica;

14.Investir em formacdo Continuada para os professores através de Universidades,
bem como a valoriza¢cédo dos profissionais seguindo a Lei do Piso 11.738/08;

15.Aderir aos Programas do Ministério da Educacdo como: Pacto Nacional da
Alfabetizacdo na Idade Certa, e outros programas que apoiem a qualidade na
Educacéo.

16. Constituir os indicadores de avaliacdo, os professores e gestores do Municipio de
Cambara, com base na realidade de cada escola irdo monitorar e acompanhar os
resultados do IDEB, criando agbes para melhoria da aprendizagem como:
atendimento aos alunos com diferenciagdo na aprendizagem, sala de apoio.
Aquisicdo de materiais didaticos e pedagogicos, e outros.

17.Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas afro-

brasileira e indigenas e implementar a¢cdes educacionais
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18. Melhorar o desempenho no IDEB, investindo nas Escolas Municipais, a fim de
atingirem o indice através de mecanismos de capacitacéo e valorizacdo profissional,
cumprindo com todas as Leis vigentes na Educacéao.

19. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acdes destinadas a capacitacdo de educadores/ as para a deteccao dos sinais de
suas causas, como violéncia doméstica e sexual, étnico- racial e todas as demais
formas de violéncia favorecendo a adoc¢ao das providéncias adequadas a promover
mecanismos de resolucdo pacifica e criativa dos conflitos.

20. Articular acGes e programas entre a Seed, o MEC e as secretarias municipais de
educacdo para 0 acesso a escola dos povos Romani (ciganos) noémades,
seminbmades e sedentérios.

21.Estabelecer mecanismos de monitoramento dos casos de evasdo, abandono,
reprovacdo e aprovacdo por Conselho de Classe nas situacdes de preconceito e
discriminacdo aos povos Romani (ciganos), sujeitos do campo, povos indigenas,
populacao negra, LGBT e relacbes de sexo.

22.Ofertar transparéncia aos gastos do transporte escolar e fazer funcionar os comités
do mesmo para acompanhar e fiscalizar os referidos gastos, para que sejam
garantidas as condi¢cdes adequadas aos estudantes.

23. Aperfeicoar programas de atendimento pedagdgico para todas as escolas da Rede
Municipal de Ensino, com vistas a melhoria da leitura, interpretacdo de textos e
resolucdo de problemas e, consequentemente, da diminuicdo das taxas de

abandono, reprovacao e aprovacao por Conselho.
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Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
altimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido
de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Nota-se que a meta 8 tem como finalidade elevar a escolaridade das
populacdes mais vulneraveis e superar as desigualdades educacionais, com
destaque na promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminag&o, garantindo a inclusdo socioeducacional e o direito a educagdo para
todos. S&o visiveis as desigualdades em nosso pais, principalmente para
populacdes mais pobres, as do campo e 0s negros.

Essas desigualdades também se refletem na participagdo e rendimento no
mercado de trabalho. Considerando a desigualdade étnica, a populacdo negra
apresenta as mais elevadas taxas de desocupacdo e de rendimento, ainda que
disponha do mesmo nivel de escolaridade. Segundo estudo do IPEA (2012), a taxa
de desocupacdo do homem negro € de 6,7%, e a da mulher negra 12,6%, enquanto
a de homem e mulher ndo negros é de 5,4% e 9,3%, respectivamente. (PNE, 2014)

DIAGNOSTICO:

No municipio de Cambara- Parané o total de populacdo de 18 a 29 anos é de
5.779 pessoas, tendo escolaridade média de seis a oito anos. Sendo um total de
1339 a populacdo de negros em Cambara- Parand, 558 habitantes em extrema
pobreza, e na zona rural temos uma média de 1521 habitantes.

Indicador 1: Escolaridade Média da Populacédo de 18 a 29 anos= 6 a 8 anos
Total da Populacédo de 18 a 29 anos: 5779

Indicador 2: Escolaridade média da populagédo da zona rural: 12 anos
Total da populacdo da zona Rural: 1521

Indicador 3: Escolaridade média da populacdo mais pobres 18 a 29 anos : 6
anos
Total da populagdo mais pobre: 558
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Indicador 4: razdo entre a escolaridade da populacdo negra e da ndo negra
de 18 a 29 anos
Soma dos anos de estudos dos negros: 6 anos
Populacao negra: 1339
Soma dos estudos da populacéo ndo negra: 8 anos
Populacéao de néo negros: 5779

A escolaridade média da populagédo de 18 a 29 anos de acordo com os dados
do IBGE (2010) esté distribuida da seguinte forma em nosso pais:

v Brasil: 9,8%

v Estado: 10,2%

v Regido: 9,2%

v" Municipio: 9,4%

Ainda com os dados do IBGE (2010) a escolaridade média da populagéo de 18 a
29 anos entre os 25% mais pobres esta distribuida da seguinte forma em nosso
pais:

v’ Brasil: 7,8%
v Estado: 8,1%
v' Regido: 7,8%
v" Municipio: 8,2%

Razéao entre a escolaridade média da populagédo negra e da populacdo ndo negra de
18 a 29 anos.

v Brasil: 92,2 %

v Estado: 89,8%

v" Regido: 88,3%

v" Municipio: 88,3 %
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Situacéao atual do Municipio Plano PME
Nacional
Educacao
Indicadorl: Escolaridade Média da Populagédo de 18 | 12 anos — | 12 anos
0,
a 29 anos= 6 a8anos —-9,4% 100%
Indicador 2: Escolaridade média da populagédo da | 12 anos 12 anos
100%

zona rural: 12 anos — 100%
Indicador 3: Escolaridade média da populacdo mais | 12 anos
pobres 18 a 29 anos : 6 anos — 8,2% 100% 12 anos
Indicador4: Razéo entre a escolaridade da populagéo | 100% 100%

negra e da ndo negra de 18 a 29 anos: 88,3%

Tabela 16  Diagnéstico da meta oito

Estratégias

1. Realizar a chamada Publica, como estabelece a LDB/96 e promover a busca
ativa de forma permanente e com frequéncia anual de jovens fora da escola,
pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as
areas de assisténcia social, saude e protecdo a juventude e demais areas afins.

2. Garantir a Educacédo de Jovem e Adulto fase |, estendendo o atendimento
especializado para essa demanda educacional, a fim de recuperar os alunos.

3. Ofertar o programa Brasil Alfabetizado em parceria com o Ministério da
Educacao.

4. Oportunizar o transporte escolar para atender a demanda e necessidade da EJA.
Expandir em parceria com o Estado a oferta gratuita de Educagao Profissional
Técnica para outros estabelecimentos de ensino.

6. Elaborar projetos e programas para a busca ativa das populagdes fora da escola
em parceria com toda equipe escolar, e outras Secretarias Municipais.

7. Reduzir o indice de evaséo escolar, ampliando a permanéncia das mulheres
jovens na educacdo formal, a populacdo negra, indigenas, contemplando as

especificidades das mulheres travestis, transexuais, l|ésbicas, deficientes,
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deficientes, em conflito com a lei, gestantes, maes, bem como a Lei 11.326/2006.
ampliando acfes afirmativas, adequando tempo, espaco e oferta de

escolarizacdo as necessidades especificas.

69



Pagina 127

Municipio de Cambara — Parana
Avenida Brasil, 1082 — Centro Telefone: 43-35328800
Email: departamentoeducacdo@cambara.pr.gov.br

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até
2020 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Nota-se que esta meta tem como objetivo a erradicacdo do analfabetismo
absoluto e reducdo de 50% do analfabetismo funcional no pais. Mesmo com os
significativos avancos nos indices de escolarizacdo da populacdo brasileira, as
taxas de analfabetismo entre jovens e adultos ainda séo elevadas, pois € maior o
namero dos que saem da escola apenas na condicdo de analfabetos funcionais.
Fundamental distinguir o que € analfabetismo absoluto e funcional.

De acordo com Vuolo (2015) ha o Analfabetismo absoluto e o Analfabetismo
funcional. O primeiro refere-se aquelas pessoas que ndo tiveram acesso a
Educacao, nunca puderam ir para a Escola por mais de um ano.

O Analfabetismo funcional por outro lado, segundo definicdo da UNESCO
(1978) se refere:

s

A uma pessoa funcionalmente analfabeta é requerida para uma
atuacdo eficaz em seu grupo e comunidade, e que lhe permitem,
também, continuar usando a leitura, a escrita e o calculo a servigo do
seu proprio desenvolvimento e do desenvolvimento de sua
comunidade. (p.01)

Ainda com as ideias de Vuolo (2015) existem varios niveis de Alfabetizacédo
funcional: aqueles que apenas conseguem ler e compreender titulos de textos e
frases curtas; e apesar de saber contar, tem dificuldades com a compreensédo de
nameros grandes e em fazer as operacbes aritméticas basicas. Outros, que
conseguem ler textos curtos, mas ndo conseguem extrair informacdes esparsas no
texto e ndo conseguem tirar uma concluséo a respeito do mesmo.

E por fim, aqueles que detém pleno dominio da leitura, escrita, dos nimeros e
das operacfes matematicas das mais basicas as mais complexas, que sao minoria.
Esses indices tao altos de Analfabetismo funcional devem-se a baixa qualidade dos
sistemas de Ensino publico, ao longo de décadas.
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DIAGNOSTICO

No Brasil, de acordo com os dados do IBGE, censo populacional (2010 ) a
taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade esta calculada
em 91,5%. Enquanto que no Estado do Parana, 94,7%, na regido do norte do
Parand 89,1% e em Cambara - Parana 91,4 % dos nossos jovens esta
alfabetizado.

Em relagcédo a taxa de analfabetismo funcional da populacdo de 15 anos ou
mais de idade: Brasil: 29,4%, Estado: 25,3%, Regido: 32,0% e Municipio: 28,1%

Observa que, falta pouco para o Municipio de Cambara —Pr cumprir com a
meta Nacional que é de 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015, visto que estamos com 91,4%.

Verifica-se que, até o final da vigéncia deste PME, o Municipio devera criar
acOes para erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional. Levando em consideracdo que estamos
com 28%, até o final da vigéncia deste Plano, acredita-se que Cambara- Parana

atinja a meta.

Matriculas na Educacao de Jovens e Adultos na Rede Publica

Ano | Total | até 17 anos | de 18 a 29 anos | de 30 a 59 anos | 60 anos ou mais
2007 | 145 |3 39 84 19
2008 | 150 |3 29 91 27
2009 | 80 6 8 55 11
2010 | 236 |8 98 117 13
2011 | 337 16 113 195 13
2012 | 367 | 25 148 178 16
2013 | 330 | 26 97 187 20

Tabela 17 Matriculas na Educacao de Jovens e Adultos na Rede Publica
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacgéo
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Transporte escolar publico da EJA / Por poder publico responsavel

Ano Municipal Estadual
2007 100% 43 0% 0
2008 0% 0 0% 0
2009 0% 0 0% 0
2010 0% 0 0% 0
2011 100% 98 0% 0
2012 100% 131 0% 0
2013 100% 108 0% 0
Tabela 18 Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo
Situacédo atual do Municipio Plano PME

Nacional

Educacéo
Indicadorl: percentual de alfabetizagdo da | 93,5% 93,5%
populacao de 15 anos ou mais: 91,5%
Indicador 2: Percentual de analfabetismo | erradicacao | erradicacao

absoluto da populagéo de 15 anos ou mais: 8,5%

Indicador 3: Percentual de analfabetismo | reducdo de | reducédo

0] o)
funcional: 28,1% 50% de 50%
Investimento na EJA: R$ 504.000,00 (anual RS R$
dotacéo) : 330= RS1.527.00 2.744,62 |2.744,62

Tabela 19 diagnéstico da meta nove

Estratégias:

1. Ofertar e assegurar a EJA fase |, com todos os direitos: transporte, material escolar,
infraestrutura, alimentagao, professores qualificados.

2. Aperfeicoar a Proposta Pedagogica da Educacédo de Jovens e Adultos fase | para
que possibilitem organizagces diferenciadas, adequando-as as reais necessidades

dos educandos jovens, adultos e idosos dos diferentes grupos populacionais, como
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as populacdes do campo, indigenas, ciganas, populacdo negras itinerantes e
privados de liberdade, adequando-se as especificidades do alfabetizando.

3. Realizar agbes, em parceria com Estado, para identificar as pessoas nao
alfabetizadas e com baixa escolaridade, utilizando com referéncia os setores
censitarios definidos pelo IBGE, com o objetivo de superar o analfabetismo e elevar
a escolaridade desta populacdo no Parana.

4. Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental incompletos,
para identificar a demanda potencial por vagas na educacdo de jovens, adultos e
idosos para a conclusdo da educacéao basica.

5. Criar mecanismos de busca ativa dos jovens com ensino fundamental incompletos,
com ampla divulgag&o nos meios de comunicagdo de massa.

6. Realizar o chamamento Publico da clientela da EJA, em parceria com a sociedade
civil, todo inicio do ano letivo.

7. Realizar avaliacdo por meios de instrumentos como exames, para averiguar o grau
de alfabetizacéo dos alunos.

8. Executar a¢Bes de atendimento ao (&) estudante da educacdo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude.

9. Realizar projetos, com apoio do Municipio voltados para a realidade educacional da
EJA, como: projeto sabdo, projetos de artesanato, a fim de valorizar a iniciativa dos
alunos e professores.

10.Estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta de
alfabetizacdo da educacao de jovens e adultos.

11. Desenvolver parceria entre o Estado, municipio e IES Publicas, politicas de
prevencao e enfrentamento a indisciplina e a violéncia no ambiente escolar.

12.Garantir politica de valorizacédo e formacao inicial e continuada aos profissionais da

Educacao de Jovens e Adultos.
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Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma
integrada a educacéao profissional.

Verifica-se que a meta 10 tem como objetivo efetivar a Educacao de Jovens e
Adultos na forma integrada a Educacdo Profissional, com finalidade de agregar
valores e capacitacao para o trabalho.

De acordo com o Plano Nacional da Educacéo (2014) o atendimento do que a
meta prevé dependera ndo sO da superacdo de um problema crucial na educacéo
brasileira, qual seja sanar a divida historica que o Pais tem com um numero grande
de pessoas que nao tiveram acesso a educacdo na idade certa, como também
impedir que este tipo de exclusao continue se repetindo ao longo do tempo.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD/IBGE, 2012), o Brasil tinha uma populacdo de 45,8 milhdes de pessoas com
18 anos ou mais que nao frequentavam a escola e ndo tinham o ensino fundamental
completo. “Esse contingente poderia ser considerado uma parcela da populacéo a
ser atendida pela EJA. Isso significa que o atendimento de EJA esta muito abaixo
do que poderia e deveria ser”. (PNE, 2014, p.37)

Esta € uma meta que o Municipio de Cambara- Parana devera ter muito
empenho para oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educacéo profissional.

Neste Ano de 2015 no Municipio de Cambara Parana apenas duas Escolas
ofertam na forma integrada ao Ensino Médio, a educacéo Profissional sendo:

v' Colégio Estadual Professor Silvio Tavares — Curso Tec.em Administracao-
Int. - periodo matutino — 64 alunos matriculados no Ensino Médio na forma
integrada-

v' Centro Estadual de Educacao Profissional- Agricola Mohamed Ali Hamzé-
atende —203 alunos- Curso Técnico em Agropecuaria Integrada — periodo
integral

v' Total da populacdo com mais de quinze anos: 5779
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Nota-se que, das treze escolas publicas existentes, apenas duas fornecem a
forma integrada. Das cinco mil e setencentas e setenta e nove pessoas com mais de
quinze anos, apenas 267 realizam a formagao integrada profissional.

O Municipio esta com um percentual abaixo, no prazo decenal o0 mesmo néo
conseguira atingir a meta. Dessa forma precisara de um prazo maior para chegar
aos 25% de atendimento. Nota-se que no prazo decenal o Municipio possivelmente

atingira 15% do atendimento.

Situacédo atual do Municipio Plano PME
Nacional
Educacéo
Indicadorl: Percentual de matriculas que |25% 25%

fornecem educacédo de jovens e adultos na forma
integrada: 4,6%

Tabela 20 Percentual meta dez

Estratégias:

1. Manter programa nacional de educacédo de jovens e adultos voltado a concluséo
do ensino fundamental e a formacgdo profissional inicial, de forma a estimular a
conclusédo da educacgéao basica.

2. Realizar o chamamento Publico, ampla divulgacdo dos cursos integrados que
sao ofertados no Municipio.

3. Em parceria com outra Secretaria em especifico da Assisténcia Social, buscar
contemplar os jovens com programa Sociais entre eles: PRONATEC.

4. Criar mecanismos de reconhecimento valorizando as caracteristicas do publico
da educacdo de jovens e adultos considerando as especificidades das
populacdes.

5. Trabalhar questdes praticas que tenham necessidade no cotidiano do aluno,
vivenciar a teoria na jungao da pratica. Estimular a reflexdo, ampliar as diferentes
maneiras de adquirir conhecimento.

6. Estimular o desenvolvimento de curriculos, metodologias especificas,

instrumentos de avaliagdo, com acesso a equipamentos e laboratorios, formacao
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continuada de docentes das redes publicas que atuam na educacao de jovens e
adultos articulada a educacéao profissional.

7. Fomentar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de acordo com caracteristicas do publico da
EJA, considerando as especificidades das populacdes itinerantes, do campo,
comunidades indigenas, inclusiva na modalidade da educacao a distancia.

8. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia,
baixo nivel de escolaridade, por meio de acesso a educacgéo de jovens e adultos
articulada a educacédo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com

deficiéncia.
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Meta 11: triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansdo no segmento publico.

De acordo com Brasil (2014) a educacgdo profissional, no entanto, é
historicamente demarcada pela divisdo social do trabalho, que na pratica sempre
justificou a existéncia de duas redes de ensino médio, uma de educacdo geral,
destinada a um pequeno grupo privilegiado, e outra profissional, para o0s
trabalhadores. “A sua origem remonta a separacdo entre a propriedade dos meios
de producédo e a propriedade do trabalho, ou seja, a légica de que alguns pensam,
planejam, e outros executam”. (PNE, 2014, p. 39)

Ainda com as ideias de Brasil (2014) ao se pensar no objetivo da Meta 11 do
PNE, ha de se levar em conta a superacdo dessa dualidade. Deve-se considerar
ainda que a construcdo de uma proposta para atendimento educacional dos
trabalhadores precisa ser orientada por uma educacdo de qualidade, ndo podendo
ser voltada para uma educacdo em que a formacdo geral esta descolada da
educacdo profissional.

Sobre a oferta da Educacéao Profissional, Brasil (2014) comenta:

Aumentar a oferta da educacgdo para os trabalhadores é uma acéo
urgente, mas para que seja garantida sua qualidade faz-se
necessario que essa oferta tenha por base os principios e a
compreensdo de educagdo unitaria e universal, destinada a
superacao da dualidade entre as culturas geral e técnica, garantindo
o dominio dos conhecimentos cientificos referentes as diferentes
técnicas que caracterizam o processo do trabalho produtivo na
atualidade, e ndo apenas a formacdo profissional stricto sensu.

(p-39)

Verifica-se que a Educacéo Profissional esta dividida em trés niveis: basico,
técnico e tecnoldgico. Os cursos basicos sdo abertos a qualquer pessoa
independente da escolaridade prévia, os técnicos sao oferecidos simultaneamente
ao Ensino Médio ou apds a sua conclusdo, e tem organizacdo propria, e 0s
tecnologicos séo cursos de Ensino Superior.

Neste Ano de 2015 no Municipio de Cambara Parana apenas duas Escolas

ofertam educacdao profissional técnica de nivel médio, sendo:
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v' Colégio Estadual Professor Silvio Tavares — Curso Tec.em Administracao-
Int. - periodo matutino — 64 alunos matriculados no Ensino Médio Educacéo
Profissional;

v' Centro Estadual de Educacao Profissional Agricola Mohamed Ali Hamzé-
atende 408 alunos - Curso Técnico em Agropecuaria subsequente- periodo

integral/ Curso Técnico em Meio Ambiente/ Alimentos — periodo noturno;

MATRICULAS DE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA

Tabela 21
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
480 441 444 437 451 466 469 465 472

FORMA DE ARTICULACAO COM O ENSINO MEDIO

Ano | Integrada Concomitante Subsequente
2007 | 117 0 363

2008 | 97 0 344

2009 | 102 0 342

2010 | 113 0 324

2011 | 150 0 301

2012 | 198 0 268

2013 | 212 3 254

Tabela 22 - Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Redes

Ano | Publica | Privada
2007 | 457 23
2008 | 413 28
2009 | 409 35
2010 | 419 18
2011 | 441 10
2012 | 459 7

2013 | 455 14
Tabela 23 Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao

Em relacdo a meta 11, levando em consideracdo as questdes discutidas nas
metas anteriores, acredita-se que as estratégias devam ser mais definidas pelos

Planos: Nacional e Estadual, ja que seu desenvolvimento se da exclusivamente
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através do Ensino Médio e Ensino Superior. No entanto, fica uma reflexdo visto que
para o Municipio triplicar as matriculas na Educacdo Profissional no periodo
decenal, acredita-se ser dificil.

Para triplicar a maioria dos Colégios Estaduais teriam que ofertar a Educacao
Profissional, precisaria de um tempo maior para realizar estas adequacdes. Assim as
estratégias que o Municipio articulara sdo as que ja estdo acontecendo em nossa

realidade.

Estratégias

1. Fomentar a expansdo da oferta de educacao profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de ensino;

2. Estimular e apoiar as Escolas Estaduais na ampla divulgacdo dos cursos
ofertados na Educacdo Profissional do Municipio, a fim de contribuir no
aumento das matriculas;

3. Buscar cooperacdo com outros 0Orgdos para adesdo de programas que
beneficiam a Educacéo Profissional: Pronatec.

4. Propor as redes Estadual e Federal a ampliacdo do acesso ao ensino
profissional e tecnolégico, com equidade de raca, etnia, e promover a
formacdo de mulheres jovens e adultas para o trabalho, com vistas a reduzir
as desigualdades de sexo nas carreiras e profissoes.

5. Propor as redes estaduais e federais a criacdo de cursos profissionalizantes
em diversas areas (agroindustria, turismo, lazer, e cultural, turismo rural,
agroecologia, tecnologia, cooperacao e gestao rural (Nivel técnico e superior)
oraganizado em regime de alternancia, itinerancia e com formacao politécnica

para 0os povos do campo, aguas e das florestas.
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Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansado para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

De acordo com Brasil (2014) o acesso a educagdo superior, sobretudo da
populacao de 18 a 24 anos, vem sendo ampliado no Brasil, mas ainda esta longe de
alcancar as taxas dos paises desenvolvidos e mesmo de grande parte dos paises da
América Latina.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2011 registrou
gue a taxa bruta atingiu o percentual de 27,8%, enquanto a taxa liquida chegou a
14,6%. No estado do Parana a bruta atingiu, 34% enquanto que a liquida 26,1%. O
PNE (2001-2010) estabelecia, para o fim da década, o provimento da oferta de
educacao superior para, pelo menos, 30% da populacéo de 18 a 24 anos.

Apesar do avanco observado, o salto projetado pela Meta 12 do novo PNE,
gue define a elevacdo da taxa bruta para 50% e da liquida para 33%, revela-se
extremamente desafiador. (BRASIL, 2014, p. 41)

No municipio de Cambara — Parand néo é ofertado o Curso Superior. Os
cursos sdo ofertados nas regides vizinhas, como: Jacarezinho, Ourinhos — Estado
de S&o Paulo, Cornélio — Procdpio e Bandeirantes.

No entanto para estimular e elevar a taxa de matriculas na Educacéo
Superior, 0 Municipio tem Convénio com a Associacdo dos Estudantes repassando

um valor para auxiliar no transporte dos alunos.

Estratégias:

1. Incentivar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores e professoras para a educacdo basica, bem como para
atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

2. Mapear a situagdo de evasdo nos cursos de ensino superior presenciais e a

distancia com vistas a estabelecer estratégias para assegurar a permanéncia dos
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estudantes, levando em conta as especificidades de cada curso, bem como as
regionais, culturais e sociais.

3. Em regime de colaboracdo, apoiar as politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil, por meio de convénio com Associacdo dos estudantes do Ensino
Superior, a fim de oportunizar o acesso e permanéncia na educacdo superior de
estudantes egressos da escola publica, de forma a apoiar seu sucesso académico.

4. Estimular & reducdo da desigualdade no acesso a ciéncia, tecnologia em
determinados cursos, carreiras e profissoes.

5. Apoiar o investimento dos recursos proprios do estado na manutencdo e expansao

de vagas nas instituicfes estaduais de ensino superior.
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Meta 13: elevar a qualidade da educacédo superior e ampliar a proporcdo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores;

A Meta 13 do PNE pretende elevar a propor¢cao de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior

(instituicdes publicas e privadas).

v' Percentual de fungdes docentes na educacdo superior com mestrado ou
doutorado: Brasil: 69,5%, Sul: 73,9% e Estado do Parana: 70,9%

v" Percentual de funcbes docentes na educacéo superior com doutorado.
Brasil: 32,1%, Sul: 32,8% e Estado do Parané: 31,1%

Alguns programas que auxiliam a elevar a qualidade da educacao superior, a
fim de atingir esta meta: Ciéncia sem fronteiras, Portal dos periédicos e Pros —
graduacdo. Ndo € uma meta especifica da area Municipal, haja vista que em nosso

Municipio ndo ha Ensino Superior.
Estratégias:

1. Apoiar acdes de avaliacao, regulacao e supervisdo, no ambito da Educacéao Superior
do Estado do Parana, a fim de contribuir para o aperfeicoamento do Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educagcdo Superior (Sinaes), conforme Lei n.°
10.861/2004.
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Meta 14: elevar gradualmente o niumero de matriculas na pos-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de mestres e doutores na area da
educacao

Estratégias

1. Buscar junto as agéncias de fomento federal e estadual, o investimento a
pesquisa na Pds-Graduacédo stricto sensu, de forma articulada e integrada com a
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

2. Apoiar mecanismos que facilitem a disseminacdo da pesquisa cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural desenvolvidas no Estado do Parana.

3. Promover o intercambio cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural entre as
instituicbes de ensino pesquisa e extensédo, em ambito nacional e internacional.

4. Buscar nas redes de ensino Superior parceria para promover bolsas de
estudos de poés- graduacdo, a fim de incentivar a qualificacdo dos professores e
demais profissionais da educacao basica das redes publicas de ensino.

5. Garantir a elaboracdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem
0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais, por meio da articulacdo entre pds-graduacédo, nucleos de pesquisa e
cursos de formacéo para profissionais da educacéao basica.

6. Estimular a pesquisa cientifica, tecnoldgica, incentivar a formagéo de recursos
humanos, que valorize a diversidade regional, biodiversidade paranaense, bem
como a gestao de recursos hidricos, eélicos e solar, para garantir a sustentabilidade,
a geracdo de emprego, renda e melhoria da qualidade de vida nas regifes do
Estado do Parana.

7. Estimular a participacdo das mulheres ao acesso na pés- graduacao stricto

sensu.
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Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, e
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacgdo de que tratam os incisos |, Il e lll do
caput do art. 61, e 62 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores/as da educacdo béasica possuam formacéao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

De acordo com Brasil (2014) a formacdo académica é um requisito
indispensavel ao exercicio profissional Docente e em atividades correlatas. A
conjugacao desse requisito com outros fatores que incidem na profissdo
contribuiram, ao longo do tempo, para que a formagdo académica passasse a ser
vista como um direito do professor.

Assim, a meta 15 tem duas questdes essenciais para a formacao: a definicdo
de uma politica nacional especifica de formacao para os profissionais da educacéo,
e assegurar que todos os professores e professoras da educacdo basica possuam
formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento que atuam.

As Leis e Diretrizes e Bases da Educacao (1996) estabelece em seu artigo
61:

Consideram-se profissionais da educagdo escolar basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, so:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitacgdo em administracdo, planejamento, superviséo,
inspecdo e orientagdo educacional, bem como com titulos de
mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

Il — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagdgica ou afim;

Sabendo pelo artigo acima, quais sao os profissionais que fazem parte da
educacado, a meta 15 nos traz reflexdo e acéo, pois afirma que todos os professores
e professoras da educacédo basica devem possuir formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam no

prazo de um ano apdés a vigéncia deste Plano.
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Atingir essa meta requer a efetivacdo de um esforco colaborativo entre os entes
federativos (Unido, estados, DF e municipios) e a definicdo das responsabilidades
de cada um. Sem o estabelecimento de um padréo de colaboragéo, dificilmente as
estratégias tracadas no PNE para essa meta poderéo ser viabilizadas.

Diagnosticos:

No Municipio de Cambara - Parana o governo Federal tem investido alguns
programas para a formacéao do professor entre eles:

v Formacédo Inicial e Continuada de Professores e de Profissionais da
Educacéo Basica;
Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior — FIES
Plano Nacional de Formacéo de Professores da Educacédo Basica — PARFOR

Programa Institucional de Bolsa de Inicia¢do a Docéncia — PIBID

AR NERN

Programa Universidade para Todos - PROUNI
Universidade Aberta do Brasil — UAB.

Numero de profissionais da educacdo Basica no Municipio e suas
formacgoes:

Rede Municipal (Anos iniciais): 177 professores + 28 regime suplementar
Total: 205
v" Formacgédo em nivel médio: 05

v' Formagédo com Graduacao: 08
v" Formacgédo com especializacao: 192
Formagdo na area de atuagcdo dos professores da
Rede Municipal
250
200 192
O Ens. Médio
150 O Graduagio
100 O Especializacdo
50 3
0 T — T
Ens. Médio Graduagdao Especializagao
Gréfico 15 Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015
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Rede Estadual: (Anos Finais): 277
v" Formacéo em licenciatura Plena: 277
v' Formacédo com Especializacdo: 274

Formagao dos professores da Rede Estadual
278
277
277 A
276 A
275 274
274 1 O Professores
273 4
272 T
Licenciatura Plena Especializagao
Gréfico 16 Fonte: Secretaria Estadual de Educacéo, (2015)

Em relacdo a rede privada de ensino possuem um total de 36 professores:
v Nivel Médio: 09
v' Licenciatura Plena: 28

v’ Especializacao: 27

Através dos dados coletados acima, verifica-se que a maioria dos professores
tanto da rede Estadual, quanto da Municipal e privada possuem nivel de
especializacdo. No que se refere aos professores efetivos da rede Municipal,

apenas cinco professores nao possuem nivel superior.

Estratégias:

1. Estabelecer diagnéstico para compor plano estratégico visando atender as
necessidades de formacédo de professores e a capacidade de atendimento, por
parte de Instituicdes Publicas e comunitarias de educacéo superior existentes no
Estado do Parana e de seus Municipios, definindo obrigacfes reciprocas entre os

participes.
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2. Fortalecer parcerias Unido, Estado e Municipios para Ampliar programa
permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para atuar na
docéncia da Educacéo Basica.

3. Garantir que o processo de Qualificacdo Profissional ocorra mediante convénio,
ou por iniciativa do proprio professor, cabendo ao Municipio atender
prioritariamente.
| - Programa de Integracdo a Administragcdo Publica, aplicado a todos os
professores nomeados e integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal.
Il - Programas de Complementacdo de Formacao, aplicados aos professores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtencdo da habilitacdo minima
necessaria as atividades do cargo no Quadro Permanente;

lll - Programa de Capacitacdo - Aplicado aos professores para incorporacao de
novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovacdes cientificas,
tecnoldgicas ou de alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos
ao desempenho do seu cargo ou funcéo;

IV - Programa de Desenvolvimento - Destinado a incorporagédo de conhecimentos
e habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos
pela Instituicéo;

V - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos professores com a finalidade de
incorporacdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar
de cursos regulares, seminarios, palestras, simpG0sios, congressos e outros
eventos similares.

4. Assegurar que qualificacdo profissional ocorra com base no levantamento prévio
das necessidades e prioridades da Instituicdo, visando:
| — valorizac&o do professor e melhoria da qualidade profissional.

Il — formagcdo ou complementacdo para obtencédo da habilitagdo necessaria as
atividades do cargo;

lIl — identificar as caréncias dos professores do Magistério Publico Municipal para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como

as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;
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IV — aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V — utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacéo a distancia, aprovada pelo MEC.

VI — incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de
inovacoes cientificas, tecnoldgicas ou alteracdes de legislacao.

5. Garantir progressivamente que, até o final da década, 100% dos profissionais
citados no artigo 61 da LDB/96, que atuam na educacao infantil e anos iniciais do
ensino fundamental concluam o curso de Ensino Superior de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais;

6. Promover a formacé&o inicial e continuada em regime de colaboracdo com o
Estado, Unido ou IES (Instituicdes de Ensino Superior) reconhecidas pelo MEC e
conveniadas, bem avaliadas.

7. Estruturar a rede publica de educacdo basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 100% (cem por cento) dos respectivos
profissionais da educacdo nao docentes, tenham formacdo continuada para
avancos na Carreira.

8. Em cooperacdo com programas governamentais, estimular o uso da Plataforma
Freire para a Formacao inicial dos profissionais da Educacao que atuam em area
diferente da sua disciplina.

9. Assegurar dotacdo orcamentaria para qualificacdo e formacéo continuada dos
profissionais da educacdo, bem como politica permanente que garanta a
formacao inicial para os /as profissionais da Educagéao no Ensino fundamental e
Médio.

10.Fortalecer, em regime de colaboracédo entre a Unido, Estado, Municipios e IES,
preferencialmente publica, a formacao inicial e continuada dos profissionais de
instituicbes de Educagdo Baésica, em todas as modalidades de ensino,
promovendo a educacédo das relagdes étnico-raciais, 0 ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana, indigena e cigana, dos direitos humanos e a

educacédo do campo.
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11.Ofertar através de convénios com Instituicdes do Ensino Superior, formacao e
nivel superior aos profissionais da Educacao conforme art. 61 da LDB/96, a fim
de que apds ingresso em concurso pubico busquem no prazo de um ano o inicio
para sua formagéo.

12.Buscar em regime de colaboracdo, Unido, Estado e Municipios a formacédo em
nivel de mestrado, doutorado e o Programa de Desenvolvimento Educacional no
Municipio (PDE), sem prejuizos na carreira e vencimentos.

13. Ampliar o uso das tecnologias e conteudos multimidiaticos para os todos os
envolvidos no processo educativo, buscar parcerias com outros entes federados
para a formacao especifica para esse fim.

14.Formacao dos servidores em cursos técnicos semipresencial/ presencial, através
de convénio federal para capacitar os funcionarios, e graduagcdo do ensino

Superior como primeira formacéao.
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Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 100% (cem por cento) dos
professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacdo béasica formacéo
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas
e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

De acordo Casério (2014) a Formacgédo dos docentes, na atualidade, foi
revista e apresentou avancos, com a promulgacdo da Constituicdo Brasileira em
1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional em dezembro de 1996,
que vém redesenhando o sistema educacional brasileiro em todos os niveis: da
creche - desde entdo incorporada aos sistemas de ensino, as universidades, além
de todas as outras modalidades de ensino, incluindo a educacdo especial,
profissional, indigena, no campo e ensino a distancia; além dos recursos financeiros,
formacao e diretrizes para a carreira dos profissionais da area.

O artigo 61 da LDB (1996) propde a necessidade de soélida formacao basica do
professor, fundamentada nos conhecimentos cientificos e sociais; a presenca do
estagio supervisionado, propiciando a associacado entre teorias e praticas (acao-
reflexdo-acao).

Ainda com as ideias de Casério (2014) verifica-se que, além da formacdao inicial
e continuada, é preciso que a politica de valorizacdo e formacgéo do profissional da
educacdo garanta 0 acesso a diversos meios e equipamentos que possibilitem a
busca de informacdes, conteudos e vivéncias para a ampliacdo do conhecimento
pessoal (visitas, excursdes, encontros, bibliotecas, computadores, internet).

A politica da valorizacdo e formacdo dos profissionais da educacdo devera
envolver, além dos professores, todos 0s demais profissionais que atuam no
processo educativo.

A partir destas consideracfes, € imprescindivel que se tenha um plano de
cargos, carreiras e salarios para todos os profissionais; tempo remunerado para
formacao e planejamento das atividades, que o tempo de servico e a formacéo
sejam reconhecidos e valorizados, que haja um ndmero maximo de alunos por
turma, melhores condi¢des de trabalho, mais e melhores recursos didaticos, o que

significa qualidade do ensino e valoriza¢do dos profissionais. Casério (2014)
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Numero de profissionais da educacdo Basica no Municipio e suas formacdes:

Rede Municipal ( Anos iniciais) : 205 professores
v' Formacéao com especializacdo: 192

Rede Estadual: (Anos Finais): 277
v' Formacg&o com Especializacéo: 274

Total de docentes do Municipio: 482
Total de funcdes docentes com especializacdo: 466

Numero de docentes com Pds- graduacao

500

400

300 466 HSem

especializagcao

200 P ¢
O Especializacdo

100

0 E—— ] T

Sem especializagdo Especializa¢ao

Gréfico 17 Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, 2015

Estratégia do Municipio:

1. Estimular que todos os professores e professoras da rede municipal tenham curso

de pos de graduacédo até o final da vigéncia deste Plano Municipal.

2. Garantir que todos (as) os (as) profissionais da educacao basica da rede municipal
tenham a formacdo continuada em sua é&rea de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacfes dos sistemas de ensino.

3. Buscar parcerias e convénios a fim de oferecer bolsas de estudo para pos-
graduacéo dos profissionais da educacao basica municipal (professores, diretores,
supervisores, coordenadores, orientadores educacionais), de modo que, a partir do

segundo ano de vigéncia do PME, se propicie o0 aumento aproximado de 3% ao ano
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da taxa de docentes com pés-graduacéao lato sensu, para que, até o final da década

se atinja 100% do corpo docente pos-graduado;

4. Estimular o acesso aos cursos de pos-graduagao stricto sensu, oferecendo em
regime colaborativo entre a Unido, Estado e Municipio o financiamento por meio das
agéncias oficiais de fomento;

5. Assegurar que todos os profissionais da educagdo, que ingressarem na rede
publica, sejam selecionados por meio de concurso publico de provas e titulos, por
instituicbes preferencialmente publicas, de ambito nacional e de reconhecida
competéncia,

6. Ofertar através de convénios com Instituicbes do Ensino Superior, formagdo em
nivel superior aos profissionais da educacéo basica conforme art. 61 da LDB/96, a
fim de que apds ingresso em concurso pubico busquem no prazo de um ano o inicio
para sua formacéao.

7. Expandir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e dicionarios; programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os profissionais da educacdo da rede publica de
Educacéo Basica.

8. Buscar em parceria com outros entes governamentais o Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE), na rede Municipal de Ensino aos profissionais
da educacéo.

9. Estabelecer parceria com o MEC, demais 6rgdos Estaduais, e IES publicas, para
oferta de cursos de formacdo continuada e pés-graduacdo aos profissionais da
Educacao Basica.

10. Buscar, em regime de colaboracéo entre Unido e Estado, no prazo de até dois anos
de vigéncia deste PME, politica de formacdo continuada e em nivel de poés-
graduacéo (latu sensu e stricto sensu) aos profissionais da educagéo.

11.Garantir a efetivacdo de politicas publicas para a formacéo continuada permanente
das/os profissionais da educacédo na prevencdo e enfrentamento do preconceito,
discriminagéo, racismo e todas as formas de violéncias no &mbito escolar; a defesa,
afirmacdo e promogéo dos direitos humanos, de forma a promover uma educagao

de qualidade em todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica a todos,
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inclusive aos povos indigenas, do campo, Romani (ciganos), comunidades
tradicionais e remanescentes de quilombos, populacdes em situacao de itinerancia,
negra e LGBT, no ambito dos direitos humanos.

12.Ofertar formacdo continuada aos profissionais da educacdo que atuam nas
diferentes modalidades da Educacédo Basica para a elaboracdo e orientacdo na

producdo de materiais pedagogicos.
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Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacado basica de forma a equiparar seu rendimento médio em 38% em
relacdo aos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME.

Diagnéstico levantamento de dados das categorias com ensino Superior na rede

publica de Cambara- Parana

categoriaD | categoria E | categoria categoria N | Categoria O
G
R$ 2.600 R$2.000 R$10.000 R$4.000 R$ 4.200
R$4.560,00

Tabela de Vencimento Magistério com Ensino Superior - 40h
Rendimento médio: R$3.269,00

Comparativo: 38% diferenca a menos em relagédo aos servidores publicos

Tabela 24 Diagnostico meta dezessete

Estratégias:

1. Buscar mecanismos na gestdo municipal, a fim de efetivar a equiparacdo do
rendimento médio dos profissionais do magistério com o rendimento médio dos
demais servidores Municipais, a fim de superar 38% da diferenca entre os
vencimentos.

2. Ampliar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementacédo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais da educacédo, em
particular o piso salarial nacional profissional.

3. Implementar no ambito do Municipio, plano de carreiras para os profissionais do
Magistério das redes publicas de acordo com a Lei do Piso 11.738/08, com
implantagdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um udnico
estabelecimento de ensino.

4. Promover estudos para compatibilizar a valorizagdo salarial dos profissionais do

magistério publico e as necessidades de expanséo da oferta escolar.
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5. Desenvolver estudos financeiros nos municipios em conjunto com a Unido, Estados
para efetivar a implantacdo de politicas de valorizacdo dos profissionais do
magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

6. Ofertar atraves de convénios com Instituicbes do Ensino Superior, formagdo em
nivel superior aos profissionais da educacéao basica conforme art. 61 da LDB/96, a
fim de que apds ingresso em concurso publico busquem no prazo de um ano o inicio
para sua formacao.

7. Assegurar junto a Unido aos entes federados a assisténcia financeira para
implementacdo de politicas de valorizacdo dos/as profissionais do magistério em

particular Piso Salarial Profissional Nacional.
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Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, aprovacdo e adequacédo de
planos de Carreira para todos profissionais da educacdo basica publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educacédo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da
Constituicéo Federal.

Nesta meta € fundamental que todos os servidores publicos que atuam na
Educacéo Béasica tenham um Plano de Carreira, tomando como base o piso salarial
nacional. Isso significa que além dos professores, sdo considerados todos os
profissionais que atuam no suporte pedagogico a docéncia, exercendo atividade de
direcéo, planejamento, inspecéo, supervisao, orientacdo, coordenacgéo educacionais,
e demais profissionais da educacdo como: merendeiras, secretarios, inspetores,
auxiliares administrativos, e limpeza, exercidas no ambito das unidades escolares da
educacao basica.

Nota-se que, o fato dos profissionais da educacdo estarem dentro do
ambiente escolar, reforca cada vez mais a necessidade de qualificagcdo adequada
para lidar com o cotidiano escolar.

Fundamental a criacdo de Plano de Carreira, em um ano, especifico para
todos os profissionais da educacado, especificado na LDB/96 (Art. 61) que se
encontram em exercicio na educacdo municipal, tendo como base o Piso Salarial
Nacional para os funcionarios de escolas.

De acordo com a Emenda Constitucional n.° 72/2013 da Constituicdo Federal

alerta sobre o Piso Nacional dos Profissionais do Magistério Publico.

Art. 60. Até o 14° (décimo quarto) ano a partir da promulgacgéo desta
Emenda Constitucional, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios destinardo parte dos recursos a que se refere o caput do
art. 212 da Constituicdo Federal & manutencgéo e desenvolvimento da
educacdo basica e a remuneracao condigna dos trabalhadores da
educacao, respeitadas as seguintes disposic¢des:

[...] I - observadas as garantias estabelecidas nos incisos I, Il, 1ll e
IV do caput do art. 208 da Constituicdo Federal e as metas de
universalizac@o da educagéo bésica estabelecidas no Plano Nacional
de Educacéao, a lei dispora sobre:

e) prazo para fixar, em lei especifica, piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacédo
béasica;[...] (BRASIL, 1988)
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Dessa forma, faz-se necessario uma politica permanente que garanta a
formacdo inicial para os funcionarios da Educacao que possuem nivel fundamental e

meédio, tenham garantido um Piso Salarial Nacional.

Estratégia:

1. Prever, nos planos de carreira dos (as) profissionais da educacédo do
Municipio licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional,
inclusive em nivel de p6s-graduacao stricto sensu.

2. Implantar, nas redes publicas de educacdo basica e superior,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a deciséo pela efetivacdo apos o estagio probatorio e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na éarea de
atuacdo do (a) professor (a) com destague para os conteudos a serem

ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

3. O poder Executivo atualizard obrigatoriamente, no mesmo percentual, 0s
valores constantes da tabela de vencimentos dos professores, todas as vezes
que houver majoracdo dos recursos destinados a Educacao a ser aplicado
sobre todos os niveis e classes remuneratorias existentes no respectivo Plano
de Carreira, a fim de que ndo haja achatamento nas tabelas salariais.

4. Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educacédo, em regime de colaboracdo, o censo dos
(as) profissionais da educacao basica de outros segmentos que nao os do
magistério;

5. Priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educagéo, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham
aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira para o0s (as)
profissionais da educacéo;

6. Implementar e regulamentar Plano de Carreira, em um ano da vigéncia

deste , especifico para todos os profissionais da educacéo especificados na
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LDB ( Art. 61) que se encontram em efetivo exercicio na educacdo Municipal,
tendo como base o Piso Salarial Nacional para os funcionarios de escolas.

7. Garantir concurso publico a cada dois anos.

8. Adequar e cumprir com uma politica de formagéo continuada dos (as)
profissionais da educacdo em consonancia com as proposi¢des advindas do
Forum Permanente de Apoio a Formacédo Docente do Parané.

9. Assegurar, na rede publica de Educacdo Basica um sistema de avaliagdo dos
(as) profissionais em estagio probatério, a fim de fundamentar a decisao pela
efetivacdo no cargo.

10. Assegurar que a cada dois anos seja apresentado um novo estudo de
impacto financeiro, considerando a Lei 11.738/08, que regulariza o Piso
Nacional do Magistério, a fim e elevar os vencimentos dos profissionais da
educacado, bem como ajustar a falta de funcionarios.

11.Pressionar pela autonomia pedagodgica, administrativa e financeira das
escolas e das redes de ensino, através da vinculagdo dos recursos
financeiros de educacdo aos 6rgdos gestores da pasta. (LDB/96, Art. 69)

12.Garantir a existéncia de comissdes permanentes dos diferentes segmentos,
profissionais da educacédo, representacdo sindical para subsidiar os 6rgaos
competentes na elaboracao, reestruturacdo e implementacdo dos planos de

carreiras.
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Meta 19: assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacédo da
gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

A gestdo democrédtica da escola publica, entendida como sindnimo de
participacdo da comunidade, autonomia e descentralizacdo administrativa, vem
ganhando énfase nas politicas educacionais encaminhadas no Brasil, a partir da
década de 90, especialmente com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(Lei 9394/96).

Algumas formas de gestdo democratica sdo fundamentais no contexto escolar
como: Eleicdo Direta para diretores escolares, Conferéncias Municipais para
discussbes e participacdo popular, Conselho escolar, Grémio estudantil, APMFs,
Construcdo do Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico em conjunto com
professores, funcionarios, e comunidade escolar.

Outra forma democrética na area da Educacao sao os Conselhos existentes:
FUNDEB (Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacdo), CAE- (Conselho
Nacional da Alimentacao Escolar), CME- (Conselho Municipal de Educacéo).

No municipio de Cambara- Parand o processo de eleicdo de diretores
oficializou no ano de 2014, com a Lei Complementar 47/2014. Todas as diretoras
das escolas municipais foram eleitas através do voto direto da comunidade escolar.
As escolas possuem APMFs, e ndo ha Conselho escolar.

Assim, através de processos de uma gestdo democratica em que sejam
vivenciadas experiéncias de participagcdo colaborativa, de problematizacoes,
decisbes grupais e democraticas, encontro de alternativas coletivas e
representativas do bem publico, é que poderemos ajudar a construir esta cultura

democréatica.

Estratégias:

1. Garantir a nomeacdo dos diretores e diretoras de escola publica por processo
eleitoral, com a participacdo da comunidade escolar, conforme estabelecido na Lei
47/2014.
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2. Ampliar os programas de apoio e formacao aos (as) conselheiros (as) dos conselhos
de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacao
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes educacionais
em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcdes;

3. Incentivar os Municipios a constituirem Foéruns Permanentes de Educacédo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucao deste PME.

4. Estimular, em todas as redes de educacédo basica, a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associag0Oes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢cbes de funcionamento nas escolas.

5. Garantir a constituicdo, o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacéo, como instrumentos de participacao , fiscalizagdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

6. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

7. Garantir que o processo de escolha dos Conselheiros do Conselho Municipal de
Educacéo seja feito seguindo os principios da participacdo democratica;

8. Construir de maneira colaborativa com as familias, entidades da comunidade,
metodologias participativas que visem a uma integracao, contato e dialogo continuo
entre escola, visando:

a) Estabelecer canais de comunicagcdo e interlocucdo visando a aproximagado e
enfrentamento conjunto dos problemas que afetam a comunidade escolar;

b) Elaborar atividades de diagndstico, problematizacdo e alternativas de solucéo
para problemas referentes a educacao;

c) Propor projetos comunitarios em relacdes de horizontalidade, que tratem das
necessidades especificas da comunidade e que possam ser atendidas no ambito

das relagOes educacionais e culturais mediatizadas pela escola;
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d) Desenvolver parcerias e relacbes em que a comunidade desenvolva um
sentimento de pertencimento a escola e vice-versa.

11. Divulgar e ensejar discussoes a respeito do Conselho Municipal de Educacéo e
suas func¢bes junto a comunidade e educadores para que tomem conhecimento a
respeito de seu papel e responsabilidades;

12. Garantir a capacitacdo e formacdo permanente dos Conselheiros do Conselho
Municipal de Educacgdo; FUNDEB, CAE, e outros.

13. Garantir a elaboracéo e revisdo do regimento escolar com a participagdo dos
diferentes segmentos da comunidade escolar, respeitando 0s principios da gestao
democrética.

14. Promover condicbes adequadas de trabalho, tempo e espaco para que se
favoreca a participacdo coletiva de toda a comunidade escolar na elaboracéo ou

revisdo do regimento escolar e projeto politico pedagdgico da Escola.
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Meta 20: Garantir o investimento publico em educacdo publica de forma a
manter, no minimo, o patamar de 30% do orcamento publico municipal para
educacao basica publica.

A LDB define em seu artigo 74, que a Unido, em colaboracdo com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, “estabelecera padrdo minimo de
oportunidades educacionais para o0 ensino fundamental, baseado no calculo do
custo minimo por aluno, capaz de assegurar ensino de qualidade”. (Brasil, 1996)

“O custo minimo de que trata este artigo sera calculado pela Unido ao final de
cada ano, com validade para o ano subsequente, considerando variagdes regionais
no custo dos insumos e as diversas modalidades de ensino” e, em seu artigo 75,
que “a agao supletiva e redistributiva da Unido e dos Estados sera exercida de modo
a corrigir, progressivamente, as disparidades de acesso e garantir o padrdo minimo
de qualidade de ensino”. (Brasil, 1996)

De acordo com Brasil (2009) em meados da década de noventa, havia uma
consciéncia nacional sobre o abandono da escola publica, principalmente nas redes
municipais, da desvalorizacdo salarial do magistério, tanto estadual quanto
municipal. Discutia-se a necessidade de alavancar mais recursos federais, estaduais
e municipais para a educacao publica. Percebia-se, também, a necessidade de
maior equidade e controle na distribuicdo de verbas. Foi neste contexto que surgiu o
Fundef.

Em resposta a uma grande demanda social surgiu em 1996 o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério (Fundef), que foi o resultado de uma mudanca na estrutura de
financiamento do Ensino Fundamental. (BRASIL, 2009)

Ainda com as ideias de Brasil (2009) este Fundo era composto por recursos
vinculados que Estados, Distrito Federal e Municipios (25%) eram obrigados a
investir na educacgado por determinagdo constitucional. Estes recursos tinham por
base a arrecadacao sobre os fundos (FPE, FPM) e os tributos (ICMS, IPI-Exportacao
e Receita da Lei Kandir), e representava 15% da arrecada¢éo dos mais importantes
impostos de estados e municipios. O Fundo funcionou por nove anos (entre 1998 e
2006) e seus principais pontos negativos foram: a pratica do baixo valor minimo por

aluno/ano, a pequena contribuicdo da Unido no montante do Fundo, a ineficiéncia
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dos conselhos de acompanhamento e controle social e a ndo cobertura da educacao
infantil, do ensino médio e da Educacao de Jovens e Adultos.

Em seguida substituido pelo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacédo Béasica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacao — Fundeb, criado
pela EC n°. 53/2006 e regulamentado pela Lei n°. 11.494, de 20 de junho de 2007, é
um fundo especial, de natureza contabil, de ambito estadual, formado por recursos
provenientes dos impostos, transferéncias e contribuicbes dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, complementado por recursos federais.

Para o financiamento da Educacao no setor publico, a Constituicdo Federal
(CF), de 1988, e a Lei de Diretrizes de Bases da Educacao Nacional (LDB), de 1996,
atribuiram a Unido, Estados, Distrito Federal (DF) e aos Municipios a
responsabilidade pela administracéo do sistema educacional brasileiro, consagrando
a existéncia de trés sistemas de ensino publico, tendo como fundamento o regime
de colaboracéo entre essas instancias federadas.

Cada instancia do poder publico tem, assim, um sistema de ensino para
manter e expandir, acarretando gastos, bem como mecanismos e fontes de recursos

para o seu financiamento.

A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de 18%, e os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios 25%, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento do ensino.
Constituicdo Federal de 1988, (Art. 212)

Nota-se que, no artigo 212, antes das porcentagens estabelecidas (18% para
a Unido e 25% para Estados, Distrito Federal e Municipios) aparece a expressao “no
minimo”. Isso significa que a unidade federativa pode aprovar em sua Lei Organica
ou em sua Constituicdo Estadual um percentual maior do que o determinado na
constituicdo Federal, porém nunca de valor menor.

S30 o0s chamados “recursos vinculados” e devem ser aplicados
exclusivamente na educacédo. De acordo com a Lei 9.394/1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LDB, (art. 69), os recursos devem ser destinados a

manutencdo e desenvolvimento do ensino publico. A ndo aplicacdo do minimo
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exigido da receita resultante de impostos na manutencdo e desenvolvimento do
ensino sujeita:

Os gestores publicos (presidente da republica, Ministro da Educacéo,
governador, prefeito e secretarios de educacdo estaduais e municipais) podem ter
de enfrentar processos por crime de responsabilidade, de improbidade
administrativa, pelo crime previsto no Cédigo Penal, art. 315 (aplicacdo de verba
publica diversa da prevista em lei)

A Constituicdo Federal em seu artigo 212 prevé ainda o salario-educacao,
como fonte adicional de financiamento na educacdo basica. E calculada com base
na aliquota de 2,5% sobre o valor total das remuneracdes pagas ou creditadas pelas
empresas, a qualquer titulo, aos segurados empregados, ressalvadas as excecdes
legais, e € arrecadada, fiscalizada e cobrada pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, do Ministério da Fazenda (RFB/MF).

A legislacdo informa que os Estados sdo responsaveis pelo Ensino
Fundamental e Médio, enquanto os Municipios tém a responsabilidade sobre a
Educacédo Infantil (creches e pré-escolas), Ensino Fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos; e a Uni&o, sobre o Ensino Superior.

Outra forma de analisar o investimento na Educacdo é basear-se no PIB
(Produto Interno Bruto), dividindo pela populacéo residente no pais. Desta forma
teremos o valor per capita.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional a mudanca constituiu-se
na proibicdo da inclusdo nos 25% de gastos com merenda escolar, assisténcias
meédicas, odontoldgicas, sociais, além de medicamentos, o que nao significa que
ndo possa realizar despesas desta natureza. Porém, se realizadas, ndo serdo
computadas dentro do percentual de 25% destinados a manutencdo e ao

desenvolvimento do ensino.

Diagnostico:

O Municipio de Cambara — Parana vem aplicando pouco mais que 25% em
educacao, conforme dados, em 2010 aplicou 28,96%, chegando a 25,44% em 2014.
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Em Reais, as despesas com educacdo em 2010 eram de R$ 6.035.567,17. Em
2014, as despesas alcancaram R$ 14.712.193,69.

Houve expanséo da Rede Escolar Municipal com a adequacao de um Centro
de Educacado Infantil, visto que no ano de 2012 aumentou a quantidade de
Professores na area da Educacéao Infantil. A Secretaria Municipal de Educacéo tem
02 creches conveniadas com o setor privada, onde repassa recursos na forma de
Convénio. A Secretaria da Educacao do Municipio de Cambard mantém convénios
com Entidades que atendem criancas com deficiéncias.

Em relacdo a aplicacdo do percentual dos recursos do FUNDEB no ano de
2010 foi investido 60,92% na remuneracdo dos profissionais da educacdo. J& no
ano de 2014 houve um aumento no investimento e valorizagdo do professor sendo
investido 82,79% dos recursos do FUNDEB, exclusivo na folha de pagamento dos
profissionais. Percentual de aplicacdo FUNDEB em despesas com MDE, que nao
remuneracdo do quadro do magistério, maximo de 40%, fora investido em 2010, o
percentual de 39,07%, enquanto que no ano de 2014 , o gasto com remuneragao

do quadro ndo docente, fora de 17,21%.

Indicador

2010 2011 2012 2013 2014

Percentual de aplicacdo das
receitas de impostos e | 28,96 % 2545 % | 28145 % | 26,33 % 2544 %
transferéncias  vinculadas a
educacdo em MDE (minimo de
25% para estados, DF e
municipios)

Percentual de aplicacdo do
FUNDEF ou FUNDEB na | 60,92 % 61,79 % | 65,69 % | 68,93 % 82,79 %
remuneracdo dos profissionais
do magistério (minimo de 60%)
Percentual de aplicacdo do
FUNDEF ou FUNDEB em |39.07% 3411% | 34,17% | 27.39% 17,21 %
despesas com MDE, que nao
remuneragdo do  magistério
(maximo de 40%)

Percentual das receitas do
FUNDEF ou FUNDEB ndo | 0.00% 4,09 % 0,14 % 3,68 % 0,00 %
aplicadas no exercicio (maximo
de 5%)

Tabela 25 Indicadores legais dos percentuais Fonte: Siope, 2011
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Segue quadro com os recursos aplicados em educacéao:
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Recursos aplicados em educacdo — 2010 a 2014 (r$) 1,00

Ano Despesas com % Educagdo Ensino Ensino Eja (4) Merenda (5) Transporte (6) Administragdo Total
educagdo*** infantil (1) fun*damental especial (3) geral (7) 1+2+3+4+5+6+7
2014 9.023.346,71 25,44% 1.552.545,18 ?607.959,88 503.236,22 | 213.194,47 | 277.478,89 | 507.084,04 5.050.695,01 | 14.712.193,69
2013 8.173.566,71 26,33% 543.857,52 6.197.279,81 | 36.981,00 154.634,60 | 371.772,73 | 605.034,00 307.351,94 8.216.911,60
2012 7.977.504,82 28,45% 453. 043,89 6.252.707,38 33.631,19 115.730,30 | 439.172,91 | 987. 056,06 787.056,06 9.068.397,79
2011 5.433.010,8 25,45% 369. 074,2 5.152.063,94 - 181.579,50 | 441.264,18 | - - 6.143.981,82
2010 5.127695,73 28,96% 2.599.086,49 | 3.022.689,22 | - 12.000,00 401.791,46 | - - 6.035.567,17

Tabela 26 Despesas com a Educagdo

Fonte: Siope, 2015

*** Valores empenhados aplicagdo conforme caput do artigo 212 da CF

Fonte:

Considerados valores brutos empenhados.

Anexo 11 - Comparativo das Despesa Autorizadas
com as realizadas, exercicios
2010,2011,2012,2013,2014
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O gasto educacional por aluno da educacédo e ensino fundamental evoluiu
significativamente tanto no ensino infantil, como no ensino fundamental. Na
educacéo infantil houve um aumento de gasto por aluno de 62,0% entre os periodos
de 2010 para 2014. Ja no ensino fundamental, o gasto por aluno evoluiu
significativamente quadriplicou o gasto.

Aumento do numero de professores na Educacédo Infantil no ano de 2012,
aumento salarial, introducé@o do estagiario no ensino infantil, implantacdo gradual da
hora atividade do professor, compra de materiais de qualidade, aquisicdo de um
Sistema de Ensino.

Os gastos por aluno do ensino fundamental quadriplicaram, visto que houve
melhoria da qualidade do material escolar e aumento dos seus itens, melhoria na
qualidade dos uniformes, aumento na demanda do aluno, aquisicdo de materiais
permanentes para todas as escolas, implantacdo de salas de recursos em quatro
escolas do ensino fundamental, tais investimentos justificam o aumento do valor por

aluno no ensino fundamental.

Indicador

2010 2011 2012 2013 2014

Gasto educacional
por aluno da | R$5.379,21 | R$2.412,24 | R$1.864,37 | R$2.285,11 | R$8.566,12
educacéo infantil
Gasto educacional
por aluno do | R$2.368,78 | R$3.948,81 | R$6.410,41 | R$5.845,88 | R$8.795,11
ensino
fundamental
Gasto educacional
por aluno da | R$ 160,00 R$2.136,22 | R$1.411,34 | R$1.577,90 | R$2.391,96
educagéao de
jovens e adultos
Gasto educacional
por aluno da | R$ 0,00 R$ 0,00 R$2.101,94 | R$4.109,00 | R$ 4.368,93
educacéao especial
Gasto educacional
por aluno da | R$3.767,07 | R$3.779,37 | R$5.421,93 | R$5.050,50 | R$8.176,48
educacdo basica
Gasto educacional
por aluno R$ 3.767,07 | R$3.779,37 | R$5.421,93 | R$5.069,12 | R$8.247,27
Tabela 27 Gasto por aluno Fonte: Siope, 2015

107


javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.1',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.2',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.5',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.6',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.8',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2010&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2011&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2012&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2013&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.9',%20800,%20500)
javascript:%20descricao('descricaoIndicadorMunicipal.do?anos=2014&cod_exib=4.9',%20800,%20500)

Pagina 165

Municipio de Cambara — Parana
Avenida Brasil, 1082 — Centro Telefone: 43-35328800
Email: departamentoeducacdo@cambara.pr.gov.br

Despesas com profissionais da educacédo por aluno da Educacgéo Bésica

Despesas 2010 2011 2012 2013 2014
Despesa com
professores por R$ 1.059,57 R$ 1.414,24 R$ 1.742,23 R$ 2.049,31 R$ 2.759,45
aluno da
educacao basica
Despesas com
profissionais nao R$ 714,91 R$ 1.207,67 R$ 711,61 R$ 1.247,90 R$ 933,76
docentes da area
educacional por
aluno da
educacdo basica
Tabela 28 Despesas com profissionais Fonte: Siope, 2015

As despesas com professores por aluno da educacéo basica em 2014 foram
de R$ 2. 759,45 significando 33,77% do total das despesas com educac¢do basica.
As despesas com profissionais ndo docentes da area educacional por aluno da
educagéo béasica em 2014 foram de R$ 933,76, significando 11,43 % do total das
despesas com educacgédo basica.

Estratégias:

1. Acompanhar e desenvolver legislagcdes previstas no PME que tratam do
investimento publico na educacédo, definindo o Custo Aluno-Qualidade (CAQ)
como parametro de referéncia para dotacdo orcamentaria do Municipio e do
financiamento da Educacéo Basica.

2. Alterar as disposi¢cbes da lei da responsabilidade Fiscal excluindo as despesas
com recursos humanos derivados da expansdo da oferta educacional publica,
relativa ao cumprimento das metas do Plano Municipal de Educacdo cobertas
com recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento da educacdo e
incremento educacional considerados nos artigos 212, 213, 214 da CF.

3. Garantir mecanismos de fiscalizagcdo do total de recursos vinculados e as
despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino, através de conselhos

democraticos, transparente e paritario, assegurada a formacgéo dos conselheiros.
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4. Promover a avaliacdo dos percentuais de investimento e custeio em Educacéo a
cada trés anos, devendo estes serem revistos pelo Forum Municipal de
Educacéo, Legislativo e Executivo, caso se avalie necessério, para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das metas do PME.

5. Assegurar a atualizacdo permanente das informacfes constantes nos portais de
transparéncia das receitas e despesas do total de recursos destinados a
Educacdo no Municipio, e acompanhar a efetiva fiscalizacdo da aplicacédo
desses recursos por meio dos conselhos civis, do Ministério Publico e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

6. Fortalecer, em parceria com a Unido, Estados e Municipio, mecanismos e
instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle social, inclusive
visando garantir a efetividade da aplicacdo de recursos na manutencdo e
desenvolvimento do ensino, na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacéo.

7. Desenvolver, por meio do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico
e Social (Ipardes), estudos e acompanhamento regular dos investimentos da
Educacéo Basica e Superior publicas, em todas as suas etapas e modalidades.

8. Assegurar, em regime de colaboracdo, recursos continuos do Estado e
Municipio, em proporcdo adequada, para a manutencéo do transporte escolar de
gualidade.

9. Buscar ampliagdo dos recursos para a educacao através da retomada do debate
sobre a vinculacao de 75% dos royalties do petroéleo.

10. Buscar através da Unido complementacdo de recursos financeiros, aos
Municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQ, (Custo Aluno
Qualidade).

11. Dimensionar as potencialidades dos tributos que o municipio arrecada, (IPTU,
ISS, ICMS, ITR, IPVA, dentre outros), a fim de garantir atingir os 30% de
investimento na Educacéo.

12. Destinar a manutengdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da
lei especifica, a parcela de participagdo no resultado ou da compensacéo

financeira pela exploracéo de petréleo e gas natural e outros recursos.
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1.3.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Quadro 6 — Ac¢bes e Projetos para a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Custo por prazo (R$)

Médio (3 a 4 anos) Possivel fonte

de recurso

Custo total

PPA2018-2021 o mlo ()

Iltem Acéo Curto (1 a 2 anos) Longo (5 anos)

1° ANO 2° ANO 3°ANO 4° ANO 59 ANO
Elaborar e aprovar o0s
projetos relacionados ao

combate e prevencdo de

Acéo

204 lincendios de todas as Aincluir administrativa : : ) ) - Municipio
escolas municipais e
estaduais.
Municipio /
Garantir a continuidade dos 05.001.12.361. s M'i:rtfs'\tléDrliEoBéa
servicos de merenda escolar| 0005 Secéo: R =
205 no municipio, vinculada a 4.4.90.52.00.00 = 4.420.505,00 R$ 800.000,00 R$ 840.000,00 R$882.000,00 R$926.100,00 R$972.405,00 Ec::ul\nglzza/o/
qualidade nutricional. Acdo: 2011 PDDE /
SEED
Realizar estudo para verificar
a viabilidade de realizar Municipio /
reformas e manutencao nas ' 05.001.12.361. Atrelado a FUNDEB/
escolas da rede municipal, 0005 elaboracio de Ministério da
206 conforme a demanda, para Secéo: roieto Variavel Variavel Educacao /
principalmente a adequacdo 4.4.90.52.00.00 esE) ejcifico FNDE /
da acessibilidade universal Acdo: 1510 P PDDE /
proposta pela NBR- SEED
9050/2020.
Elaborar estudo para verificar o
a viabilidade de realizar Municipio /
05.001.12.361. FUNDEB/
reforma, manutencao e Atrelado a L
ampliacao dos centros 0095 elaboragéo de . . M'n'Ste“? da
207 municipais  de  educacdo Secéo: projeto Variavel Variavel Educacéo /
infantil conforme a 44.90.52.00.00 especifico FNDE/
’ Acdo: 1511 PDDE /
demanda, para SEED

principalmente a adequacao
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o

208

209

210

211

212

213

da acessibilidade universal

proposta pela NBR-
9050/2020.
Adquirir  equipamentos e

recursos tecnoldgicos digitais
para utilizacdo em ambiente
escolar, como rede de
computadores.

Adquirir jogos e materiais
pedagdgicos para 0s
equipamentos de Educacao
de Cambara.

Comprar mobiliarios para
escolas municipais, como
mesas, cadeiras, armarios.

Elaborar estudo para verificar
a viabilidade da construcdo
de novos Centros de Ensino
Infantil, visando atender a

crescente demanda
municipal.
Estudar a Vviabilidade de

instalagcdo de equipamentos
de ar-condicionado nas
escolas municipais.

Realizar recenseamento
periddico (por exemplo a
cada 2 anos) da populacdo
infantil e em idade escolar.

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

R$ 82.000,00

R$ 331.537,88

R$ 276.281,56

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Acéo
administrativa

R$ 40.000,00

R$ 60.000,00

R$ 50.000,00

Variavel

R$ 42.000,00

R$ 63.000,00

R$ 52.500,00

Variavel

R$ 66.150,00

R$ 55.125,00

Variavel

Variavel

R$ 69.457,50

R$ 57.881,25

Variavel

Variavel

R$ 72.930,38

R$ 60.775,31

Variavel

Municipio /
FUNDEB/
Ministério da
Educacéao /
FNDE /
PDDE /
SEED

Municipio

Municipio /
FUNDEB/
Ministério da
Educacéo /
FNDE /
PDDE /
SEED
Municipio /
FUNDEB/
Ministério da
Educacéo /
FNDE /
PDDE /
SEED

Municipio

Municipio
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214

215

216

217

218

219

A partir do recenseamento,
realizar estudo de demanda
por faixa etaria, a fim de
melhorar o planejamento e a
gestdo e estabelecer
ampliacdes dos
equipamentos e servicos de
educacao.

Oferecer educagcdo em
tempo integral para, no
minimo, 25% dos alunos.

Estudar a exequibilidade de
adequar a estrutura fisica
das escolas ao ensino
integral, acrescentando
espagos como  quadras
poliesportivas, salas de
informética, refeitérios,
bibliotecas etc.

Ofertar cursos que
incentivem jovens a
aprenderem novas
habilidades cognitivas, como
cursos de musica, linguas,
esportes, danca e
artesanato, entre outros.
Garantir investimentos para
aprimorar a formagdo dos
professores e servidores e
promover a formacdo dos
docentes em midias,
tecnologias e cultura digital.
Realizar a manutencao e
evolutiva de sistemas de
informacgdo, administrativos e
académicos, de acordo com
as necessidades da

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acao
administrativa

Acéo
administrativa

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

R$ 79.104,38

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Variavel

R$ 38.587,50

Variavel

Variavel

Variavel

R$ 40.516,88

Variavel

Variavel

Municipio

Municipio /
FUNDEB/
Ministério da
Educacéo /
FNDE /
PDDE /
SEED
Municipio /
FUNDEB/
Ministério da
Educacéao /
FNDE /
PDDE /
SEED

Municipio

Municipio

Municipio
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Secretaria de Educacdo e
Cultura.

Realizar estudo econdmico-
financeiro para verificar a

220 | viabilidade de ofertar internet
em todos 0s equipamentos
de Educacéo.

Promover a manutengdo e
ampliagdo da frota existente
de veiculos, como Onibus
escolares, para atender a
demanda dos préximos 10
anos.

221

Subtotal

Cultura

A incluir

05.001.12.361.
0005
Secao:
05.001.12.361.
0005 Acéao:
2009

Atrelado a
elaboracgéo de
projeto
especifico

R$
2.210.252,50

R$
7.399.681,32

R$ 400.000,00

R$
1.350.000,00

R$ 420.000,00

R$
1.417.500,00

Variavel

R$ 441.000,00

R$
1.482.862,50

Variavel Municipio
Municipio /
FUNDEB/
Ministério da
R$ 463.050,00 R$ 486.202,50 Educagao/
FNDE /
PDDE /
SEED
R$ R$
1.557.005,63 1.592.313,19

Manter o Conselho e criar o

222 Fundo Municipal de Cultura.

Realizar estudos para
verificar a demanda e
viabilidade da implantacéo
de novos espagos culturais

223 | (como: anfiteatro, concha
acustica, teatro, museu,
escola circense) ou abrigar
atividades  culturais em

espagos existentes.

Promover a manutencdo do
224 | Espaco Cultural Nilza Furlan
e da Biblioteca do SESI.

A incluir

A incluir

05.002.13.392.
0005
4.4.90.51.00.00
Acgéo: 1535

Acéo
administrativa

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Municipio

Municipio /
SEEC/
Ministério da
Cidadania

Municipio /
SEEC/
Ministério da
Cidadania

Variavel Variavel
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Promover a aquisicdo de 05.002.13.392. Municipio /

mobilidrios, computadores, 0005 SEEC/
equipamentos de som e 4.4.90.52.00.00 R$ 511.728,71 R$ 92.610,00 R$ 97.240,50 R$ 102.102,53 R$107.207,65 R$ 112.568,03 Ministério da

renovacgéao do acervo. Acgdo: 2210 Cidadania

225

Viabilizar oficinas e projetos
com profissionais especificos

d ) Municipio /
as areas de danca, teatro, SEEC /
226 | musica - canto e A incluir R$ 41.000,00 R$ 20.000,00 R$ 21.000,00 Ministério da
instrumentos para diferentes Gi .
. ' idadania
grupos (infantil, adolescente,
adulto e idoso).
Buscar parceria a fim de
promover a realizacdo de
atividades  culturais  tais Municipio /
como: festivais de mdusica; SEEC/
roda de samba na praga; Acio Ministério da
227 festas religiosas; teatros; A incluir a dmin(i;strativa - - Cidadania /
festival de artes; festival de Parceria
comédia, exposicdes Iniciativa
artisticas, clube do livro, feira Privada
do artesanato e festas
juninas.
Implementar sistema
integrado de informacdes da
228 Cultura, wsando_quto_matlzar A incluir A(_;ao . Variavel Variavel Municipio
processos municipais que administrativa
antes eram feitos de forma
manual.
Realizar estudo econdmico-
financeiro para verificar a AcH
229 | viabilidade de ofertar internet A incluir AGa0 - - Municipio
. administrativa
em todos os equipamentos
culturais.
Subtotal R$ 552.728,71 R$ 92.610,00 R$ 97.240,50 R$122.102,53 R$128.207,65 R$ 112.568,03
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Nota: As propostas destacadas em /tdlico sdo especificas para o desenvolvimento de uma Cidade Inteligente.
Fonte: DRZ — Gestdo de Cidades, 2020.
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1.3.7.  SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Quadro 7 — A¢bes e Projetos para a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Custo por prazo (R$)

Custo total Longo (5 Pz
Item Acéo PPA 2018-2021 A Curto (1 a 2 anos) Médio (3 a 4 anos) fonte de
estimado (R$) anos) recurso

1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO

Esporte e Lazer

Adequar os equipamentos publicos

; Lk . Municipio
230 | destinados a pratica esportiva e de A incluir R$ 172.405,00 R$40.000,00 R$42.000,00 R$44.100,00 R$ 46.305,00 / BNDES /
lazer as normas de acessibilidade SEEC
universal (NBR-9050/2020).
Promover a manutencio  das 06.001.27.812.0006 Municipio
231 : : ¢ " 4.4.90.52.00.00 R$ 331.537,88  R$ 60.000,00 R$63.000,00 R$66.150,00 R$69.457,50 R$ 72.930,38 /BNDES/
academias ao ar livre de Cambara.
2130 SEEC
232 : ’ 4.4.90.52.00.00 R$ 414.422,35 R$ 75.000,00 R$ 78.750,00 R$82.687,50 R$86.821,88 R$91.162,97 /BNDES/
parques e dos equipamentos
X 2130 SEEC
esportivos.
06.001.27.812.0006 Municipio
233 | Adquirir materiais esportivos. 4.4.90.52.00.00 R$ 198.922,73  R$ 36.000,00 R$37.800,00 R$39.690,00 R$41.674,50 R$43.758,23 /BNDES/
2130 SEEC
Manter os treinos e escolas de base
nas modalidades esportivas: futebol | 06.001.27.812.0006
234 ' de campo; futebol de saldo; 4.4,90.52.00.00 R$41.442,24 | R$7.500,00 R$7.87500 R$8.268,75 R$8.682,19 R$9.116,30 ' Municipio
escolinha de ténis de mesa; voleibol; 2130
xadrez e atletismo.
06.001.27.812.0006 Municipio
235 | Manter o Projeto Esporte Cidadao. 4.4.90.52.00.00 R$ 82.884,47 = R$ 15.000,00 R$ 15.750,00 R$ 16.537,50 R$17.364,38 R$18.232,59 /BNDES/
2130 SEEC
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Equipar os fundos de vale e
encostas preservadas da area Atrelado a

urbana e seu entorno com parques elaboragdo de Municipio

236 parques, A incluir 16 Variavel Variavel Varidvel  /BNDES/
para lazer e esporte da populagéo e projeto SEEC
destinar recursos humanos para especifico

acompanhamento das atividades.
Ampliar o acesso e a segurancga dos

-~ . . Acéo .

237 espagos publicos de lazer e A incluir admin(i;strativa - - - Municipio

recreacao.

Fomentar acBes em espacos

gratuitos, publicos ou privados, para Municipio
238 lazer e recreacdo da populagéo, A incluir R$ 157.625,00 R$ 50.000,00 R$52.500,00 R$55.125,00 /BNDES/

como eventos de corrida, SEEC

caminhada, ciclismo, etc.

Promover momentos para
239 Orientagdo - com palestras e A incluir R$ 47.287,50 R$ 15.000,00 R$15.750,00 R$ 16.537,50 Municipio

atividades  educativas para a
populacéo (saude aptidao fisica).
Implementar sistema integrado de

informag6es da Secretaria Municipal eIaAl;E)erEd;oade
240 de Esportes, visando automatizar A incluir ro'gto Variavel Variavel Municipio
processos municipais que antes projex
. especifico
eram feitos de forma manual.
Realizar estudo econdmico- Atrelado a
financeiro para verificar a viabilidade S elaboracéo de . i .
241 de ofertar internet em todos os A incluir projeto Variavel Variavel Municipio
equipamentos de esporte e lazer. especifico
TOTAL SECRETARIA RS R$ R$ R$ R$ R$

1.446.527,16 233.500,00 245.175,00 322.433,75 338.555,45 306.862,97
Nota: As propostas destacadas em /td/ico séo especificas para o desenvolvimento de uma Cidade Inteligente.
Fonte: DRZ — Gestéo de Cidades, 2020.
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1.3.3.  SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Quadro 3 — Acbes e Projetos para a Secretaria Municipal de Planejamento

Custo por prazo (R$)

PPA 2018- Possivel
Item Acéo 2021 Custo total estimado (R$) Curto (1 a 2 anos) Médio (3 a 4 anos) Longo (5 anos) fonte de
recurso
1° ANO 2° ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO
Desenvolvimento Econdmico
Municipio /
Investir em programas de capacitagdo BNDES /
profissional com cursos de capacitacao, R$ R$ R$ R$ Sebrae /
156 | voltados a &areas de atendimento a A incluir R$ 86.202,50 SENAI /
inddstria, comércio e gestdo empresarial o B 22:050.00 | 23.152.50 SENAC /
SENAI, SEBRAE, SENAC, entre outros. Pronatec /
Associagbes
Manter a adesdo da REDE SIM — Rede
Nacional para a Simplificacdo do Registro e
157 d_a Legalizacao de Fm_pres_as e _Neggcms, A incluir Acao administrativa - - - - Municipio
visando a transparéncia, simplificacéo,
padronizacdo das obrigacdes e reducgédo de
custos e de prazos.
Estimular parcerias com instituicdes Municipio /
158 | financeiras como: Fomento Parana, BRDE, A incluir Acao administrativa - - - - Instituicbes
entre outros. Financeiras
Promover cursos de capacitagao R$ R$ R$ R$

159  econdmica e empreendedora aos A incluir R$ 27.153,79
comerciantes e agricultores locais.
Criar projetos de apoio e inclusédo do
160 empreendedorismo local, de fomento do A incluir Acao administrativa - - Municipio
mercado local.
Promover eventos e amostras locais para
gque os empreendedores e comerciantes
possam apresentar seus produtos aos
cidaddos e ao poder publico.

6.300,00 6.615,00 6.945,75  7.293,04 Municipio

R$ R$ R$ R$

161 38.000,00 39.900,00 41.895,00 43.989,75

A incluir R$ 163.784,75 Municipio
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162

163

164

165

166

167

168

169

170

Incentivar e prover modos para que 0s
comerciantes locais e empreendedores
participem de feiras do setor pelo Estado,
para que vislumbrem novas possibilidades.

Estimular a exploragdo agropecudria por
meio de praticas agroecologicas e o
“colégio agricola” com acoes
administrativas, institucionais e/ou de
convénios que promovam campanhas,
CUrsos e outros incentivos.

Manter a sala do empreendedor em
parceria com o SEBRAE.

Manter as capacitacbes do programa
cidade empreendedora.

Utilizar as parcerias SRI (Sistema Regional
de Inovacgéo) do norte pioneiro.

Manter atividades do programa
SEBRAETEC.

Necesséria a realizagcdo convenio entre
Estado e instituir o PROCON municipal
visando o atendimento dos direitos do
consumidor.

Realizacdo convenio entre JUCEPAR e
instituir um posto de atendimento da Junta
Comercial do Parana no municipio,
visando o atendimento mais especializado
ao empresario nos servicos voltados a
abertura, alteracdo e baixa de empresas e
outros documentos a serem emitidos pelo
orgao.

Capacitacdo ao servidor designado a
realizar os atendimentos nas divisdes do
Departamento  Municipal de Industria,
Comércio e Inovagéo para a
operacionalizacdo dos convénios e
parcerias desenvolvidas.

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acao administrativa - - = -

Acdo administrativa - = - -

R$ R$ R$ R$

R$ 43.101.25 10.000,00 10.500,00 11.025,00 11.576,25

Acao administrativa - = - -

Acédo administrativa - = - -

Atrelado a elaboragéo de

) e Variavel Variavel Variavel Variavel
projeto especifico

Acao administrativa - = - -

Acao administrativa - = - -

Acao administrativa - - = -

Municipio

Municipio

Municipio /
SEBRAE
Municipio
Municipio /

Estado

Municipio /

SEBRAE

Municipio /
Estado

Municipio /
Estado

Municipio /
Estado
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Incentivar 0s  pequenos  produtores

elaboragdo de carta de aptiddo para
solicitacdo de financiamento junto aos
Programas Estaduais e Federais.

171 agricolas através de realizagdo de feira| A incluir
municipal com a produgéo local.
Incentivar os minis e pequenos produtores
rurais, no que se refere & modernizacéo
tecnoldgica, capacitagdo técnica e a . .
172 9 P & A incluir

Municipio /
Estado

o - |

Nota: As propostas destacadas em /talico sdo especificas para o desenvolvimento de uma Cidade Inteligente.
Fonte: DRZ — Gestdo de Cidades, 2020.

Municipio /
Estado
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1.3.1.SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA

Quadro 1 - Acbes e Projetos para a Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana

Custo por prazo (R$)

Custo total Longo (5 Possivel
Item Acéo PPA 2018-2021 ] Curto (1 a 2 anos) Médio (3 a 4 anos) 9 fonte de
estimado (R$) anos) reCUTSO

1° ano 2°ano 3°ano 4° ano 5°ano

Macrozoneamento Municipal
Respeitar as delimitacdes de

cada area do
macrozoneamento  municipal .
. . . Acgéo I
1 | proposto, visando o A incluir - - - - - Municipio

. - Administrativa
desenvolvimento harmonico

entre atividades econbmicas,

de moradia e o meio ambiente.

Proibir o uso de defensivos

agricolas nas Macrozonas: A incluir Acdo ) ) i _ ) Municipio
Urbana, de Protecdo Florestal Administrativa

e de Protecéo Hidrica.

Revisar constantemente, e .
- g . . Acéo .
3 | atualizar quando necessério, 0 A incluir . . - - - - - Municipio
> Administrativa
Macrozoneamento Municipal.
Acéo

Subtotal Administrativa ) i ) ) i

Perimetro Urbano

Revisar sempre que necessario

a ampliacdo do Perimetro

Urbano, prioritariamente em

direcdo as areas de expansao, . . Acéo o
. A incluir L . - - - Municipio

harmonizado com Administrativa

caracteristicas do entorno,

como solo, relevo, bacias

hidrogréficas, APP etc.
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Buscar que a expanséo urbana
seja feita sempre em area mais
proxima possivel das areas
urbanas consolidadas,
buscando otimizar a
infraestrutura  existente, e
consequentemente 0Ss recursos
municipais.
Verificar, guando houver
demanda, a necessidade de
criagdo de novos perimetros
6 |urbanos nas localidades do
municipio que se desenvolvam

e tomem caracteristicas
urbanas.
Subtotal

A incluir

A incluir

Acéo
Administrativa

Acéo

Administrativa

Acéo
Administrativa

Municipio

Municipio

Macrozoneamento Urbano

Respeitar as delimitagbes de
cada area do

7 | macrozoneamento urbano,
visando o0 desenvolvimento
urbano harménico.

Coibir a expansédo urbana de
cunho residencial na direcdo
das areas industriais e &reas
de preservacdo ambiental.

Proibir 0 uso de defensivos
agricolas nas areas de lavoura
dentro do perimetro urbano

9 (macrozona de  expansao
urbana), considerando a
proximidade com as areas ja
urbanizadas.

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Municipio

Municipio

Municipio

REVISAO 2021 - V.12 15
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10

11

12

Proibir a instalagdo de
industrias fora da macrozona
industrial, bem como garantir
que todas as novas industrias
sejam implantadas apoés EIV.

Fiscalizar constantemente as
areas da macrozona urbana de
preservacao ambiental,
provendo a manutencao
necessaria.

Atualizar constantemente o
Macrozoneamento Urbano
como  subsidio para o0
zoneamento urbano.

Subtotal

Zoneamento Urbano

13

14

15

16

Dividir o territério em zonas,
em funcéo de suas
caracteristicas ou
potencialidades.

Instituir unidades de
conservacao além das areas
de preservacao permanente.

Assegurar a multiplicidade e a
complementariedade de usos.

Estabelecer condi¢bes para a
localizacdo de  atividades,
considerando seu porte, a
disponibilidade de
infraestrutura, seu impacto
sobre a vizinhanga, o sistema
viario e 0 meio ambiente.

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
Administrativa

Acao
Administrativa

Acao
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio

Municipio
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17

18

Dar tratamento especial para
as areas que, por suas
caracteristicas especificas,
demandem politicas de
intervengdo e  parametros
urbanisticos e fiscais
diferenciados.

Buscar a implementacdo de
softwares que auxiliem na
gestédo inteligente do
zoneamento urbano e garantir
que as informacdes estejam
disponiveis para consulta da
populacao.

Subtotal

19

20

21

Utilizar os instrumentos de
gestdo democratica para tomar
decisdes sobre o]
desenvolvimento urbano em
Cambara.

Aplicar em imdveis ociosos
dentro do perimetro urbano,
prioritariamente em grandes
lotes e edificio, os instrumentos
de Parcelamento, Edificacdo
ou Utilizagdo Compulsorios
(PEUC) e o IPTU progressivo
no tempo.

Utilizar-se do instrumento do
direito de preempcdo para a
aquisicdo de imoéveis de
interesse publico que se fagcam
necessarios ao
desenvolvimento urbano e ao
bem-estar da populacao.

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
Administrativa

Acao

Administrativa

Acédo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

- - - - - Municipio

- - - - - Municipio

- - - - - Municipio

- - - - - Municipio

- - - - - Municipio
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Realizar constantemente
estudos para identificar as

22 | areas onde o0s instrumentos
urbanisticos de podem ser
aplicados.

Fiscalizar lotes vazios ou
irregulares, passivel de

23 aplicacdo de instrumentos
urbanisticos de indugdo do
desenvolvimento e de
regularizacdo fundiaria.

Buscar a implementagéo de
softwares que auxiliem na
gestao inteligente do espaco

24 | urbano facilitando as decisdes
acerca da aplicacédo dos
instrumentos urbanisticos,
guando necessario.

Subtotal

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
Administrativa

Acao
Administrativa

Acéo
Administrativa

Acéo
Administrativa

Municipio

Municipio

Municipio

Saneamento Basico

25

26

27

28

Estimular a implantacdo e
construcao de calcadas
ecolégicas com vista a
infiltracdo de aguas pluviais e
conceder incentivos a
populacédo de baixa renda para
a devida execucgao e
manutencao/conservacao.

Atualizar o Plano Municipal de
Saneamento Basico de
Cambara.

Elaborar Plano de Drenagem
Urbana.

Promover a manutencdo e
monitorar a qualidade da agua
dos pocos de abastecimento

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
Administrativa

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico
Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Acéo
Administrativa

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Municipio

Municipio /

FUNASA /

Municipio /
FUNASA /

Municipio
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29

30

31

32

33

comunitario.

Realizar obras de ampliagéo do
sistema de coleta e tratamento
de esgoto, conforme a
demanda, buscando atingir a
meta de 100% dos domicilios
dentro do perimetro urbano de
Cambara.

Prever perante a Lei do
Parcelamento Urbano, que os
novos loteamentos  sejam
entregues contendo a rede de
agua e de esgotamento ja
instalada e arborizacgéo.

Realizar manutencao e
vistorias periodicas nas
galerias pluviais e

desobstrucéo nos bueiros.

Ampliar a rede coletora de
aguas pluviais.

Substituir as bocas de lobo
danificadas da area urbana.

Subtotal

Cemitérios

34

Elaborar estudo técnico para
verificar a necessidade de
ampliacdo do cemitério
municipal de Cambaré ou, caso

ndo haja viabilidade de
ampliagéo, verificar a
possibilidade de implantacéo
de um novo  cemitério,

obedecendo as Resolucdes do

A incluir

A incluir

10.002.15.451.0010
4.4.90.51.00.00
1330

10.002.15.451.0010
4.4.90.51.00.00
1330

10.002.15.451.0010
4.4.90.51.00.00
1330

10.002.15.451.0010
Secéo:
4.4.90.51.00.00
Acgéo: 1260

R$ 202.500,00

Acéo
Administrativa

R$ 165.768,94

R$ 552.563,13

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

R$ 920.832,06

R$ 63.050,00

R$

R$50.000,00 R$52.500,00 ;44 000 00

R$ 30.000,00 R$ 31.500,00 R$ 33.075,00 R$ 34.728,75 R$ 36.465,19

R$ R$ R$ R$ R$
100.000,00 105.000,00 110.250,00 115.762,50 121.550,63
Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel
R$ R$ R$ R$ R$
130.000,00 136.500,00 193.325,00 202.991,25 258.015,81

R$ 20.000,00 R$ 21.000,00 R$ 22.050,00

Municipio /
FUNASA /

Municipio

Municipio /
FUNASA /

Municipio /
FUNASA /

Municipio /
FUNASA /

Municipio
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

CONAMA pertinentes e o0s
critérios do 1AP.

Reformar a Capela Mortuaria

Implantar iluminagao interna do
Cemitério.

Prover manutencdo das vias
internas do cemitério e garantir
acessibilidade conforme NBR-
9050/2020.

Monitorar o solo e os lencois
freéticos proximos aos
cemitérios, para  detectar
contaminagodes.

Monitorar constantemente nos
cemitérios possiveis focos de
insetos transmissores de
doencas, através da Vigilancia
Epidemiolégica e dos Agentes
de Controle de Endemias.

Realizar fiscalizacéo do
cemitério municipal.

Controlar e monitorar a
capacidade de atendimento as
demandas do municipio.

Promover recadastramento de
lotes.

Controlar e  monitorar a
capacidade de atendimento as
demandas do municipio.

Subtotal

10.002.15.451.0010

Secao:
4.4.90.51.00.00
Acéo: 1380

10.002.15.451.0010

Secéo:
4.4.90.51.00.00
Acdo: 1260

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

R$ 138.140,78

R$ 141.862,50

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

Acéo
administrativa

R$ 343.053,28

R$ 25.000,00 R$ 26.250,00

R$ 25.000,00 R$ 26.250,00

Variavel Variavel Variavel Municipio
R$ 27.562,50 R$ 28.940,63 R$ 30.387,66 Municipio
R$ 45.000,00 R$47.250,00 R$49.612,50 Municipio

Municipio /
- - - IAT /

EMATER
- - - Municipio
- - - Municipio
- - - Municipio
- - - Municipio
- - - Municipio

R$92.562,50 R$ 97.190,63 R$

' ’ ' ’ 102.050,16

REVISAO 2021 - V.12 20

Pagina 191



PLANO DIRETOR MUNICIPAL
CAMBARA - PR

.. Pagina 192

Energia elétrica e lluminacdo publica

44

45

46

47

48

49

Garantir que todas as vias

urbanas tenham iluminacéo
publica instalada e em
funcionamento.

Garantir  que  todos  ©0s
domicilios urbanos e rurais
continuem a serem atendidos
pela rede de energia elétrica.

Promover a manutencdo da
iluminac&o da &rea central, dos
Parques Alambari | e II; Parque
Ignez Panichi Hanzé; Parque
Gonzaga; Ginéasios; estadios
municipais; entorno das
escolas da rede publica; Vila
Rural e demais comunidades
rurais, Distrito Industrial | e Il e
areas centrais.

Realizar estudo especifico para
proporcionar melhorias na
iluminacdo publica existente,
inclusive nos bairros mais
afastados.

Instalar iluminacdo rebaixada
em locais muito arborizados ou
com maior movimentagdo
noturna, priorizando
estabelecimentos de Saude,
Educacao, Esportes e Lazer e
atracdes turisticas.

Buscar a substituicdo das
luminarias convencionais por
luminarias LED.

A incluir

A incluir

A incluir

10.002.15.451.0010

Secéo:

4.4.90.51.00.00
Acgéo: 1280

10.002.15.451.0010

Secao:

4.4.90.51.00.00
Acgéo: 1280

A incluir

Acao
administrativa

Acgéo
administrativa

R$ 939.357,31

R$ 41.000,00

R$ 110.512,63

R$ 2.210.252,50

R$
170.000,00

R$ 20.000,00 R$21.000,00 R$ 22.050,00 R$23.152,50 R$24.310,13

R$
400.000,00

R$
178.500,00

R$
420.000,00

R$
187.425,00

R$ 20.000,00 R$ 21.000,00

R$
441.000,00

R$
196.796,25

R$
463.050,00

R$
206.636,06

R$
486.202,50

Municipio /
COPEL/
Convénio /
Consoércio
Municipio /
COPEL/
Convénio /
Consorcio

Municipio /
COPEL/
Convénio /
Consoércio

Municipio /
COPEL/
Convénio /
Consorcio

Municipio /
COPEL/
Convénio /
Consorcio

Municipio /
COPEL /
Convénio /
Consorcio
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50

51

Elaborar o Plano Municipal de
Gestdo de Energia Elétrica
(PLAMGE), instrumento
norteador da Gestédo
Energética Municipal (GEM)
gue busca aperfeicoar a
qualidade e o planejamento
dos servigos publicos.

Utilizar nos  prédios de
administracé@o publica
lampadas LED, painéis solares,
ventilagdo natural, entre outros
recursos sustentaveis para
economizar energia elétrica.

Subtotal

Sistema Viario e Mobilidade Urbana

52

53

54

55

56

Implantar sistema para
amenizar o trafego nos pontos
de maior fluxo de veiculos.

Implantar redutores de
velocidade (quebra-molas) nas
vias pertencentes a areas
residenciais visando a
seguranca dos pedestres.

Adequar e revitalizar as pracas
e parques urbanos, inclusive
para promover e garantir a
acessibilidade conforme NBR-
9050/2020.

Revitalizar a Rua Genaro
Rezende, Avenida Brasil e
espaco publico no Jardim Sao
Francisco
Promover
Rodoviaria

manutencdo da

Atrelado a
elaboracgéo de

projeto especifico

A incluir

10.003.26.782.0010

Secao:
4.4.90.52.00.00
Acgéo: 2028

10.003.26.782.0010

Secéo:
4.4.90.52.00.00
Acéo: 2028

10.002.15.451.0010

Secao:
4.4.90.51.00.00
Acgédo: 1290

10.002.15.451.0010

Secao:
4.4.90.51.00.00

Acéo: 1290/ 1446
10.003.26.782.0010

Secéo:

R$ 378.300,00

R$ 3.679.422,44

R$ 143.500,00

R$ 129.303,75

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Atrelado a
elaboracgédo de
projeto
especifico
Atrelado a
elaboracgdo de

R$

590.000,00

R$

619.500,00

Variavel

R$

120.000,00

R$

790.475,00

Variavel

R$
126.000,00

R$
829.998,75

R$ 70.000,00

R$ 30.000,00 R$ 31.500,00 R$ 33.075,00 R$ 34.728,75

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

R$
132.300,00

R$
849.448,69

R$ 73.500,00

Municipio

Municipio /
COPEL/
Convénio /
Consoércio

Municipio /
Estado
Paranacidade

Municipio /
Estado
Paranacidade

Municipio /
Estado
Paranacidade

Municipio /
Estado
Paranacidade

Municipio /
Estado
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57

58

59

60

61

62

63

4.4.90.52.00.00 projeto Paranacidade
Acdo: 2028 especifico
Realizar  fiscalizagédo das
calcadas da area central de e
; Z . ~ Municipio /
maneira que ndo haja . . Acédo
- - A incluir . . Estado
obstru¢cdes temporarias que administrativa :
o : Paranacidade
dificultem o trajeto do pedestre
ou da populagdo PNE e PMR.
Adequar os passeios publicos
em concordancia com a NBR-
9050/2020 ou, pelo menos, Municipio /
buscando proporcionar acesso A incluir R$ 219.816,38 R$ 51.000,00 R$53.550,00 R$56.227,50 R$59.038,88 Estado
as pessoas com mobilidade Paranacidade
reduzida e/ou necessidades
especiais.
Readequar e realizar
manutencdo as rampas de Municipio /
acesso voltadas aos PNE e A incluir R$ 41.000,00 R$ 20.000,00 R$ 21.000,00 Estado
PMR, em concordancia com a Paranacidade
NBR-9050/2020.
Garantir a continuidade do
tamanho e hierarquia das vias Acio Municipio /
de novos loteamentos, A incluir AG . Estado
- g, administrativa ;
conforme malha viaria ja Paranacidade
existente.
Realizar  estudos  técnicos D
" . ; ~ Municipio /
objetivando organizar o sentido . . Acéo
. . . A incluir i . Estado
das vias e evitar conflitos administrativa .
o . Paranacidade
viarios de Cambara.
Realizar o monitoramento e
manutencdo de travessias Aci0 Municipio /
(pontes, dutos, etc.) nas A incluir AG . Estado
o ~ administrativa ;
estradas municipais que dao Paranacidade
acesso as propriedades rurais.
Alcancar 100% de Secio: Municipio /
pavimentagdo das vias urbanas Gao-: R$ 1.381.407,81 Estado

do Municipio, com recape ou

4.4.90.51.00.00

Paranacidade
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64

65

66

67

68

69

pavimentagao asfaltica.

Promover sinalizagdo das vias
urbanas.

Implantar sistema integrado
ciclovias ou ciclofaixas,
incentivando a utilizacdo da
bicicleta como meio de
transporte e proporcionando
maior seguranca aos ciclistas.

Elaborar projeto especifico de
sinalizagdo de transito,
horizontal e vertical.

Elaborar um estudo sobre a
viabilidade de implantar no
municipio um sistema publico
de transporte coletivo.

Criar espagos no transporte
publico  coletvo para o
transporte de bicicletas.

Instalar bicicletarios préximos
aos pontos de parada do
Onibus e em outros pontos
estratégicos, como
equipamentos publicos.

Subtotal

Desenvolvimento Turistico

70

71

Realizar inventario das
edificacdes importantes para a
histéria do municipio.

Realizar
restauracdo/manutencdo  dos
edificios histéricos de
Cambara.

Acdo: 1250

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

R$ 492.000,00

Acéo
administrativa

Atrelado a
elaboracéo de
projeto
especifico

R$ 10.000,00

R$ 2.417.027,94

Acéo
administrativa

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

R$
300.000,00

R$
366.000,00

Variavel

R$
240.000,00

R$
602.250,00

Variavel

Variavel
R$
252.000,00
Variavel
Variavel
R$ 10.000,00
R$ R$
702.362,50 446.415,44

Variavel

REVISAO 2021 —

Municipio /
Estado
Paranacidade

Municipio /
Estado
Paranacidade

Municipio /
Estado
Paranacidade

Municipio /
Estado
Paranacidade

Municipio

Municipio /
Estado
Paranacidade

Municipio

Municipio
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72

73

Divulgar periodicamente, nos
meios de comunicagédo e redes
sociais, as atividades turisticas
no Municipio

Elaborar estudo técnico para
verificar a viabilidade da
construcdo de um Centro de
Eventos para a realizagdo de
grandes eventos municipais.

Subtotal

A incluir

A incluir

Atrelado a
elaboracéo de
projeto
especifico

Atrelado a
elaboracéo de
projeto
especifico

Atrelado a
elaboracédo de
projeto
especifico

Variavel

Variavel

Variavel

Variavel

- Variavel Variavel

Municipio

Municipio

74

75

76

77

Aprovar projetos de novos
loteamentos e novas unidades

habitacionais somente se
estiverem de acordo com a
legislacao municipal e
garantrem 0 acesso a
infraestrutura urbana,
equipamentos e  servicos
publicos.

Em parceira com a Estado e a
Unido, implantar projetos de
habitacdo de interesse social,
em conjunto com agbes que
faciltem a aquisicdo da
moradia, visando erradicar o
déficit habitacional do
municipio.

Realizar o Plano Local de
Habitagdo de Interesse Social
com equipe técnica
multidisciplinar especializada.

Definir equipe multidisciplinar
especifica e especializada para
acompanhamento do programa
habitacional e implementacéo

A incluir

A incluir

A incluir

A incluir

Acéo
administrativa

R$ 110.512,63

Atrelado a
elaboracgédo de
projeto
especifico

Acéo
administrativa

R$ 20.000,00

R$ 21.000,00 R$22.050,00 R$23.152,50 R$ 24.310,13

Municipio /
Estado/
COHAPAR/
COHAB/
PMCMV
Caixa
Econémica /
Unido

Municipio /
Estado/
COHAPAR/
COHAB/
PMCMV
Caixa
Econémica /
Unido
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das ac6es do PLHIS.
Adquirir terras urbanas para
78 desgnvglver programa c_Je A incluir A(_;ao _ :
habitacdo de interesse social administrativa
para populacéo de baixa renda.
Subtotal R$110.512,63 R$20.000,00 R$21.000,00 R$22.050,00 R$23.152,50 R$ 24.310,13 |

Nota: As propostas destacadas em /tdlico sdo especificas para o desenvolvimento de uma Cidade Inteligente.
Fonte: DRZ — Gestdo de Cidades, 2020.

REVISAO 2021 -V.12 26



SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE



PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE



DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO DAS REDES DE ATENGCAO A SAUDE

OBJETIVO N° 1 - Qualificar a atencdo materno-infantil
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Descrigdo da Meta 2022-2025

Unidade da
Meta

Meta
Plano
(2022-
2025)

Meta Prevista

2022

2023

2024

2025

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Valor
Linha
Base

Unidade de
Medida

Ano
da
linha
base

Acdes

Alteragdes

11

Manter 100% das
gestantes SUS com
pelo menos 7 consultas
do pré-natal realizadas
(sendo a primeira
consulta até a 122
semana de gestacao

Percentual

100

100

100

100

100

Percentual de
gestante SUS
com 06 ou mais
consultas pre-
natal

Percentual 60

2020

a) Captacéo precoce das
gestantes;

b) Vincular todas as
gestantes a uma ESF,;

c) Ofertar consulta de
Pré-natal nas UBS do
Municipio;

d) Manter os cadastros
das gestantes
atualizados;

e) Manter preenchida e
atualizada a carteira da
gestante;

f) Realizar busca ativa de
gestantes faltosas ao
pré-natal; 9)
Verificar qual a
dificuldade da gestante
em comparecer as
consultas e pensar em
estratégias para maior
adesao;

h) incluir todas as
gestantes na PLANILHA
MATERNO INFANTIL do
drive;

1.2

Estratificar 100% das
gestantes que realizem
o pré-natal na rede
SuUs

Percentual

100

70

80

90

100

Coeficiente da
mortalidade
materna /
100.000
nascidos vivos

Percentual 70

2020

a) Estratificar a gestante
corretamente conforme a
Linha de Atencgéo
Materno Infantil em risco
habitual, risco
intermediario e alto risco.
*E importante ressaltar
que a estratificacdo de
risco é dinamica e deve
ocorrer em todos o0s
atendimentos da mulher
no servigo de saude;




Garantia de realizacao
de todos os exames
laboratoriais e de

Coeficiente da

a) Solicitagdo da primeira
bateria de exames ja na
primeira consulta de pré-
natal realizada pelo
enfermeiro;

b) Agendar a avaliagdo
dos resultados para (no
méaximo) 10 dias apds;

c) Solicitacao da
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mortalidade :
1.3 |imagem preconizados | Percentual 100% 100 100 100 100 materna / Percentual 100% Ee?uhdz € terceira
la rede de atengao 100.000 S arames 4
pe s nascidos vivos 20% e 30 semana de
Materno Infantil as gestacdo
gestantes respectivamente;
d) Garantia de
realizagdo de exames
extra em caso de
extrema necessidade e
risco para a gestante e o
feto;
a) Capacitar todos os
NﬂTer? de Enfermeiros que
Garantir 100% de Sorologa realizam o pré-naial para
1.4 |testagem de sifilis e Percentual 100 100 100 100 100 | avaliada ou Percentual 100 2020 rapida e?ra DSTs: 9
HIV nas gestantes teste rapido b il e ’
realizado de HIV ) Garantir a oferta dos
e Sifilis exames de HIV e Sifilis
durante os trés
trimestres de gestagdo
(1, 2 e 3 trimestre);
c)Realizar busca ativa
das gestantes que nao
realizarem os exames;
a) Tratar todas as
gestantes positivadas
para sifilis, bem como
Seus parceiros;

. Numero de b) Realizar o registro
Garantir o tratamento gestantes com adequado do tratamento
de 100% das gestantes sorologia no cartdo da gestante;

1.5 [diagnosticadas com Numero 0 0 0 0 0 avaliada ou Numero 0 2020 | ¢) Encaminhar para o AR
sifilis; Zero sifilis :esﬁirzp"éo todas as gestantes com
congénita si?}nsa ode achados

ultrassonograficos
suspeitos;




a)Realizar o
agendamento da
Consulta Odontolégica
concomitantemente a
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. . NUmero de Consulta de pré-natal;
Garantir atendimento gestantes com
1.6 |odontolégico durante o | percentual 70 70 70 70 70 pré-natal na Percentual 70 2020
pré-natal APS e Co_nsulta
odontologica
a)Fiscalizar o
cumprimento através da
ouvidoria,;

. b) Realizar visita in loco
Garant!r a ~ para entrevistar as
huma}n'.zag,ao no parto gestantes quanto ao
e o direito & Garantir o direito cumprimento da lei;

1.7 |acompanhante Percentual 100 70 80 90 100 a 100% das Percentual 0 2020 | c) Informar, esclarecer e
escolhido pela gestantes apoair a gestante na
parturiente, conforme elaboracdo do Plano de
legislagdo Parto (presente na

carteira da gestante);
a)Realizar grupos de
gestante com o tema
Tipos de parto;
b)Incentivar durante as
consultas de pré-natal o
parto normal, relatando
Aumentar a proporgio . os beneficios para a mae
1.8 | de parto normal no Proporgéo 45 40 40 42 45 | Proporcao de Proporg&o 40 2020 | e crianca;

municipio.

parto normal

c) Realizar escuta ativa
da gestante, acatando
seus medos e anseios,
bem como realizar as
orientacdes adequadas;
OBS: a gestante tem por
direito escolher a via de
parto, porém no caso de
optar por uma ceséarea, a
mesma somente devera
ocorer apds intensa
orientacdo a mulher.




1.9

Garantir consulta/visita
puerperal para todas
gestantes até o 5° dia
de vida do RN

Percentual

100

70

80

90

100

Numero de
criangas
cadastradas no
SINASC

Ndmero

256

2020

a) Manter o cadastro da
gestante atualizado;

b) Realizar visita com a
equipe do PSF até o 5°
dia de vida do RN;

c¢) vincular o RN na
primeira consulta
puerperal;

d) Agendar a primeira ida
do RN a Unidade de
Saude para a realizagéo
da vacina BCG e
consulta
médica/pediatra;
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1.10

Reduzir a Razao de
Mortalidade Materna

Percentual

Coeficiente da
mortalidade
materna /
100.000
nascidos vivos

Percentual

2019

a)Manter/Ofertar todos os
exames padronizados para o pré-
natal, bem como tratar todas as
condicBes necessarias;
b)Realizar/manter o
acompanhamento mensal da
gestante com garantia de pelo
menos 7 consultas de Pré-natal e
1 de puerpério;

c) Garantir, facilitar e estimular as
consultas das gestantes no
ambulatdrio de alto risco;

d) Acompanhar de maneira mais
intensa as gestantes de AR
(medicamentos, exames,
orientagdes....);

e) Garantia da continuidade do
cuidado e a implementagéo do
Plano de Cuidados ofertados pelo
AAE atodas as gestantes de Rl e
AR;

f) Imunizar adequadamente a
gestante segundo o calendario
vacinal e orientagGes do PNI;

g) Garantir a vinculacéo de 100%
das gestantes SUS ao hospital
para realizag&o do parto,
conforme estratificagdo de risco;
h) Capacitacédo permanente dos
profissionais que atendem as
gestantes e seus recém-
nascidos;
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a)Realizar visita/consulta ao
RN até o 5 dia ap6s o parto;
b) Agendar a primeira
consulta do RN com
pediatra/médico do PSF nos
primeiros 10 dias de vida;
c) Realizar a puericultura
mensal (intercalada médico
e enfermeiro) de todas as
criangas até um ano de vida,
Coeficiente da com registros no cartdo da
Reduzir o coeficiente i crianga;
1.11 . ; .| Percentual 30 30 30 30 30 [mortalidade Percentual 3 2020 | d) Realizar todas as vacinas
de mortalidade infantil infantil/1000 : ;
' nascido vivos na idade preconizada pelo
PNI
e) Orientar adequadamente
a puérpera para o
aleitamento materno
exclusivo até os seis meses
de vida da crianca, bem
como complementado até
dois anos ou mais;
f) Estratificar o risco de
criangas menores de 2 anos
e encaminhar para o AAE;
Ntmero de a)Ofertar consulta de
. o criancas iatri
Disponibilizar atendidas Etécggtna em todas as
1.12 | atendimento pediatrico | Ndmero 6.000 1500 1500 1500 1500 (| perante o NUmero 1.355 | 2020 '
em todas as UBS namero de
criangas
cadastradas
a) Ofertar consultas de
i obstetricia nas unidades
Ofertar Consulta de N“":er? de de saude, de modo que
1.13 | Ginecologia/Obstetricia [ Namero 6000 1500 | 1500 | 1500 | 1500 |ZGEERCR Namero 1752 | 2020 |estaseja intercalada
em todas as UBS atendidas com as consultas com
médico e enfermeiro da
UBS;
OBJETIVO N° 2 - Garantir acesso qualificado a um dos pontos de atencéo darede de urgéncia e emergéncia
Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
Meta A
. Unidade da Plano . no i ~
Descrigéo da Meta 2022-2025 Met 2022 Indicador Unidade de | Valor da Acdes Alteragdes
eta ( i 2022 2023 2024 2025 . Linha .
2025) Medida Base linha
base
Reduzir em 5% ao ano Tax? ‘Ij,g g a) Realizar palestras em
a taxa de mortalidade mortalidace por escolas; b)
2.1 15 15 15 15 15 15 causas externas Taxa 18 2020 . . ~
por causas externas, exceto Divulgar orientagdes em
exceto violéncias. violéncias midias.




Reduzir taxa de
mortalidade por doenca
cardio e

Taxa de
mortalidade por
doencas cardio
e

a) Realizar palestras
sobre habitos saudaveis
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2.2 cerebrovasculares em 75 75 75 75 75 75 cerebrovascular NUmero 84 2020 E?Tﬁci ﬁgg:!a;jlqa?;ﬂca e
% faixa es na faixa Ir rap
i?é.r(')aagnatreoon: 50 etaria de 0 a 69 atividades fisicas.
| anos
Reduzir em 10% ao Taxa de Reali ost
ano atava ce e P
9.3 |mortalidadede |5 75 75 75 75 75  |pacientesem NGmero 84 2020 | para a populagéo;
pacientes em situagao situacGes b) Incentivar a pratica d
i agudas (infarto, r r a pratica de
agudas (infarto, AVC, J atividades fisicas
Traumas) AVC, traumas) .
Manter em dia os Manutenc&o da
COmMpPromissos sede do Samu a) Realizar reunides
assumidos conforme '00(?' (quem tem quadrimestrais com
2.4 | Termo de 100 100 100 100 100 100 | oeeencaodo | Percentual 100 | 2020 |gestores e Coodenagéo
Compromisso entre a pagamento do SAMU para avaliar o
Unidade do SAMU e o municipal (quem Servico.
Municipio nao tem)
Garantir atendimento § g a) Manter porta de
H Porta de entrada
25 para p_?CIe(;ltes' d 8 8 ) 8 8 8 para esse Numero 8 2020 | entrada para esse
suspei tqs_ e sindromes publico publico
respiratéria.
Manter a Educacao L
Permanente aos . g%eggg:fr:tg‘éao sobre
.. R Numero de
26 profissionais de sa_Ude ) 8 2 2 2 2 capacitagbes Numero 3 2020 | equipamentos e insumos
dos pontos de apoio a i
; po oy pol realizadas basicos de manutengéo
atengéo de Urgencia e da vida.
Emergencia
Qualificar as a) Fpmentarjunto a
referencias da Urgencia Ssigggi" g:cse;";‘i‘éea;eage
2.7 | Emergencr']a q“a?to 7 8 7 8 8 8 | Geaifioadas NGmero 7 2020 | capacitagéo dos
ao encaminnamento € profissionais das
mtggralldade do referencias de urgencias
cuidado e emergencias
OBJETIVO N° 3 - Implementar a linha de cuidado em salide mental na rede de atencédo a satude
Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
Meta A
. Unidade da Plano . Val no . ~
Descricdo da Meta 2022-2025 Indicador i alor Acdes Alteracoes
¢ Meta (2022- | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 ICECREE | e || CE ¢
2025) Medida Base linha

base




Ampliar a cobertura
populacional atendida
nos CAPS / SIM-

a) Implantar CAPS/
aumentar servigos/
Vamos verificar a

Pagina 206

NUmero de possibilidad de
3.1 |PR(???) e Ampliar o NUmero 1 0 1 0 0 Sservigos Percentual 1 2020 | CAPS/SIM-PR em
atendimento infanto- implantados consorcio?
juvenil em satde b) Implantacéo do CAPS
mental. |nfa_nto'-Juven|I no
territério/ consorciado.
) a) Articulac&o entre
Ampllar cobertura de Numero de gestores, regional de
3.2 Leitos em SaUd? Numero 2 0 1 1 0 leitos Percentual 2 2020 satde, MP,
Mental em hospital implantados hospitais,para a
geral implantacé&o leitos de
forma regionalizada
a) Realizagdo de
Mapeamento territorial
das pessoas que
. . necessitam de
Identificar pacientes NUmero de atendimento em Saude
ue necessitam de acientes Mental
3.3 gcompanhamento em percentual 100 100 100 100 100 %emmcados na Percentual 0 2020 b) Realizaco de
saude mental territorializacdo estratificag&o de risco
em saude mental
¢) Encaminhamento aos
servigos de referéncia
proprio ou consorciados
a) Numero de
pacientes
. o encaminhados
Dlspo_nlblllzar aos consorcios; a) Encaminhar pacientes
ate_nd_ll:ne_nto b) Pacientes ao Cisnorpi para o
psiquiatrico, atendidos pela programa Qualicis rede
psicoldgico, social e de equipe de salde mental
3.4 |enfermagem (equipe NGmero 2000 | 2000 | 2000 [ 2000 [ 2000 [Mutidicipinar Ntimero 1200 | 2020 |b)Encaminhar para
multidisciplinar) na rede mental(para Equipe Multidisciplinar
de saude mental quem esta de Satde Mental;
conforme necessidade iniciando este ¢) Encaminhar no
servigo) Prorpio Servigo

de cada caso

c) Pacientes
atendidos no
préprio servico




Disponibilizar

a) Adequar uma sala
para consultas on line;
b) Adiquirir camera de
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atendimento Numero de alta definicdo e
psicolégico aos pacientes em equipamento de
3.5 | pacientes monitorados NUmero 50 50 50 50 50 fgggﬁgﬂom NGmero 50 2020 | informatica para realizar
em isolamento COVID atendimento transmiss&o;
(implementar psicolégico c) Coptratalj profissional
telemedicina) de psicologia para
ampliar o acesso aos
atendimentos
a) Disponibilizar os
profissionais para
capacitacdes na Rede de
Qualificar o Saude Mental,
considerando as
atendimento em saude NGmero de vicissitudes das
mental pela APS . e . diferentes necessidades
36 | e NGmero 8 2 2 2 2 |capactaoes NGmero 0 | 2020 | e e
capacita¢es dos do usuario. b)
profissionais da ESF Promover .
capacitagéo/discussodes
de caso no préprio
municipio e/ou em
articulagdo com a rede
a) Abordar situagdes
. . o emocionais nas reunides
Ampliar acomunicagao associadas aos demais
dos profissionais de programas dentro da
saude com a populacao Numero de APS incluindo questdes
3.7 | sobre o tema da salde Numero 8 2 2 2 2 reunides Numero 0 2020 | relativas a saide mental
mental nas diferentes realizadas nas atividades realizadas
fases do ciclo de vida com gestantes, grupo
de um usuario e familia com pais, adolescentes,
grupos de luto, adultos,
idosos, deficientes, etc.
a) Realizar busca ativa e
acompanhamento dos
Nimero de pacientes com altas
3. |Acompanhar pacientes Ndmero 25 25 25 25 25 | pacientes NGmero 10 | 2020 |Dospialares em saude
pos alta psiquiatrica acompanhados mental;

b) Fazer o
encaminhamento
adequado ao CAPS;




Promover ac6es de

a) Participar e realizar
capacita¢des de acordo
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matriciamento 2‘3&?,%2’5?9 com a Linha de Atengéo
3.9 |realizadas pelos NUmero 4 1 1 1 1 Hscteases de NGmero 1 2020 | a Sadde mental;
CAPSs com a equipe casos b) Realizar reunides
da Atencéo Bésica fgglares entre CAPS e
Oferecer apoio
psicoldgico aos
profissionais de salde, a) Acompanhar
disponibilizacédo de Numero de pacientes atendidos
3.10 | contato telefnico para NUmero 80 20 20 20 20 profissionais de Numero 0 2020 | b) Encaminhar a outras
atendimento e p6s- salide atendidos especialidades quando
COVID (parceria Saude necessario
Mental e Saude do
Trabalhador)
OBJETIVO N° 4 - Fortalecer a linha de cuidado em saude bucal
Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
Meta 7
. Unidade da Plano _ Valor e - ~
- Indicad f
Descrigdo da Meta 2022-2025 Meta (2022- | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 e Unl\'/ldf‘j‘?'g 4 | |inha l.dﬁ Agoes Alteragdes
2025) edida Base inha
base
Manter/Aumentar a Cobertura )
cobertura populacional populacional a) credenciar novas
4.1 timad | . 70 70 70 70 70 70 estimada de Percentual 30 2020 | equipes? contratar
estimaca pelas equipes sadde bucal na profissionais? Manter o
de saude bucal atengéo basica que ja tem?
e o
exodontias
4.2 |relagdo aos 10 10 10 10 10 10 sobredl t Proporcéo 10 2020 | ) capacitacdo dos
procedimentos fégf:ur:ﬁe? profissionais? protocolo
restauradores institucional,
Percentual de
Atender as protocolos do
recomendacdes das !i”’iité/f\% 3?SA/
notas aude i
) ) OMS a) Garantir EPIs para
orientativas/protocolos executados nos sevidores da saude;
4.3 | quanto ao 80 80 80 80 80 80 servigos de Percentual 80 2020 | b) Organizar agenda de
funcionamento dos fsaﬂde quanto ao atendimento para né&o
Consultérios duonscggﬁgjigtr‘i’os gerar fila de espera.
Odontolégicos em face Odontolégicos
a Covid-19 em face a
Covid-19

OBJETIVO N°5 - Implantar ponto de aten¢do a salde, a promogdo, a assisténcia, a adaptagdo e a reabilitagdo para pessoas com deficiéncia

Indicador

Descri¢cdo da Meta 2022-2025 | Unidade da Meta Meta Prevista

Indicador (Linha-Base)

Acbes

| Alteragdes
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Meta Plano valor Ano
(2022- Unidade de . da
2025) 2022 2023 2024 2025 Medida LB|22: linha
base
Articular nos pontos de Efzrrctgnt”a' de
atencdo a saude, a concomitante de a) Ofertar reabilitagdo
promocéo, a Servigos nas quatro modalidades:
assisténcia, a Especializados auditiva, fisica,
51 1, daptacéo ea Percentual 80 70 75 80 80 em Reabilitacdo [ Percentual 60 2020 | intelectual/ TEA e visual:
it nas _ b) Realizar busca ativa
reabilitacao para modalidades: d
pessoas com auditiva, fisica, © pessoas com
S intelectual e deficiéncia no territdrio
deficiéncia. visual com vistas a inclui-los
nos pontos da rede.
Garantir o acesso as
pessoas com Nimero de
deficiéncia que gg’cemmentos _
necessitem de concesso de a) Garantir transporte
procedimentos de Orteses para todos 0s pacientes
5.2 ~ - Numero 100 100 100 100 100 e Numero 130 2020 | que necessitarem ao
concessdo de Orteses, Proteses e ico de ref :
Prét Mei Meios Auxiliares Servico de reierencia, o
Aro _(la_ses ed elos de Locomogao Cisnorpi e o Cisnopi;
uxiliares de n&o
Locomogédo nédo cirargicos
cirdrgicos
a) Adequar sala em
Garantir acessibilidade todas limncégdes tdedsaude
. ara atendimento dos
pgra o Egeqd'mento Porcentual de Eacientes. b)
5.3 |adequado as pessoas Percentual 100 100 100 100 100 | Fessoas com Percentual 100 | 2020 |Adequar horario de
com deficiéncia durante eficiéncia :
) : atendidas. atendimento das
a pandemia de Covid- unidades de saude para
19. reduzir o contato desses
pacientes.
Fortalecer a
implementacéo do - -
Plano Municipal de Monitoramento a) Viabilizar acbes de
Ac30 da Linha de dos pontos de informacéo, educacéo e
5.4 Percentual 100 100 100 100 100 |atencdoasaide | Percentual 100 2020 | comunicacéo voltado a

Cuidado a Saude da
Pessoa com
Deficiéncia no ambito
municipal

da Pessoa com
Deficiéncia

Linha de Cuidado a
Saude da PcD




55

Assegurar a
continuidade de ac¢des
de Reabilitagdo pos-
covid as pessoas que
foram infectados pelo
COVID e ficaram com
sequelas (fisicas,
mentais e
respiratorias...)

Numero

2000

500

500 500

500

NUmero de
pessoas
reabilitadas no
servigo

Numero 170 2020

a) Garantir reabilitagao
Fisica, Respiratoria e
Psicolégica, para
pacientes pds covid.
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OBJETIVO N° 06 - Qualificar o cuidado a crianga e ao adolescente, ampliando o acesso aos servigcos de saude na perspectiva da integralidade e intersetorialidade das acdes.

Descri¢cdo da Meta 2022-2025

Unidade da
Meta

Meta
Plano
(2022-
2025)

Meta Prevista

2022

2023 2024

2025

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Ano
Unidade de Wllzy da

Medida E‘g:: linha
base

Acles

Alteragdes

6.1

Realizar o
cadastramento dos
adolescentes adscritos
no territério

Numero

1900

1900

1910 1910

1910

Numero de
adoslecente
cadastrados no
territério

Numero 1886 2020

a) Conhecer a situacao
dos adolescente nas
visitas domiciliares,
identificando situacbes
de vulnerabilidades,
como: adolescentes com
doengas crbnicas,
vivendo com HIV,
portadores de
deficiéncias, violéncia
domeéstica e sexual,
evasdo escolar, uso
abusivo de alcool e
outras drogas,
sofrimento mental,
trabalho infantil, em
conflito com a lei, dentre
outros;

6.2

Prevenir o sobrepeso/
obesidade infantil e
adolescente

numero

Taxa de
obesidade
infantil

taxa 15 2020

a) Ofertar de consultas,
grupos, palestras e
acompanhamento de
crescimento;

b) Implementar a
estratégia "Amamenta e
Alimenta Brasil" nos
territorios;




Prevengdo de ISTs e

Numero de
casos

a) Orientacdes sobre
protecéo contra as ISTs
nas UBSs, escolas,
grupos comunitarios,
principalmente para
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i ! adolescentes de risco
6.3 g(rja\:ldezA na Numero 8 2 2 2 2 notificados no numero 1 2020 cocial
adolescéncia :
SINAN b) Notificagéo dos casos
de violencia sexual no
SINAN.
a) Participar
efetivamente das acdes
desenvolvidas pelo
5 3 Numero de Comité de Alcool e
6.4 |Prevencdo de alcool e Numero 16 4 4 4 4 | atividades Numero 2 2020 | progas
drogas na adolescéncia realizadas gas.
b) Incluir lideres
comunitarios nas agoes
extramuros;
Garantir a continuidade a) Disponibilizar
do cuidado integral, consultas de pediatria
desde as agbes de Ea;r“bni? vor
promoc&o até as de ) Promover o
atendimento em saude
tratamento e bucal:
reablll}agéo, com um c) Realizar agdes do
fluxo &gil e oportuno Nimero de salde na escola.
6.5 |em cada nivel de Numero 24000 6000 6000 6000 6000 | siendimento Numero 20000 | 2020
Atencdao (primaria,
secundaria e terciaria),
com referéncia e contra
referéncia responséavel,
até a recuperacao
completa de Atencéo a
Saude.
a) Manter a sala de
vacina em
Manter agGes de funcionamento todos os
i a , dias;
6.6 |/mplementacdo do Numero 3 4 4 4 4  |Estuwraem NGmero 3 2020

calendario vacinal do
adolescente

funcionamento

b) Realizar busca ativa
dos faltosos;

¢) Manter/ implantar
programa saude na
escola.




Garantir aos
adolescentes acdes

NUmero de

a) Realizar o
levantamento de
necessidades em saude
bucal garantindo o
agendamento de
consulta aos
adolescentes com
demandas cirdrgico-
restauradoras;
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6.7 |individuais e coletivgs Numero 3400 850 850 850 850 | arendimento Numero 120 2020 | p) Realizar busca ativa
de acesso aos servicos dos adolescentes
de saude bucal; faltosos ou que

abandonaram o
tratamento;
c) Identificar
adolescentes com perda
dentéaria e encaminhar
imediatamente para
tratamento;
OBJETIVO N° 07- Estruturar a atencéo integral e integrada & saide da pessoa idosa
Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
Meta
i Ano
Descrigdo da Meta 2022-2025 Un'sﬁa?e e legg; Indicador Unidade de \(alor e Acles AlteracOes
e (2022- 2022 | 2023 | 2024 | 2025 . Linha | .
2025) Medida B linha
ase
base
Reduzir em 15% ao
ano a taxa de
mortalidade prematura
(30 a 69 anos pelo Numero de a) Acompanhar
conjunto das quatro o o 0 0 0 pessoas p pacientes pelo conjunto

7.1 principais doencas Percentual 15% 15% 15% 15% 15% apresentadas no Numero 11 2020 das quatro principais
aparelho respiratorio, SiM doengas, pelas ESF;
cancer, diabetes e
doencas respiratérias
cronicas)

a) Realizar vacinagéo

extramuros;
Implementar a¢des Numero de b) Realizar busca ativa
para manutencéo da Pes_sozs de faltosos;

7.2 | cobertura de vacinag&o 6000 1500 | 1500 | 1500 | 1500 [ atoe> Numero 1200 | 2020 |c) Realizar divulgagéo de
do calendario de faixaetaria no campanhas em midias
imunizacao do idoso SIPNI locais; o

d) Realizar vacinacéo de
acamado.




Implementacéo da
estratificacao de risco

Percentual de
estratificacdo de
risco para

a) Extratificar risco de
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7.3 fragilidade d Percentual 100 100 100 100 100 | fragilidade de Percentual 70 2020 | 100% dos idosos do
para fragilidade de idosos municipios.
idosos implantada e

implementada
OBJETIVO N° 08: Fortalecer a atengdo primaria a saide como coordenadora do cuidado e ordenadora da rede de atencéo a saude.
Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
Meta
. Ano
Descri¢cdo da Meta 2022-2025 LrieEele g Pere Indicador Unidade de Valor da Acdes Alteragdes
Meta (2022- | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Icac Linha | .
2025) Medida Base linha
base
: Cobertura
Ampliar/manter a _ populacional
cobertura populacional estimada pelas
8.1 |estimada pelas Equipes | percentual 100 85 90 100 100 | Equipes de Percentual 85 2020 .
de Saude da Saude da Manter equipes de ESF/
. Familia/ESF/EA : i i
Familia/ESE/ EAP amilia/ESF/ EAP; Ampliar equipes
P EAP
Proporgéo de a) Investir nas agdes de
Diminuir as internacdes internacdes por prevenc&o e promogdo
8.2 |por causas sensiveis | percentual 10% 10% 10% 10% 10% | coneneis a NUmero 1713 | 2020 |dasaude;
da Atencao Primaria Atencio b) Qualifcar os
Primaria atendimentos da
Atencao Primaria.
Raz&o entre a) Ampliar o horario de
L ~ exames atendimento nas
Alingir a razao de citopatoldgicos unidades de saude;
exames citopatolégicos do colo do Gtero b) Qualifcar os
8.3 | do colo do utero em Razao 0,65 0,65 0,65 0,65 0,65 | nafaixa etéaria Razao 0,29 2020 A x
d Profissionais da Atencdo
0,65 no ano na e 25 a 64 anos Primaria:
~ e a pop. d
populacéo alvo feminina na ¢) Realizar buca ativa de
mesma faixa faltosas.
Razé&o de
exames de_z
gztr?éjgrg:ige a) Ampliar o horario de
Atingir a razéo de realizados em ate-gdémeréto nasd
mulheres de 50 unidaaes de saude;
mamografias realizadas ~ a 69 anos na x b) Qualifcar os

8.4 na pop. alvo em 0,55 Razéo 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 populacao Razéo 0,22 2020 | o\ ofissionais da Atencéo

no ano residente de Primaria;
Icj)ectaelrrénmado c) Realizar buca ativa de
populagio da faltosas.
mesma faixa
etaria.
Garantir o cumprimento Atendimento S
da lei de atendimento prioritario as \"’/‘i)s'l:‘;‘{)'ef‘r:tf‘(;(;:z”;g'ca‘?ao
e el s estantes,

8.5 %rlorltano_as gestantes, percentual 70 70 70 70 70 idosos, criancas, |  Percentual 65 2020 | unidades de saude;
1d0so0s, criangas, adolescentes e b) Estaberlecer protocolo
adolescentes e deficientes de atendimento.
Deficientes fisicos
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a) Estabelecer escala de
Atendimento diério ; revezamento para
ininterrupto nas UBSs ( 2'#2?&? dfr: o intervalo de almoco;

8.6 ptaiaandy Namero 7 7 7 7 7 s P Namero 7 2020 |b) Adequar o quadro de
das 07:30 as 17:00 de atendimento das servidores a fim de

a g 62 07:30 as 17:00h !
222 6% manter as unidades
abertas.
Atendimento a) Buscar parcerias com
humanizado, melhorar Numero de Regional de Saude/

8.7 | o relacionamento percentual 75 75 75 75 75 treinamentos Numero 0 2020 | Cosems/ Ensino servigo,
interpessoal com realizados para qualificagéo dos
capacitacdes profissionais.

a) Ofertar grupos de
tabagismo;
. » b) Disponibilizar a
Realizar agbes de N“merodde p)articigagéo de

8.8 | prevencéo e promocio | Nimero 2 2 2 2 2 ?;ggg;m% ativo Namero 1 2020 | profissionais de nivel

da saude. no ano superior inclunido
médicos, em capacitacéo
do INCA para habilitag&o
de equipes de
tratamento ao fumante.

OBJETIVO N° 9 - Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e reduzir a vulnerabilidade e riscos a satde.

Meta Prevista

Indicador (Linha-Base)

Meta
; Ano
Descri¢cao da Meta 2022-2025 Unllt\jﬂade da leag; Indicador Unidade de Valor da Agdes Alteracdes
eta (2022- 2022 2023 2024 2025 . Linha .
2025) Medida Base linha
base
a) Realizar o peso das
Acompanhar pelo Percentual de criangas do programa;
menos 80% das cobertura de b) Realizar busca ativa
9.1 | condicionalidades do Percentual 80% 80% 80% 80% 80% | acompanhament | Percentual 32,93 2020 | dos faltantes;
Programa Bolsa o do Programa c) Alimentar o sistema os
Familia Bolsa Familia dados das criancas
acompanhadas.
Realizar o Percentual de
acompanhamento Cobe"ufahde a) Realizar
nutricional das criancas acompanhament acompanhamento
9.2 beneficiarias do Percentual 70 70 70 70 70 chrir;L::gglsonaI das | Percentual 70 2020 | | itricional das criancas
Programa Leite das beneficiarias do do programa;
Criancas PLC
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OBJETIVO N° 10 - Propiciar o acesso

ualificado do paciente ao servico médico adequado no tempo oportuno

Meta Prevista

Indicador (Linha-Base)

Meta
- Unidade da Plano . Ano . .
- Indicad ; Valor
Descri¢cdo da Meta 2022-2025 Meta (2022- 2022 9023 2094 2025 ndicador i e Jaer e Acdes Alteragdes
2025) Medida linha
Base
base
Manter 100% o ACESSO a) Encaminhar pac(ijentes
0 it
da populagéo no SUS Proporcéo da ggﬁsrﬁ;iSSI arem de
10.1 | aos servicos Percentual 100 100 100 100 100 5;%';%203 Percentual 100 2020 | especializadas;
ambulatoriais e de atencéo Basica b) Garar_mr o transportes
atenc&o primaria dos pacientes para o
atendimento;
a) Encaminhar pacientes
que necessitarem de
consultas
0 _ especializadas;
Atender~em 100% a Proporgéo de b) Garantir o transportes
10.2 | regulacéo dos servigcos Percentual 100 100 100 100 100 | servigos Percentual 100 2020 |4 :
L regulados 0s pacientes para o
ambulatoriais atendimento;
¢) Acompanhar o Plano
de Cuidado dos
pacientes.
a) Manter o atendimento
) o para criangas e mulheres
Dlspo_nlblllzar o UBSS com pelos medicos
103 ?g%‘ggnoﬁ"g;?cge;gigco Percentual 70 70 70 70 70 | Aepdmento Percentual 60 | 2020 gﬁggg’fggﬁégﬁoﬂ'ﬁ °
em todas as UBS ginecol6gico especialistas dos
consorcios quando
necessario.
Disponibilizar Nameros de a) Garantir atendimento
atendimento Consung " g]ellrcltig:lrtl:azt?:c?rﬂssintomas
i Centro de
10.4 S?pbuﬂgggilo% Percentual 80 80 80 80 80 |Atendimentode | Percentual 80 | 2020 |respiratorios;
( no Sindromes b) Acompanhar a
sintomas respiratorios Respiratorias ou ezlolugéopde todos 0s
no SUS na UBS casos sintomaticos.
OBJETIVO N° 11 - Investir em infraestrutura das Unidades Préprias
Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
Meta i
. no
Descrigéo da Meta 2022-2025 Ums/lade da F;Ig;zo Indicador Unidade de | Valor da Acdes Alteragdes
eta ( P 2022 2023 2024 2025 : Linha .
2025) Medida B linha
ase

base




Construir Unidade

Unidades

Construgdo de uma nova
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111 gZiSrlr(;)aE?eergS;muggcT]? Numero 1 B B 1 - Construidas Numero 0 2020 unidade de saude
Ampliar e/ou reformar Unidades
UBSs dos bairros: Basicas de Reforma/Ampliag&o:

11.2 | Ignez, Sao José, Numero 7 1 2 2 2 Satde Numero 0 2020 P'intura, subistituicéo de
Santana, Centro, Vila ?225'!3232'5 piso.

Rubim, Morar Melhor

Manter a estruturacé@o Unidades . -

o Equipar ou substituir
0,

113 |9 ni%%l/j’is:r?]gn?f:e Numero 8 7 7 8 g |Sascasde Numero 7 | 2020 |equipamentos e
materiais permanentes equipadas materials permanentes
Adquirir veiculos para NUmero de Aquisigdo de veiculos

11.4 |reposicao da frota Numero 4 1 1 1 1 veiculos Numero 0 2020 | para reposicéo da frota
municipal adquiridos municipal.

OBJETIVO N° 12 - Aprimorar a gestéo e o processo de trabalho das unidades municipais.
Meta Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
i Ano
Descricao da Meta 2022-2025 Umsﬁ:s da (leg;; 2022 2023 024 2005 Indicador Unidade de I\_/'alt?r da Agdes Alteracdes
2025) Medida Base | linha
base
a) Capacitar equipes
para qualificagédo do

Atingir no minimo 100% ) dado lancado;

da nglleta revista para ’ Indlfjiriierlr?retsr i b) Realizar busca ativa

121 | o e 4o Percentual | 100% | 70% | 80% | 90% | 100% |JCmMest™S | percentual | 45% | 2020 |dos pacientes do

: Previne;
. . Brasil '

Previne Brasil ras! c) Realizar mensalmente
avaliagdo do dado
lancado.

a) Qualificar a agenda de
atendimento dos
o pacientes;

Diminuir o tempo b) Implantar a¢des para

maximo de espera de , Tempo de , reducdo do absenteismo;

12.2 consultas basicas e Numero 5 5 5 5 5 espera Numero 10 2020 ¢) Implantar regulago
especializadas dos encaminhamentos

dos pacientes para o
Cisnorpi/ Cirurgias
eletivas.

Manter o atendimento Numero de Para quem néo for

12.3 | médico em livre - 80000 20000 | 20000 | 20000 | 20000 ;og;zgis - 19000 | 2020 |, .pahar com agenda

demanda nas UBS
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Manter 100% de a) Fornecer EPI/
b } =
12.4 | ViSitas domiciliares por | - 5o o) 100 100 100 100 100 |vems | Percentual 48 | 2020 g;:;og?iges;i%ngﬂcacao
"7 | ACS em todo territ6rio u domiciliares u b) Garantir capacitagao/
coberto por ESF atualizacéo para todos
ACS/ACE.
Atender e encaminhar a) Garantir o
20 CTA 100% da E(?l;(é?trlt:]aa(ljge referenciamento e o
12.5 | populagcdo com casos Percentual 100 100 100 100 100 Centro de Percentual 100 2020 gﬁgsnpeocr;igf; Z‘z‘:'emes
iti Testagem e )
pOSItD/OS_ para Aconselhamento atendimento no
referéncia CISNORPI.
Percentual de a) Atender populagéo
Atingir 100% de ‘é"b‘inuga do queixosa em geral das
12.6 | atendimentos a Percentual 100 100 100 100 100 | amandimento a Percentual 100 2020 |07H30 as 15h30 apds
sindromes respiratérias Sindromes esse horario atender
Respiratorias. sindrome respiratoria.
Atingir no minimo 70% Taxad a) Implantar/manter
12.7 | a taxa de satisfacéo Taxa 70 70 70 70 70 Sgngagéo Taxa 70 2020 | pesquisa de satisfacio
dos usudrios das UBSs digital aos usuarios.
12.g | 'mplantar Farmacias NGmero 7 0 0 7 7 |ubseoom NUmero 0o | 2020 zi)slrr;;ﬂ:;égrén;gnter
" | em todas as UBSs farmacia medicamentos em todas
as unidades de saude.
Manter Agentes de Numero de a) Manter/contratar ACE
12.9 | Combate as Endemias NuUmero 13 13 13 13 13 Agentes de Ndmero 13 2020 | para cobertura de todo o
em namero suficientes Endemias territorio
Capacitar d a) Quialificar as equipes
Ndmero de
121 permanentemente as NuUmero 4 1 1 1 1 capacitagoes Ndmero 1 2020 | mutiprofissionais para o
0 eqlﬁ_pesf_ o realizadas apoio do cuidado
multiprofissionais.

OBJETIVO N° 13 - Promover o cuidado integral e humanizado as pessoas em situagdo de violéncia, com foco na atengéo, promocdo e cuidado em saude

Descri¢cédo da Meta 2022-2025

Unidade da
Meta

Meta
Plano
(2022-
2025)

Meta Prevista

2022

2023 2024

2025

Indicador

Indicador (Linha-Base)

Valor o
Unidade de Linha da
Medida linha
Base
base

Acdes

Alteragdes




13.1

Garantir o atendimento
integral as pessoas em
situacao de violéncia
sexual.

100% das
pessoas em
situacéo de

violéncia

sexual
atendidas

100

80

90

100

100

Percentual

100

2020

a) Estabelecer fluxo de
atendimento da pessoa em
situacéo de violéncia sexual
no municipio, a partir do
protocolo de atengdo
integral(incluindo notificagéo
SINAN); b)
Identificacé@o dos casos de
violéncia sexual pela APS;
c) Realizar atendimento
adequado conforme o
Protocolo de Atengéo
Integral a Saude das
Pessoas em Situagéo de
Violéncia Sexual (profilaxias,
medicagdes, atendimentos);
d) Encaminhar cada caso
conforme sua especificidade
baseada no protocolo;
e)Realizar reunides entre a
rede intersetorial para
articulagGes e atendimento
conforme preconizado para
cada caso; f)
Disponibilizar os
profissionais de saude para
participarem das
capacitacdes ofertadas pela
rede intersetorial.
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OBJETIVO N° 1 - Promover o acesso da populagdo aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico.

DIRETRIZ N° 02 - IMPLEMENTAR A POLITICA DE ASSITENCIA FARMACEUTICA

Meta Prevista

Indicador (Linha-Base)

Meta
; Ano
Descricao da Meta 2022-2025 Unllt\jﬂade e leag; Indicador Unidade de Valor da Acdes Alteragdes
eta (2022- 2022 2023 2024 2025 . Linha .
2025) Medida Base linha
base
Manter/Criar a
distri_buigéo de a) Aprovar a Remume na
medicamentos da Quantidade de camara municipal;
2.1.1 | REMUME e do Numero 1 1 1 1 1 medicamentos Ndmero 1 2020 | b) Garantir a aquisigdo
componente Basico da distribuidos de medicamentos
Assisténcia constantes ha Remume.
Farmacéutica
N(J_mero de
Manter a oferta de unidades
. distribuidas de
medicamentos medicamentos a) Garantir a aquisicdo
hipoglicemiantes e . hipoglicemiantes . de medicamentos
2.1.2 insumos destinados a NUumero 148.000 | 37.000 | 37.000 | 37.000 | 37000 ginfumdos Numero 1 2020 | jiraves do Parana
; ; ; estinados a Saude.
pacientes insulino pacientes aude
dependentes insulino

dependentes




Manter a distribuigdo
de medicamentos

Numero de
unidades
dispensadas de

a) Garantir a aquisicao
de medicamentos
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2.1.3 destinados ao Numero 67.200 16.800 | 16.800 | 16.800 | 16800 ?eit:ilﬁggzn;%s Ndmero 1 2020 atraves do Parana
planejamento familiar planejamento Saude.
familiar
Numero de
, unidades de i isics
Manter 0 ntimero de formulas Ge aimentagao enteral
2.1.4 | atendimento de NUmero 4700 1175 1175 1175 1175 |enteraise Numero 4.628 2020 ¢
< . suplementos para os pacientes que
férmulas enterais para adultos necessitarem.
distribuidos
a) Realil_za}r reuniao com
: Corpo clinico e

2.1.5 FOLTmar OIgEr:/IVLIJSI\iIl:Ee NUmero 4 1 1 1 1 ;F)sz’\llilga'\élg Numero 2020 [farmaceuticos dos

publicar a municipios para revisao
da Remume.

Aquisi¢éo de mobiliario

e adequagéo da Numero de

2.1.6 | estrutura fisica da Namero 1 1 1 1 1 farmacias NUmero 1 2020 | a) Reestruturagéo
farméacia basica reestruturadas
municipal
Manter o municipio no
ICD:onsc'Jlrcéo I,r:jtergestores Manter as a) Renovar anualmente o

arana Saude para , compras dos . compromisso de

2.1.7 aquisicio de Numero 1 1 1 1 1 itens disponives Numero 1 2020 participagio no
medicamentos da do Consoreio consorcio
saude basica

a)Estabelecer os
Procedimentos
Estrut F L . Operacionais Padrao da
S, r_u urar as Farmacia Rotina das Farmécias
Basica e a central de ) Numero de i Basicas;
2.1.8 abastemm_ento Numero 1 1 1 1 1 unidades NUumero 1 2020 | b) Capacitar os
farmacéutico do reestruturadas Farmacéuticos e
municipio atendentes
c) Estabelecer
Identificacéo visual das
farmacias

Reorganizar o processo

de trabalho da

Assisténcia ) a) Proporcionar horario

2.1.9 | Farmacéutica para HORARIO I ugg’a‘ 1 1 1 1 A0 normaivo NUmero 1 2020 | de atendimento
atender o cenario diferenciado;
epidemioldgico do
Coronavirus.

011G i tecio d Numero de a) Manter 3 licitacdo para

1. arantir a prote¢cao dos L aquisi¢éo de EPI;
0 servidores Numero 5 5 5 5 5 ;lbcel}t:gges Numero 5 2020 b) Implantar controle de

dispensacéo de EPI.




DIRETRIZ N° 03 - FORTALECER A POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE
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OBJETIVO N° 01 - Analisar a situagdo de salde identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a prevengdo e promogé&o da salde, por meio de ac8es de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria,
vigilancia ambiental, vigilancia da satde do trabalhador e vigilancia laboratorial

Meta Prevista

Indicador (Linha-Base)

Meta
. Ano
Descri¢cdo da Meta 2022-2025 Un'&%?ae e (leggg_ o — 024 2025 Indicador Unidade de I\_/i?]II?z; da Acdes AlteracGes
2025) Medida Base linha
base
a) Acompanhar
mensalmente os 6bitos
Proporgéo de infantis investigados no
i 0 6bitos infantis e Sistema SIM Federal e
3.1.1 | [ivestigar 100% dos . 100 100 | 100 | 1200 | 100 |fetais - 100 | 2020 |preencher a Ficha
obitos Iniantis e tetais investigados Sintese dentro do prazo
(SIM) oportuno de até 120 dias
contados a partir da data
do 6bito
a) Acompanhar
mensalmente os 6bitos
Proporcao de maternos no sistema
Investigar 100% dos b SIM Federal e preencher
3.1.2 | 4pitos maternos Percentual 100 100 100 100 100 %ti;;i?iéna%tgsmos Percentual 100 2020 |2 'Ficha Sintese dentro
do prazo oportuno de até
120 dias contados a
partir da data do 6bito
a) Acompanhar
mensalmente os 6bitos
Proporgéo de MIFs investigados no
Investigar 100% dos Ob'tlﬁs de Sistema SIM Federal e
3.1.3 | 6bitos em mulheres em | Percentual 100 100 100 100 100 | iedsteni wie | Percentual 100 2020 | preenchar a Ficha
idade fértil - MIF investigados Sintese dentro do prazo

(SIM e SINASC)

oportuno de até 120 dias
contados a partir da data
do 6bito




Monitorar pelo menos
80% dos casos novos
notificados no SINAN,

Proporcéo de

casos novos de
sifilis congénita
em menores de
01 ano de idade

a) Monitorar as
gestantes diagnosticadas
com sifilis que realizaram
o pré-natal (cobertura
maior ou igual a 80% das
gestantes
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3.14 - . Percentual 100 100 100 100 100 b Percentual 80 2020 | diagnosticadas).
de sifilis congénita em notificados e b) Monitorar o tratamento
avaliados com
menores de 01 ano de tratamento adequado da gestante
idade adequado ao com sifilis (maior ou igual
nascer, a 90% da gestantes
tratadas
adequadamente).
Alcangar a) Implementar projetos
homogeneidade das de educagdo
coberturas vacinais do Percentual de permanente para a
Calendério Basico das Sggﬁgﬁ‘ra ggusagfgﬁsgoengtsegi@ao
3.5 | Crancas até 1 (um) Percentual 90 90 | 9 | 90 9o |3deauadapara | percenwal | 95 | 2020 |desenvolvem atividades
ano de idade, sendo calendério com Imunizacgéo.

% para as o ; ;
de 90% p basico da b) Realizar busca ativa
vacinas de BCG e crianga de criangas faltosas.
Rotavirus e de 95% c) Manter a carteira de
para as demais. vacinagéo atualizada.
Notificar e investigar Numero de a) Monitorar a notificagao

casos de de casos.
todos os casos de PEA/Polio em b) Orientar a
3.1.6 | Paralisia Flacida Percentual 100 100 100 100 100 menores de 15 Percentual 0 2020 |. C
LT anos, investigagdo e coleta
Aguda/Poliomielite em notifieados por oportuna de amostras
menores de 15 anos ano biolégicas.
Garantir a realizacéo
de exames de Proporco de a) Adquirir teste rapido
testagem de HIV nos 3 exames anti-HIV B para atender os _
3.1.7 | casos novos de Proporcéo 100 100 100 100 100 realizados entre Proporcéo 100 2020 | pacientes suspeitos;
tuberculose para 100% 0S Casos Novos b) realizar o teste
dos pacientes de tuberculose oportunamente.
suspeitos
L. Proporcéo de i
Atingir 1005 de o) Buscar parers cor
3.1.8 | registro de 6bitos com Percentual 100 100 100 100 100 | dbitos com Percentual 98 2020 9 P

causa basica definida

causa basica
definida

capacitacéo de médicos/
enfermeiros;




Encerrar investigacéo

Proporcéo de

a) Buscar parceria para
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casos de L -
de pelo menos 80% doencas de capacitacéo das equipes
dos casos de doencas notificag&o para tabulacéo e
de notificacdo compulséria qualificagdo do banco de
3.1.9 Isori Percentual 80 80 80 80 80 DNCI, Percentual 80 2020 |dados;
compulsoria DNCI, registrados no b) Curso de
reglstr’ados no SINAN, SINAN, em até Bioestatistica para
em até 60 dias a partir gg g';i a partr melhorar anélise de
da data da notificacéo notificagéio situacéo de satde.
a) Monitorar a
investigacéo de
transmisséao vertical do
HIV em todas as
criangas menores de 5
11 _I\/Ia_r:jtgr a taaxa ,SI?D < Taxa de casos s)nos de idade. )
1. Incidencia ae em de AIDS em Monitorar a cobertura
0 | menores de 05 anos Taxa 0 0 0 0 0 menores de 05 Taxa 0 2020 de TARV nas gestantes
em 0 anos HIV positivas.
c) Atualizar e capacitar
os profissionais
fortalecendo a
padronizacao de
condutas adequadas.
Realizar a¢cbes de
Vigilancia da Qualidade Proporgéo de
da Agua para Consumo analise em
Humano - VIGIAGUA, gg‘u";ggfade . |
proporcéo de analises coneumo a)Realizar as coletas de
3.1.1 . amostras aguas e
realizadas em amostras | Percentual 100 100 100 100 100 | humano quanto Percentual 100 2020 ; ;
1 , a0s parametros encaminhar analise
de agua para consumo ool mensalmente
humano, quanto aos totais, cloro
parametros coliformes residual livre e
totais, cloro residual turbidez
livre e turbidez
Alimentar os dados a) Capacitar os tecnicos
311 |referente ao controle e gaeé%‘?s”t“a' de da VISA/ endemias para
'2' vigilancia da qualidade Percentual 100 100 100 100 100 | Jiimentados no Percentual 100 2020 | alimentar os sistemas
da agua para consumo SISAGUA diante de todas as
humano no SISAGUA coletas realizadas;
Elaborar e divulgar
planos de contingéncia a) Plano de Contigéncia
311 | € protocolos de Cpt';’t‘i‘r’f gs‘cia e enfrentamento Dengue
'3' atuacéo conforme Namero 3 3 3 3 3 elaborgdos o Ndmero 4 2020 | zika e Chikunguinia b)

realidade
epidemiologica do
municipio

divulgados

Plano de Contingéncia
COVID19 c) Sarampo




Aprovar no Conselho
Municipal de Saude e
executar durante o ano
as metas previstas no
plano de acéo atingir

Percentual das

a) Realizar
bimestralmente
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3'}1'1 no minimo 80% das Percentual 80 80 80 80 80 agfes daPAVS [ Percentual 80 2020 | monitoramento para
metas pactuadas realizadas verificar o alcange das
noPrograma Estadual metas pactuadas.
de Fortalecimento
da Vigilancia em Saude
ProVigiA-PR

Percentual de a) Educagéo em Saude
) ) casos para reduzir a
Realizar monitoramento gmm\dos no subnotificaco,
3.1.1 | de animais N : . b) Atender a 100% das
P tual d e
5 |peconhentos de Proporcao 100 agf;?aga e Proporgao 100 2020 notificactes; .
importancia médica coletadas e ¢) Realizar busca ativa,
enviadas ( atender a 100% das
SINAP) reclamacoes.
100 100 100 100
a) Educacgéo em Salde
para reduzir a
percentual de subnotificagao,
Realizar agBes de casos b) Atender a todas as
vigilancia ambiental notificados no n;)glce}goes, ota d
. SINAN; c) Realizar coleta de

3'%'1 para motnltgg?\mento do Proporcéo 100 Percentual de Proporcéo 100 2020 | amostras para a
virus antirrabico em amostras vigilancia da raiva
caninos, felinos coletadas e canina, felina e
e irg enviadas ( GAL g

quiropteros ANIMAL) quirépteros atendendo
ao Programa Nacional
de Controle da Raiva do
MS.
100 100 100 100
a) Investigar os
. » Pronorcio de acidentes de trabalho;
3.1 1 |Realizar acBes de ) notiﬁca%éo o y b) Realizar inspeg&o em
7 Vigilancia em Saude do Proporcgéo 100 acidente de Proporcgéo 100 2020 ambiente de trabalho;
Trabalhador trabalho ¢) Realizar educagéo
em saude do
trabalhador, em
ambientes que sejam
100 100 100 100 necessarios.




3.11

Manter as visitas
domiciliares para

Proporcéo de
imoéveis
visitados em
pelo menos 6

a) Realizar 6 (seis) ciclos
de visitas domiciliares
para controle da dengue,

Pagina 224

8 | controle da dengue, Proporgéo 6 ciclos de visitas Proporcéao 6 2020 | Zika e Chikungunya, com
Zika e Chikungunva domiciliares cobertura_dg pe_lo menos
gunya, para controle da 80% dos iméveis em
dengue quatro ciclos
6 6 6 6
Re@lizgr levantamento Realizacdo de 6 )
de indice de Infestagéo Levantamentos a) Realizar levantamento
311 predial a fim de de indice de de Indice de Infestacdo a
1. . . = Infestag&o fim de monitorar a
9 mom;orar_a mtrodggao 120 Predial (LIRAa 30 2020 introducio vetorial e
vetorial e infestacao, oulLlAe24 infestacdo, conforme as
conforme as Diretrizes visitas aos PE Diretrizes do MS.
do MS. 30 30 30 30 durante o ano).
Manter em zero o Nl;im:ero d a) Atender, monitorar e
3.1.2 | nimero absoluto de . absoluto de . encaminhar em tempo
0 | o6bitos por dengue, Zika Numero 0 0 0 0 0 ggggigogkae Ndmero 0 2020 oportuno pacientes
e Chikungunya Chikungunya suspeitos
a) Realizar inspec¢é@o em
estabelecimentos
rotineiramente;
312 Realizar as inspe¢des Percentual das b) Atender denuncias;
’ 1' nos estabelecimentos Percentual 80 inspegdes Percentual 80 2020 | c) Recolher produtos que
do grupos | realizadas apresentem risco
sanitario;
d) Manter equipe
capacitada para implartar
processos
80 80 80 80 administrativos.
a) Realizar inspecédo em
estabelecimentos
rotineiramente;
312 Realizar as in;pegﬁes Percentual das b) Atender denuncias;
'2' nos estabelecimentos Percentual 100 inspe¢des Percentual 100 2020 | c) Recolher produtos que
do grupo Il realizadas apresentem risco
sanitario;
d) Manter equipe
capacitada para implartar
processos
100 100 100 100 administrativos.




Realizar as inspec¢fes

Percentual das

a) Realizar inspegéo em
estabelecimentos
rotineiramente;

b) Atender denuncias;
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3.1.2 - ; o
3 |nos estabelecimentos Percentual 0 inspecdes Percentual 0 2020 | c) Recolher produtos que
do grupo IlI realizadas apresentem risco
sanitario;
d) Manter equipe
capacitada para implartar
processos
0 0 0 0 administrativos.
a) Capacitagéo/
Proporgéo de Sensibilizagdo dos
Realizar notificacdes de C%igﬁgéﬁes de profissionais para
violéncia interpessoal e interpessoal e g;%%”sct‘;g‘aejnggrs dos
3.1.2 | autoprovocada com o >

4 P / Percentual 100 ggﬁg‘g%‘;‘;fgga Percentual 100 2020 | respeitando a
campo raca / cor raca / cor autodeclaragéo do
_preenChIEiO com preenchido com usuério de sadde para
informacdo valida informag&o caracterizagdo da

vélida pessoa que sofreu
100 100 100 100 violéncia.
Aumentar para
Aumentar para 90% a 00%% &t o a) Aumentar para 90% a
3.1.2 cura dos casos novos casos novos de cura dos casos novos de

‘s |de hanseniase Percentual 100 hanseniase Percentual 0 2020 [ hanseniase
diagnosticados nos g';‘sgggzgcggss diagnosticados nos anos
anos das coortes 100 100 100 100 | coortes das coortes
Reduzir em 2% as Proporcéo de .

3.1.2 | Incapacidades Fisicas raneeniate - ovos de ansenase

i anseniase

6 dG_rau 2 (tG”:ﬁ) no Percentual 100 diagnosticados Percentual 0 diagnosticados nos anos

1agnostiCo ae casos nos anos das das coortes
novos de hanseniase 100 100 100 100 coortes
; Sl Ndmero de
Disponibilizar ' Boletim
312 semanalmente Boletim Epidemiolégico o ]

'7'" | Epidemiologico e dados | Numero sobre os dados NUmero 100 | 2020 | @) Publicizar nos meios
oficiais relacionados ao 2& i%g(r)osnawrus gqeutnri’ctl:?;gaﬁgrcragges
Coronavirus diariamente sobre o Cororna Virus.

- a) Alimentar diariamente

.1.2 | Notificar 100% Percentual de ;

3 5 ot CZ ((:)0 0 dO&? Percentual 100 notificagdes Percentual 100 2020 | os sistemas de
casos de Coronavirus. investigadas informacé&o do estado
100 100 100 100 Notifica Covid
a) Aumentar acesso de
Acompanhar Percentual de usuarios hospitalar ao
3.1.2 | oportunamente, 100% 6bitos suspeitos sivep gripe b)

9 | dos obitos suspeitos Percentual 100 por Coronavirus Percentual 100 2020 | sarantir a realizacio de

por Coronavirus acompanhados PCR sempre que
indicado
100 100 100 100




Monitorar os casos de
Sindrome Gripal (SG) e
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! -9, Casos de
Sindrome Respiratéria Sindrome Gripal a) Monitorar pacientes
3.1 3 |Aguda Grave (SRAG), (SS,Gg e com sindromes
' [nos sistemas de Percentual 100 Rggﬁ;‘:gria Percentual 100 2020 | respiratorias agudas;
informacéo da rede, Aguda Grave b) N_Iont|torar contatos de
para permitir avaliacdo (SRAG) pacientes com agravos.
de risco e apoiar a monitorados.
tomada de decisao. 100 100 100 100
Percentual de
. - ~ notificacdes de
Garantir as notificagcdes caso suspeito
de caso suspeito de de doenga pelo a) Alimentar diariamente
coronavirus e os sistemas de
doenca pelo
3.1.3 : cadastro de informacao
coronavirus e cadastro Percentual 100 USUAIIOS NOS Percentual 100 2020 ¢ao. )
1 4 i ; b) Capacitar em conjunto
de usuarios nos sistemas de com SESA e MS os
i i a informac&o .
sistemas de informagéo inform: ((_;;RIPE . sevidores de saude para
em uso Notifica Covid- alimentac&o do dado
100 100 100 100 19 qualificado.
a) Fortalecer acdes
conjuntas com a vigilancia
sanitaria, atengédo a saude
da crianca e do adolescente
e Secretaria da Educagao.
. Nimero de asstencia farmaceutca.
_Redqzw 0S casos de _ ?nii?(ﬁ:geées por meio do conselho
313 |nIOX|cag_oes acidentais acidentgis bor Regional de Farmécia para
. or medicamentos em Percentual 100 ; Percentual 100 2020 | orientagéo de prevengéo de
2 . medicamentos ident to d
criancas de 0 a 12 anos em criangas de acidentes no momento da
. letos 0a12 anos entrega Qe medicamentos.
Incomple incormpletos ¢) Reduzir o nimero de
P casos de intoxicacéo por
medicamento ao ano,
através de acdes de
divulgacéo e orientacéo
sobre o tema, principalmente
em creches e escolas.
80 90 100 100




Implementar acdes
estratégicas de

Percentual de
execucao das
metas

pactuadas nas

a) Elaborar, pactuar e
divulgar o Plano
Estadual de Vigilancia e
Atencgdo a Saude da
Populacao Exposta aos
Agrotoxicos.

b) Realizar acdes de
capacita¢ao nos
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A s s 10 agbes diferentes temas que
3.1.3 | Vigilancia e Atengao a Percentual 100 estratégicasde | percentyal 100 | 2020 |compée o Plano.
3 | Salde das Populacdes Vigilancia e ; 5
20 A c) Realizar as agdes de
Expostas aos Atencdo a igilanci 50 3
p oL Saudde das vigilancia e atengdo a
Agrotoxicos Populagdes saude consideradas

Expostas aos prioritarias.

Agrotoxicos d) Divulgar o resultado
das agdes por meio de
boletins, relatérios,
apresentagoes, entre
outros.

80 90 100 100
. Percentual de
Realizar as coletas de amostras
amostras indicadas Colet(a({as por a) Visitlaf 0s
pelo Programa g”moos':g;‘%f: e estabelecimentos .
3.1.3 | Estadual de Controle almentos de £) Recalher amostias ¢
7 | de Residuos de Percentual 100 origem animal Percentual 100 2020 ; .
4 ) encaminhar para analise;
Medicamentos coletadas por &
-l ano / namero de c) Cadastrar e Notificar e
Vgterlnarlos em amostras todas a amostras
Alimentos de Origem programadas recolhidas.
Animal para coleta por
100 100 100 100 | ano x 100)
DIRETRIZ N° 04 - GARANTIR O CONTROLE SOCIAL NO SUS
OBJETIVO N° 01 - Ouvidoria como instrumento de Gestéo e Cidadania
Meta Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
; Ano
Descricao da Meta 2022-2025 Um&zg: e 23;20_ 2022 2023 2024 2005 Indicador Unidade de I\_/_afr da Agdes Alteracdes
2025) Medida "2 1 inha
Base
base
Fazer pesquisa de
satisfacdo dos usuarios Pesquisa de
4.1.1 | nos atendimentos Percentual 100% satisfagao Percentual 100 2020
ambulatoriais (UBS e realizada a) Implantar pesquisa de
UPA) 100 100 100 100 satisfagéo virtual
Acompanhar 100% das . a) Acompanhar
atividades das . Proporcao de iy
4.1.2 Ouvidorias d Percentual 100% ouvidorias Percentual 100 2020 | ouvidorias de todos
uvi (?r!as 0 acompanhadas estabelecimentos de
Municipios 100 100 100 100 saude




Aprimoramento técnico

a) Capacitar ouvidor
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para o desenvolvimento Numero de municipal para

4.1.3 | das atividades da Numero 4 treinamentos Numero 2 2020 | desenvolver atividades
Ouvidoria em nivel realizados b) Implantar e utilizar o
municipal 1 1 1 1 sistema SIGO.
ATESEEOED CUNES a) Realizar prestacéo de
gg?aasggt?)?e('jsa d(;UVIdorla Numero de contas das reclamagoes

, reunioes para , lizad idari

414 Secretaria Municipal de Numero 12 Qi}/ulgagélo das Numero 12 2020 ranaCI:ZI\jSaeS r?s S(L)J:;lalég’leoa
Saude e Conselho informagoes transparencia do
Municipal de Saude 3 3 3 3 municipio

OBJETIVO N° 02 - Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdo orcamentéria e de gestdo do SUS

Meta Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
i Ano
Descri¢do da Meta 2022-2025 Un'&ﬁ: e (leggg — — . . Indicador Unidade de I\_/'alr?r da Agdes AlteragGes
= . inha .
2025) Medida Base linha
base
a) Qualificar equipe para
alimentar os
Receber. avaliar instrumentos de gestao
N ! 1 X ) f .
discutir e apreciar para [)e) ir;gf;n?a‘:’%ide‘
apr(_)va(;éo em tempo documentos para
hébil e dentro dos NGmero de apreciagdo e aprovagéo
prazos legais a instrumento de do conselho municipal de

421 execucio: PMS, PPA, Percentual 100 gestio Percentual 100 2020 saude;

LDO, LOA, PAS, avaliados c) Publicizar os

Relatérios documentos de

guadrimestrais, RAG e planejarlnegto ede

SIOPS prestacéo de contas nas
midias locais e no portal
de transparencia da
prefeitura.

100 100 100 100
Realizar conferéncia . Numero de . a) Organizar a
4.2.2 municipal de Satde Numero 1 L 0 0 0 rcgglfggzr;zas Ndmero 1 2020 | conferencia municipal

a) Realizar Audiéncias

Promover a | Publicas para prestagéo

disponibilidade de Q_mpla ‘o d de contas;

4.2.3 | informac&o ao publico Ndmero 3 gastos gerals. NUmero 3 2020 | b) Dar publicidade no
(incluir os gastos com a em sadde Diario Oficial e no Portal
satde) de Transparéncia

3 3 3 3 Municipal




4.2.4

Reunir os Conselheiros
para deliberar os
assuntos do Municipio
referente a Salde

NUumero

12

Ndmero de
reuniées

Ndmero 12 2020

a) Convocar CMS para
reuniées mensais;

b) Dar publicidade no
Diario Oficial e no Portal
de Transparéncia
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Municipal
12 12 12 12
DIRETRIZ N° 05 - QUALIFICAR A GESTAO EM SAUDE NO SUS
OBJETIVO N° 01 - Qualifcar o processo de gestédo do financiamento em Salude
Meta Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
i Ano
Descricao da Meta 2022-2025 Un's/g: e (legg; 2022 2023 024 2005 Indicador Unidade de I\_/'alt?r da Agdes Alteracdes
2025) Medida "2 1 Jinha
Base .
Aplicar no minimo 15%
icio d Percentual de
por e'terr'CIC'Ig’ da gastos aplicados ) Agl |
receita liquida de em agdes e a) Aplicar o percentual
51.1 impostos em gastos em Percentual 15 15 15 15 15 servigos Percentual 15 2020 exigido pela lei N° 141
acoes e servicos 2222?5 em
publicos de saude
,rA\pllcg}::j recur?os a) Realizar agGes que
ecepliaos para permitam reduzir a
enfrentamento da Porcentagem de transmissdo comunitaria
pandemia de do virus no municipio e
5.1.2 coronavirus conforme Percentual 100 ;ic;ucrj;sdos Percentual 100 2020 garantir a vida do
plano de contingéncia, paciente e a seguranca
enguanto durar o dos profissionais de
estado de calamidade 100 | 100 | 100 100 saude
OBJETIVO N° 02 - Fortalecer instancias de pactuacdo do SUS
Meta Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
. Ano
Descrigdo da Meta 2022-2025 | UMgade da 23220 v02s | 2003 | 2opa | s0ps | "o | Unidadede | VAT | qga AcBes Alteragdes
2025) Medida linha
Base base
Garantir a participacao
do gestor do Numero de a) Garantir o
municipio nas reunides participagoes financiamento de
521 da Comissao Numero 10 10 10 10 10 ggmg;vggas Numero 10 2020 despesas do gestor para
Intergestores Bipartite - presenca participar dos encontros
CIB Estadual estaduais fortalecendo
a discussdo nos féruns
de pactuacéo CIB.




Atingir 100% de
participacao do gestor
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Numero de a) Participar dos
do participagbes Encontros regionais para
5.2.2 | municipio nas reunifes Numero 10 10 10 10 10 comprovadas Numero 10 2020 | fortalecer a discussgdo
da Comissédo por lista de nos féruns de pactuagio
Intergestores Regional presenca CIR.
-CIR
Atingir 100% de o
participacédo do gestor a) Participar dos
do Numero de Encontros regionais para
L o participacdes fortalecer a discusscéo
5.2.3 g"“g'c'p'olﬁaere“.“'oﬁs Numero 10 10 10 10 10 | comprovadas Numero 10 | 2020 |nos féruns de pactuacio
a Conselho Regiona por lista de do Conselho Regional de
de S_eg:re_tarlas presenca Secretarias Municipais
Municipais de Saude - de Saude - CRESEMS.
CRESEMS
OBJETIVO N° 03 - Fortalecer o sistema de regulaco, auditoria, avaliacdo e monitoramento.
Meta Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
. i Ano . .
Descrigdo da Meta 2022-2025 LnefeEle £ PlEmD Indicador : Valor Acdes Alteracdes
Meta (2022- | 5022 | 2023 | 2024 | 2025 JCERREE | peps | 28
2025) Medida linha
Base base
a) Padronizar o
Monitorar 100% dos Percer:jtual dg processo de auditoria
53.1 prestadores Numero 6 22?3?305'85 © Numero 6 2020 |Para monitorar os
cont_ra_tu_allzados pelo contratados em prestadorgs
municipio. monitoramento. contratualizados pelo
6 6 6 6 municipio
Regular 100% o acesso a) Padron!zar aguia
dag ’ ;‘;C”i"eer:fege de encaminhamento
53.2 populacéo aos servicos Numero encaminhados Numero 2020 | para prestadores
contratualizados aos servicos contratualizados pelo
municipio (identificar
todos os prestadores)
DIRETRIZ N° 06 - GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE
OBJETIVO N° 01 - Realizar agoes de Educacdo Permanente em saude
Meta Meta Prevista Indicador (Linha-Base)
i Ano
Descri¢do da Meta 2022-2025 Um&z?: da 23220_ 022 | 2023 | 2024 | 2025 Indicador Unidade de I\_/_alr(])r da Agoes Alteragoes
2025) Medida "2 Jinha
Base base




a) Promover o acesso
dos servidores a
cursos/eventos de
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Fortalecer a formacgéo e Numero de
6.1.1 [ desenvolviemnto dos Numero 8 cursos Numero 2020 | capacita¢do
trabalhadores no SUS realizados oferecidos pelas
diversas instancias do
SUS
a) Capacitac¢éo dos
Reunides das equipes ACS para qualificacédo
das UBS para da visita domiciliar;
identifiqggito de Numero de b) Realizar
necessidades, reunides capacitacdes para a
6.1.2 | o neiamento de acdes, | NUMero 16 realizadas por Numero 2020 Sa% o Bical;p
discucéo de casos e cquipe c) Realizar
avaliacéo do trabalho capacitacdes para
realizado Rede de Atencao a
Saude mental.
a) Implantar o
programa no
Instituir Programa de B;u,\r/}:rlﬁg’e capacitar
6.1.3 | Saude Ocupacional Numero 1 Numero 2020 P

PPRA e PCMSO

equipes de saude
para identificar
doencas relacinadas
ao trabalho.
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1.3.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quadro 5 - Acbes e Projetos para a Secretaria Municipal de Saude

Custo por prazo (R$)

Custo total Longo (5 Peszie
Item Acéo PPA 2018-2021 A Curto (1 a 2 anos) Médio (3 a 4 anos) fonte de
estimado (R$) anos) recurso

1° ANO 2° ANO 3°ANO 4° ANO 5° ANO

Adquirir equipamentos, materiais 070%%2712%fg L R$ R$ R$ RS MEQ,[';&%C;/
189 e medicamentos para 10dos 0S| 47 5 1039y ~ R$552563,13 “R$100.000,00 45500000 11025000  115.762,50  121.550,63  Ministério da
setores do atendimento a salde. >
007 2017 Saude
Atrelado a Municipio /
. L elaboracéo de > > R o . Estado /
190 ' Construir Posto de Saude A incluir projeto Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel Ministério da
especifico Saude
Adequacao fisica do Posto de o
Saude do bairro Morar Melhor eIaAtt)roerlsd;oade Méjsnt';:j%(;/
191 para viabilizar a instalacdo de A incluir ¢ Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel A
) projeto Ministério da
uma unidade de pronto e >
. especifico Saude
atendimento
Municipio /
S R$ R$ R$ R$ R$ Estado /
192 Implementar o CAPS A incluir 1.848.202,00 R$400.00000 55600900 35280000  370.440,00  388.962,00 = Ministério da
Saude
Fiscalizar os instrumentos de Acio
193 gestdo orgcamentarias da gestao A incluir AG . - - - - - Municipio
administrativa
do SUS.
Estudar a viabilidade de
implementacdo de um sistema Atrelado a
integrado de informagbes de elaboracgédo de . . i i L o
194 salide, visando automatizar projeto Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel Municipio
processos municipais que antes especifico
eram feitos de forma manual.
Realizar estudo  econdmico- Atrelado a
195 |financeiro para verificar a elaboragédo de Variavel Variavel Variavel Variavel Variavel Municipio
viabilidade de ofertar internet em projeto

REVISAO 2021 -V.12 44
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196

197

198

199

200

todos os
Saude.

equipamentos de

Elaborar estudo para verificar a
viabilidade de realizar reforma
das UBS do municipio, de forma
a ampliar o atendimento.

Promover e garantir a
acessibilidade nos edificios de

saude, conforme NBR-
9050/2020, para O acesso
adequado das pessoas
portadoras de necessidades
especiais.

Realizar manutencdo frequente

dos edificios de salde.

Oferecer capacitagédo dos
profissionais no  atendimento
administrativo e ao publico

relacionados & area de saude.
Elaborar estudo para verificar a
necessidade de contratacdo de
novos funcionarios para atender a
demanda do setor da Saude,
observando o limite disposto pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

07.001.10.301.
007 Secéo:

4.4.90.52.00.00
Acdo: 1024

07.001.10.301.
007 Secéo:
4.4.90.52.00.00
Acdes: 1024 /
1410

07.001.10.301.
007 Secéo:
4.4.90.52.00.00
Acdes: 1024 /
1410

A incluir

A incluir

especifico

Atrelado a
elaboracgédo de
projeto
especifico

R$ 410.000,00

Atrelado a
elaboracéo de
projeto
especifico

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Atrelado a
elaboragédo de
projeto
especifico

Variavel

R$ 200.000,00

Variavel

Variavel

Variavel

Municipio /
Estado /
Ministério da
Saude

Variavel Variavel Variavel Variavel

Municipio /
R$ Estado /
210.000,00 Ministério da
Saude

Municipio /
Estado /
Ministério da
Saude

Variavel Variavel Variavel Variavel

Variavel Variavel Variavel Variavel Municipio

Variavel Municipio
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201

Continuar com a promogdo de
campanhas nos estabelecimentos
de salde e junto a comunidade,
sobre  questbes  diretamente
ligadas a salude publica, tais
como: prevencdo de doencas
sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce, planejamento
familiar, cuidados com a
maternidade (pré-natal,
amamentacdo, nutricdo, etc.),
prevengdo de cancer, salde
bucal, saude e higiene pessoal,
combate as drogas, doacdo de
sangue e de 6rgdos, entre outros.

A incluir

R$ 138.140,78

202

Garantir a fiscalizagdo constante
dos veiculos do setor da salde,
de modo a ndo oferecer
problemas e riscos no transporte
dos pacientes.

A incluir

Acéo
administrativa

R$ 27.562,50

R$ 28.940,63

R$ 30.387,66

Municipio /
Estado /
Ministério da
Salde

203

Ampliar a frota de veiculos para o
setor de salide, visando atender a
demanda dos préximos 10 anos.
Entre os veiculos, adquirir
também micro-6nibus, vans e
carros de passeio.

07.001.10.301.
007 Secéo:

4.4.90.51.00.00
Acéo: 1023

R$ 512.500,00

Municipio

R$
250.000,00

R$
262.500,00

Municipio /
Estado /
Ministério da
Salde

Subtotal

R$

3.461.405,91

R$

R$725.000,00 | 27 550 00

R$
740.612,50

R$
777.643,13

R$
540.900,28
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Nota: As propostas destacadas em /tdlico sdo especificas para o desenvolvimento de uma Cidade Inteligente.
Fonte: DRZ — Gestdo de Cidades, 2020.
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