MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA
Secretaria Municipal de Administracao / Secretaria Municipal de Educacgao
Departamento de Recursos Humanos

DECRETO N°3.047, DE 06 DE ABRIL DE 2023.

SUMULA: Regulamenta a Promocdo por Nova
Habilitacdo/Titulacdo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Cambarda, e
adota outras providéncias.

José Salim Haggi Neto, Prefeito Municipal de Cambard, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes legais de acordo com a Lei Complementar Municipal n°® 31/2012, que disp8e sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Cambara e considerando:

DECRETA:

Art. 12, O processo de Promocéo por Nova Habilitagdo/Titulacdo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal previsto no artigo 18, Inc. Il da Lei Complementar n° 31, de 12 de
janeiro de 2012, sera regido por este Decreto.

Paragrafo Unico. A Promocgao de que trata o caput do presente artigo destina-se aos
profissionais da Educacdo que estejam em trabalho efetivo na Secretaria Municipal da
Educacao e Cultura, desenvolvendo programas de escolarizacdo formal, ou de apoio a
escolarizacao formal.

Art. 22, Por Promocdo por Nova Habilitacdo/Titulagdo entende-se a passagem do
Professor de um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitacdo ou titulagédo, apos
concluséo de curso na area de Educacao ou correlatos a sua funcao a promocéo de um Nivel
para outro imediatamente superior, apds o estagio probatodrio, observado o seguinte:

| - Requerimento do interessado (art. 18, inc. I, alinea “c” da LC n°® 31/2012, 12 parte);

Il - Apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido (art. 18, inc. I,
alinea “c” da LC n° 31/2012, 22 parte);

[l — Comprovacéo da realizagdo de cursos de pés-graduagéo “lato sensu” e “stricto
sensu” ou de nova habilitagdo, ministrados por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida
por 6rgdos competentes, ou se realizados no exterior, revalidados por instituicdo brasileira
credenciada para este fim (art. 18, inc. Il, alinea “b” da LC n°® 31/2012, 22 parte);

IV - Comprovacdo minima de Licenciatura Plena para promoc¢do ao Nivel de
Vencimento Il (art. 19, inc. |, alinea “a” da LC n° 31/2012);

V - Comprovacdo minima de pés-graduagédo “lato sensu”, Especializagdo, em area
relacionada a sua atuacao, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas) para
promogao ao Nivel de Vencimento Il (art. 19, inc. |, alinea “b” da LC n° 31/2012);

VI - Comprovacdo de curso de poés-graduagao “Stricto sensu”, Mestrado/Doutorado,
em sua area de atuagdo para promog¢ao ao Nivel IV (art. 19, inc. |, alinea “c” da LC n°® 31/2012);

Art. 3° O Processo de Promocao se iniciard mediante requerimento do interessado
por meio de preenchimento de formulario constante no ANEXO UNICO do presente Decreto,
bem como da apresentacao da nova titulacdo a Comissao Especial Permanente de Analise de
Titulos, constituida especificamente para este fim, por profissionais da Equipe de Gestdo da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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§ 2°. A Promogdo, nos termos do Art. 19, Inc. |, alineas “a”, “b” e “c”, somente ocorreré:

| - Para o Nivel Il se o Professor de Nivel | comprovar a obtencdo de Licenciatura
Plena;

Il — Para o Nivel Ill se o Professor de Nivel Il comprovar a obtencao de pés-graduagao
"lato sensu", Especializa¢do, em area relacionada a sua atuagéo, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

[Il - Para o Nivel IV se o Professor de Nivel Ill comprovar a obtencédo do curso de poés-
graduacao "Stricto sensu”, Mestrado/Doutorado, em area relacionada a sua atuagéo.

§ 3°. O acréscimo sobre os vencimentos do cargo de Professor, quando da Promocao,
nos termos do Art. 10 da Lei Complementar n® 31/2012, sera:

a) De 15% (quinze por cento), quando for do Nivel | - Magistério, para o Nivel I, -
Licenciatura Plena.

b) De 15% (quinze por cento), quando for do Nivel Il, - Licenciatura Plena, para o
Nivel lll - P6s-Graduagéo.
C) De 35% (trinta e cinco por cento), quando for do Nivel Il - Pés-Graduacéao, para

o Nivel IV — Mestrado/Doutorado.

Art. 42 . S&0 pré-requisitos basicos para concorrer a Promogao:

| - ter cumprido estégio probatorio;

Il — requerer a Promocgao e apresentar o comprovante da nova habilitac&o;

Il - ndo ter sofrido a penalidade resultante de processo administrativo regulado por lei
ou decreto, no periodo de 360 (trezentos e sessenta) dias imediatamente anteriores a data da
solicitagdo da Promocgéo.

IV - estar em trabalho efetivo na Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura

desenvolvendo programas de escolarizacdo formal ou programas de apoio a escolarizacao
formal.

§ 1° — Considera-se documento habil para comprovacao de nova titulagédo, o diploma
ou certificado de conclusdo de curso acompanhado de histdrico escolar e exclusivamente para
o caso de promocdao ao Nivel lll, constar a carga horaria.

§ 2° - Os documentos previstos no paragrafo anterior deverao ser apresentados
mediante a entrega de fotocOpias autenticadas em cartério.

§ 3° - A titulacdo/habilitacdo de que trata o inciso |l do presente artigo, ndo podera ter
sido objeto de utilizacdo para fins de promocdo ou de progressdo horizontal e restar4 sem
eficacia administrativa apés sua utilizagao pelo servidor.

§ 4° - Ndo serdo aceitos para efeitos de aplicacdo deste artigo, certificado e/ou
certidao:

| - de mesmo grau de escolaridade que a exigida para o exercicio do cargo ou fungéo;
ou

Il - de curso de formacéo especifico, exigido como condi¢cdo de ingresso no cargo ou
funcéo.

Art. 52, S0 motivos impeditivos para requerimento de Promocao:

| - Ndo ser considerado servidor estavel por ndo ter concluido o estagio probatorio,
inclusive quanto a avaliacdo, conforme previsto no art. 41 da Constituicdo Federal, com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998;

Il — Estar cedido para outro érgdo publico, Municipal, Estadual ou Federal.

Il — Estar em periodo de licenca sem vencimentos para tratar de assuntos
particulares.

IV — Estar no exercicio de cargo em comissao.
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Art. 6°. Serdo considerados habilitados a promogéo os servidores que atendam os
requisitos previstos nos titulos e critérios dos artigos 2° e 3°, na forma do Anexo Unico deste
Decreto.

8§ 1°. A verificag@o da habilitagéo dos titulos se dara através de prova de titulos.

Art. 7°. O pedido devera ser protocolado individualmente e EXCLUSIVAMENTE
perante a Equipe de Protocolo, que sera responsavel apenas pelo recebimento dos pedidos,
no_periodo _entre 17 e 28 de abril de 2023, das 17:15 as 18:30 na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo de Cambard, situada na Rua Nossa Sra. do Rocio, 642-834 - Vila
Santana, nesta cidade Cambard, estado do Parand, sendo vedado o encaminhamento do
pedido a estranhos a Equipe de Protocolo bem como a outros 6rgéos Publicos Municipais

81°. A Equipe de Protocolo deverd validar a documentacdo comprobatoria
apresentada, avaliando a pertinéncia da utilizacdo do critério e sua aplicabilidade ao cargo

/ funcéo / atividade do servidor.

82°, ApOs o periodo citado no caput desse artigo os protocolos serdo recebidos no
Departamento de Recursos Humanos, durante o horéario de expediente da sede da Prefeitura
Municipal de Cambara.

83°. Em todo primeiro dia Gtil de cada més, serdo encaminhados para Comisséo de
Avaliacdo os processos recebidos no més anterior.

Art. 8°. Os efeitos financeiros somente passardo a viger a partir da publicacdo da
portaria que conceder a promocdo, sendo devido, entretanto o0 pagamento retroativo dos
valores proporcionais até a data do protocolo.

Art. 9°. Apés a avaliacao dos titulos pela Comissao de Avaliacdo de Titulos, caso
seja deferido o pedido de promocéo, o processo sera devolvido ao Departamento de Recursos
Humanos para que providencie a confec¢do do impacto or¢camentario/financeiro junto aos
Departamentos de Contabilidade e Finangas do Municipio, em observancia ao previsto no Art.
23, incisos | e lll da Lei Complementar n° 31/2012, bem como em atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.

§ 1° Caso o0 impacto orcamentario demonstre ser possivel a implantacdo da
Promocao, observados os limites impostos pelos artigos 19 e 20 da LRF, o Departamento de
Recursos Humanos providenciard a publicacdo da Portaria de Promocdo do servidor
interessado.

§ 2°. Caso o impacto or¢gamentario demonstre ndo ser possivel a implantacdo da
Promocao, tendo em vista a constatacado de extrapolacdo dos limites impostos pelos artigos
19 e 20 da LRF, o processo de promocao ficara suspenso até que seja possivel a implantacdo
da promocdo em atendimento dos limites da LRF.

8§ 3°. A verificacdo da possibilidade de implantacdo por meio de nova confeccdo de
impacto orcamentério sera realizada mensalmente, até que seja possivel a implantacdo da
promocao.

8 4° Em caso de haver mais de um processo de promocao deferido pela Comisséo
de Avaliacao de Titulos suspenso aguardando a implantacéao, tera direito de preferéncia aquele
gue tiver realizado o protocolo do pedido ha mais tempo.

Art. 10. Nos casos de indeferimento do pedido, a Comissao dara ciéncia ao servidor.

8§ 1° Do resultado caberda recurso, apresentado pelo servidor na _sede da
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Secretaria Municipal de Educacdo de Cambara, situada na Rua Nossa Sra. do Rocio, 642-
834 - Vila Santana, nesta cidade Cambarda, estado do Parana durante o horario de expediente,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da ciéncia, no préprio protocolo de origem
do processo de PROMOCAO, podendo o mesmo juntar a documentacdo que julgar necessaria,
bem como apresentar novo certificado ou diploma.

§ 2°. O recurso sera avaliado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contados a partir
da data do registro de recebimento do protocolo.

§ 3°. Do resultado do recurso ndo cabera reconsideracao.

Art. 11° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Cambara, em 06 de abril de 2023.

José Salim Haggi Neto
Prefeito Municipal de Cambara
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ANEXO
PARTE INTEGRANTE DO DECRETO 3047/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDI’C'A{_?AD ECULTURA
Cambara— Estado do Parana

FICHA DE AVALIACAO DE TITULOS PARA PROMOCAO

Classe Referéncia

CARTEIRA DE IDENTIDADE: | || L

ESTABELECIMENTO QUE ATUA:

(=l e N s N R R R =

NOVA HABILITACAO: . . . .
: DA GRADUACAQ POS-GRADUACAO
LICENCIATURA PLENA "LATO SENSU "STRICTU SENSU"

CURSO:

Y T
ENTIDADE:

Y T |
DATA DE CONCLUSAO: |_|_|

CARGA HORARIA:| | | |

N°REG.MEC:| | | | L1
TIPO DE DOCUMENTO:

CERTIFICADO DE
DIFLOMA CONCLUSAQ + HISTORICO
ESCOLAR

TEFMO DE CONCORDANCTA:
CONCORDO COM A PROMOCAQ POR. NOVA HABILITACAOQ DA

I e I

Classe Referéncia PARA Classe Referéncia

o w o

A SER. RERRATIFICADO PELA COMISSAD

CAMBAFA, .DE DE20.........

w00

Presidente da Comissio Profissional

ANEXAR HISTORICO
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