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PARECER REFERENCIAL N.2 3/2024

Direito Administrativo. Licenga Prémio Ou
Especial. Lei n. 1.191/2001 (Estatuto Dos
Servidores do Municipio De Cambara). Lei
Complementar n. 31/2012 (Quadro do
Magistério Publico Municipal). Decreto N.
2.011/2017. Parecer Referencial. Repeticdo
de processos que veiculam questbes
idénticas. Possibilidade de orientacdo
juridica uniforme para processos futuros.
Indicagdo de requisitos e procedimento para
a concessao de licenga prémio ou especial a
servidores publicos efetivos do Municipio.

1. RELATORIO o

Trata-se de Parecer Juridico Referencial, elaborado com fundamento no artigo
62, inciso VI, da Lei Complementar n. 164/2024, para consolidac3o de teses relativas ao tema
da licenca prémio ou especial, visando a promover dispensa de andlise individualizada pelos
6rgdos consultivos sempre que o caso concreto se amoldar aos termos das manifestagdes
idénticas a desta andlise, mediante ateste expresso da &rea técnica, outorgando, dessa forma,
celeridade, eficiéncia e racionalizagédo dos servigos administrativos e uniformizacéo de atuagdo
dos érgdos envolvidos.

Passa-se a analise juridica.

2. ANALISE JURIDICA
2.1. Caracterizacdo do beneficio

A licenca prémio ou especial estd prevista em 2 (dois) atos normativos
municipais, (i) na Lei n. 1.191/2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio, das Autarquias e das Fundages Municipais (Estatuto), em seus artigos 102 a 104,
e (i) na Lei Complementar n. 31/2012, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
do Pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal, em seu artigo 43:

Lein. 1.191/2001

Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 102 Apos cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus a
seis meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remunerac¢do do cargo efetivo, admitida a conversdo de 50% (cinqlienta por
cento) em espécie.

Paragrafo tnico. A requerimento do servidor, a cada quinquénio de efetivo
exercicio, podera ser antecipado a libera¢io de 03 (trés) meses de Licencas-
Prémio, com a remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 103 N&o serd concedida. Licenga-Prémio ao servidor que no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspens3o;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia;
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b) licenga para tratar de interesse particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

d) afastamento do cénjuge ou companheiro;

e) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo de
licenga prevista neste artigo, na proporcdo de um més para cada falta.

Art. 104 O ndmero de servidores em gozo simultaneo da Licenga-Prémio n3o
podera ser superior a um ter¢o da lotacio da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou entidade.

Lei Complementar n. 31/2012

Art. 43 Ao professor estdvel que, durante o periodo de cinco anos
consecutivos, ndo se afastar do exercicio de suas funcgdes, é assegurado o
direto a licenca especial de trés meses, por quinquénio, com vencimento ou
remuneragdo e demais vantagens.

I -afruicdo da licenga especial ndo podera ser fracionada, devendo ser gozada
em 3 (trés) meses consecutivos;

Il - ndo se inclui no prazo de frui¢do de licenca especial o periodo de férias
regulamentares.

Portanto, todo pedido para concess3o de licenca prémio ou especial deve ser
pautado sob tais balizas legais.

2.2. Regulamentacgo do beneficio

A licenga prémio ou especial é disciplinada pelo Decreto n. 2.011/2017, que
regulamenta o exercicio do direito a licenga prémio/especial pelos servidores efetivos do Poder
Executivo do Municipio de Cambara/PR e o pagamento da indenizacdo decorrente da sua n3o
fruicdo.

Passa-se, entdo, a elencar todos requisitos de consecu¢do do beneficio e de
processamento de seu pedido.

Inicialmente, deve-se observar que o direito a licenca prémio ou especial sé se
aplica a servidores efetivos estaveis, e n3o aos comissionados e empregados publicos:

Art. 12 O exercicio do direito a licenca prémio/especial previsto no artigo 102
da Lei Municipal 1.191/2001 e artigo 43 da Lei Complementar Municipal ne
31/2012 pelos servidores efetivos estdveis do Municipio de Cambars,
observara o disposto neste Decreto.

Pardgrafo Unico. A presente regulamentacdo n3o se aplica aos servidores
ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e aos empregados publicos.

Quanto ao tempo total de cada licenca, conforme j& visto, deve ser fruido,
ordinariamente, por 3 (trés) ou 6 (seis) meses.

Pode, entretanto, ser fruido de modo fracionado, desde que n3o inferior a 30
(trinta) dias, atentando-se o gestor que o servigo publico ndo pode ficar prejudicado com o
afastamento do requerente:

Art. 22 A licenga prémio/especial serd fruida pelo servidor durante seu
periodo em atividade, na forma de afastamento remunerado, e a eventual
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indenizagdo da licen¢a n3o gozada se daré apos a sua exoneragdo, o registro
da sua aposentadoria ou, em caso de falecimento do servidor, a pedido dos
interessados.

Art. 32 O tempo total de cada licenga prémio/especial, poders ser fruido de
modo ininterrupto ou fracionado em periodos n3o inferiores a 30 (trinta)
dias.

§ 12 N&o hd obrigatoriedade de fracionamento da licenga especial em
periodos iguais entre si.

§ 22 O fracionamento ndo podera resultar em saldo final de licenca especial
inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 42 Cabe ao gestor, em colaboracdo com os servidores interessados,
conformar os periodos de fruicdo, mantendo quantidade minima de
servidores permanentemente alocados em cada atividade da unidade, de
modo a harmonizar o direito a licenga prémio/especial e outros afastamentos
legais com os principios da continuidade e da eficiéncia do servigo publico.

E em relacdo ao aceite da chefia da pasta a que o servidor estd vinculado, o

pedido pode ser procedimentalizado com ou sem a anuéncia do Secretirio da mesma, conforme

se demonstrara abaixo.

2.3. Tramite do pedido

O fluxograma do pedido consta no Anexo do Decreto 2.011/2017.
Assim, caso haja anuéncia do Secretdrio da pasta a que o servidor esta
vinculado, o procedimento deveréd obedecer ao item 1 do anexo do Decreto 2.011/2017, que

assim dispGe:

1. Pedido de licenga especial com anuéncia do Secretério Municipal

Fermalizagdn | Evapa Unidade Aze
rocedimente - Secrezaria Municipal de lotagdc | Padide com assinstura do servider
Administrative - do servider & do Secretéric Municipal.
2 frovocole Municipal Autuagio
3 Degartsmente de Re o8 Humancs Informacée
4 Frocuradoxia dics
3 Daparramencto de Recursos HEumanos Despacho
13 Fapinete do Prefeito Dezisdc (despacho e/ou portarial
7 Deparcamantc de Recurzes Humsnss Registre = arquivamento

Na hipotese de auséncia de anuéncia do Secretério, o tramite do pedido de
licenga devera observar o item 2 do anexo do Decreto 2.011/2017:

2.

Pedido de licenca especial com objecdo do Secretério Municipal

agdc

Etapa Unidade Ate

Secxevaria Municipel de Lotacdo
do Sexvidor

2 Pretocsle Municipal

3 Depsarcamente de Recurvos Humancs Infcormegio

Nanifestacde deo Secr

Municipal em 05 dias

cantados de recebime
Secrecvaria

Secretaris Municipal
¢ sexzvidor

Procuradoria Juridica

s
& Deparvamencts de Recurscs Humanos

7 Fabinete do Erefeito Decisdc (despacho =/ou Porvaria

2 Dezparvamencte de Recursss Humancs Registzo 2 arquivamento
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A fim de cumprir com o procedimento acima, na etapa de Parecer Juridico desta
Procuradoria-Geral, devera ser juntado o presente Parecer Referencial em conjunto com os
anexos pertinentes, devidamente assinados.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se que o presente Parecer Referencial deverd ser
utilizado na instrugdo dos processos administrativos destinados 3 fruicdo de licenga prémio ou
especial, com ou sem anuéncia do Secretario Municipal, com fundamento na Lein. 1.191/2001,
Lei Complementar n. 31/2012 e Decreto n. 2.011/2017.

A aplicagdo deste Parecer Referencial é mantida enquanto a legislacdo municipal
por ele utilizada n3o for alterada.

A utilizacdo deste opinativo estd condicionada 3 juntada dos seguintes
documentos no processo:

a) Copia integral deste Parecer Referencial, assinado digitalmente;

b) Requerimento de Concessdo de Licenca Prémio ou Especial, previsto no

Anexo |, preenchido e assinado pelo servidor requerente, com anuéncia ou
obje¢do do Secretdrio Municipal; em caso de objecdo, Justificativa de
Objecdo, prevista no Anexo II, preenchido e assinado pelo Secretdrio
Municipal;

c) Checklist, previsto no Anexo lil, devidamente preenchido e assinado pelo

servidor responsavel pela conferéncia;

d) Declaragdo do chefe do Departamento de Recursos Humanos, orgao

responsavel pela conferéncia da documentacio, nos termos do Anexo v,
atestando que o feito esta adequadamente instruido e a situacdo concreta
se amolda aos parametros e pressupostos deste Parecer Referencial;

Fica dispensada a analise individualizada pelos érgdos juridicos consultivos,
desde que a autoridade administrativa competente ateste, de forma expressa, que o caso
concreto se amolda aos termos do referido parecer.

Em caso de duvida juridica especifica relacionada as hipéteses tratadas neste
Parecer Referencial, manifestada pela autoridade competente, ou de matérias que ndo se
enquadrem nos padrées de referéncia, o processo administrativo deverd ser submetido
previamente a Procuradoria-Geral do Municipio, para anélise do caso concreto.

E o parecer.

Cambard, 11p de setembro de 2024.

Eéli A rantes
Procurador-Geral do Municipio

1 > /7
Ll ans- (.’3:»11.~n: Tuchio.
liana Caruso Puchta
ocuradora Municipal

\ /
\i

36 Paulo Petrechi
Prdcurador Municipal
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ANEXO |
Requerimento de Concessdo de Licen¢a Prémio ou Especial

Eu, XXX (nome do servidor), Matricula n. XXX, lotado no XXX (nome completo do 6rgao),
vinculado a SECRETARIA DE XXX, requeiro concessdo de licenca prémio ou especial, pelo prazo
de XX (XXX) meses, a serem gozadas a partir de XXX, de modo ininterrupto OU de modo
fracionado, em periodo de XX (XXX) dias.

Cambara, data.

Nome
Cargo
Matricula n. XXXXX
* Dados do servidor requerente

| Anuéncia do SECRETARIO MUNICIPAL (S/N) |

Nome
SECRETARIO MUNICIPAL DE XXX
* Dados do Secretario Municipal e carimbo
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ANEXO I
lJustificativa de Obje¢3o

Eu, XXX (nome do Secretdrio), SECRETARIO MUNICIPAL DE XXX, informo gue a licenca
prémio ou especial requerida pelo servidor XXX, Matricula n. XXXXX, nio pode ser deferida no

presente momento, pois XXX (apresentar justificativa e fundamentacdo)
Cambar3g, data.

Nome
SECRETARIO MUNICIPAL DE XXX
* Dados do Secretério Municipal e carimbo
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ANEXO llI
Checklist para concesséo de licenca prémio ou especial

Item | Atos e documentos a serem verificados S/N

1 O servidor é estatutario?

2 O servidor é estavel?

3 O servidor goza de periodo aquisitivo de servigo publico municipal suficiente
para o tempo de licen¢a requerido?

4 O servidor possui alguma causa suspensiva ao direito a licenga?

5 O servidor possui faltas injustificadas, a ponto de afetar o periodo aquisitivo
do beneficio?

6 O ndmero de servidores em gozo simultaneo do beneficio supera um terco da
lotacdo da unidade administrativa a que o servidor esta vinculado?

7 H& anuéncia do Secretério Municipal?

7.1 Se houver objecdo, foi juntada a Justificativa do Secretério Municipal?

Nome
Cargo
Matricula n. XXXXX
* Dados do Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO IV
Termo de Conformidade

DECLARO, com base no checklist de folha XX (indicar a paginagdo), para todos os fins
juridicos, que o Processo n. XXXX/20XX (indicar o nimero do processo administrativo), encontra-
se regularmente instruido com os documentos obrigatdrios, achando-se a situacdo concretae a

instrug¢do do processo em conformidade com a hipdtese prevista no Parecer Juridico Referencial
n. XXX.

Cambara, data da assinatura.

Nome
Cargo
Matricula n. XXXXX
* Dados do Responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos




